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RAPORT DE ACTIVITATE
al Comisiei Paritare din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Macin,
in anul 2023

Avand in vedere prevederile art.489 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
Comisia Paritara constituitd la nivelul DAS, are obligatia de a intocmi un raport anual cu
privire la activitatea desfasurata in anul 2023, raport de activitate ce va fi publicat pe site-
ul institutiei.

In perioada anul 2023, membrii Comisiei Paritare au participat la 1 _sedintd. in urma
lucrarilor comisiei, au rezultat urmitoarelor propuneri de imbunatétire a activitatii
aparatului de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala:

1.

informarea angajatilor asupra deciziilor luate in cadrul sedintelor operative care
privesc  activitatea desfasuratd de citre acestia precum si  despre
proiectele/strategiile care necesitd implicarea directi a angajatilor la nivelul
structurilor sau o implicare interdepartamental;

. efectuarea unui training intern al noului angajat in cadrul structurii in care

activeaza, coroborat cu un scurt training cu privire la activitatile desfasurate de
compatimentele conexe pentru a avea o imagine de ansamblu asupra
activitatilor/proceselor operationale in care urmeazi a fi implicat pe tot parcursul
carierei sale in cadrul DAS M&cin;

. identificarea cazurilor sociale din orasul Macin si stabilirea unui program de

colectare si distribuire a donatiilor in vederea sprijinirii acestora (alimente,
imbracaminte, mobilier, electrocasnice, tehnica de calcul) de catre angajati dar si
de catre cetateni;

evaluarea posibilitétii folosirii salii de mese aflate in cadrul cantinei de catre
angajati, conform unui calendar prestabilit, pentru a lua masa de pranz;

comunicarea si promovarea transparent: si periodica a principiilor, misiunii Si
viziunii DAS Macin, in vederea implementirii unei culturi organizationale, a unui
sistem de valori comune, agreate la nivelul institutiei, care sa inspire si la care s3



adere angajatii. De asemenea, promovarea periodica a obiectivelor institutiei

bazate pe inovatie, comunicare si cooperare, dezvoltare durabila, implicare,
proactivitate si dezvoltare continua.

Nu au existat sesizari adresate conducerii ministerului cu privire la neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasi a atributiilor acestei comisii.
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