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Caitre,

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MACIN
|

Subscrisa Directia de Asistentd Sociald Micin, institujie publica cu bersonalitate juridics,
CIF: 20854555/2007, subordonati Consiliului local al oragului Mécini, reprezentatd de dl.
Dascdlu Tiberius, in calitate de Director executiv, prin prezénta va traﬂsmiwm ‘Raportul de
activitate al Directielf de Asistentd Sociald Micin din perioada seme'jstrului al Il-lea 2020,
pentru a fi supus analizei §i discutiilor In sedinta Consiliul local al oré;ului Micin din luna

ianuarie 2021, conform Regulamentului de organizare i funcfionare al d@irec;iei.

Cu stim3,

Dasciilu Tiberius
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Stimayi consilieri,
i

Directia de Asistenjd Sociald a oragului Micin este structura specializ!até In administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenti socialid si a serviciilor sociale, institufie cu éersonahtate juridici, cu
sediul administrativ in orasul Micin, strada Cetdtii, nr. 19, judetul Tulcea, I:nﬁintaté in subordinea
Consiliului Local al oraguluj Micin, prin H.C.L. nr. 13/28.02.2!]19, conform kegulamentelor - cadru
de organizare si funciionare ale serviciilor publice de asisten{i sociala, pli'evézute de Hotiirdrea
Guvernulul nr. 797/2017 cu modificirile si completirile ulterioare. :

Directia de Asistentd Sociald a oragului Mcin a fost infiinfata cu scopuil de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor cu t:lezabilité;i, persoanelor
virstnice, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi aflate fn nevoie séciala.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Macin este furnizor public de se!rvlcli soctale, acreditat
in conformitate cu prevederile Legli nr. 197/2012 privind asigurarea ca!itétii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, prin Certificatul de acé‘editare Seria AF, nr.
006408/05.09.2019, cliberat de Ministerul Muncii si Justitiei Soctale. |

in baza acreditirii ca furnizor public de servicii sociale, Directia de Asislten,tﬁ Sociald a orasului
Miicin este autorizatd s3 acorde servicii sociale primare pe perioadd nedeterminaté si servicii sociale
specializate in baza licentelor de funcfionare obfinute pentru fiecare dintre acestea.

Ca urmare a acreditirii directiei ca furnizor public de servicii sociale, Centrul de zi pentru copii
Sf Parascheva - serviciu social specializat fird personalitate juridica, a obtmut \Licenta de functionare
provizorie nr. 1213/25.03.2020, licen}3 care fi conferd centrului funcponar#a provizorie pentru un

an de zile, dupi care, in baza monitorizarilor efectuate de catre inspectorii soglall, se emite licenta de
functionare pe o perioadd de 5 (cinci) ani, in conformitate cu prevederile Leg;ii nr. 197 /2012 privind
asigurarea cahta;u in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile gi comple’cﬁnle ulterioare.

Este cunoscut faptul ci in aplicarea politicilor sociale in domeniul prutec;iel copllulm familiei,
persoanelor cu dezabilitaji, persoanelor virstnice, precum §i a altor persoane grupun sau comunitigi
aflate in nevoie sociali, conform HG nr. 797/08.11.2017, directia i‘ndeplmeste, in principal,

urmitoarele functii: '

a) de realizare a diagnozel sociale la nivelul unitdtil administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchet;e sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii i depistdrii precoce a situaf_iilor de neglijare, abuz,
abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune social, etc.; !

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de ma!rginalizare si excludere

sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenti sociala §i furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care leare la dispozitie;

) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autorititi ale administrafiei publice centrale, cu alte institutii care au respmnsablhtayl in domemul
asistentei sociale, cu directiile/serviciile publice locale de asistentd s?c1alé din alte unititi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii‘; sociale, precum §i cu
persoanele beneficiare; |

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelér, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei so%ciale.

Directia de Asistenfd Sociali Micin funcfioneazd conform Regu!ame}rtu!uf de organizare §i
functionare aprobat prin HCL nr. 13/28.02.2019 si a Regulamentului intern. {

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald a oragului Mécin% il constituie realizarea
ansamblului de masuri, acfiuni, activititi profesionale, servicii specializate, penitru a rispunde nevoailor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdgirii un.or situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale gi cregterii
calititii vietii. Sunt asigurate masuri de asistentd sociald pentru protejarea pelrsoanelor care, datoritd

unor motive de natur3 economici, fizic, psihic, medicald sau sociald, nu au posibilitatea sé-si asigure

nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacititi si competene pentru integrairea sociala.
# Structura organizatorici a Directief de Asistentd Sociald a oragului Micin
Directia de Asistenfd Sociagld Micin, subordonatd Consiliului local al o?rasului Macin, conform
Regulamentului de Organizare si Funcfionare propriu (ROF), este structurata afstfel:
» Director executilv cu urmitoarea structura subordonata:
a. Compartimentie:
e Autoritatea tutelard, protectia copilului, interventie in situai;ii de urgent3, de abuz,
neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenire, marginalizére social;

s Persoane cu handicap; . i

e Asisten{i personali pentru persoane cu handicap; :
e Prestatii sociale (VMG, ASF, Tichete sociale, Programe POAD,? Lapte praf);
¢ Persoane virstnice (compartiment ne-bugetat); '

¢ Resurse umane; i

e Contabilitate;

» Juridic;
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b. Serviciu social licentiat: Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdcin:
» Cantind dedicati copiilor/elevilor /tinerilor aflati in nevoie sxfncialé;
» Spatii de cazare destinate copiilor si tinerilor.
e asistent social {coordonator activitate centrul de zi pentti'u copii);
¢ administrator serviciu social i institutie;
e finvititor;
¢ bucitar;
e ajutor de bucitar;
e fingrijitor.
c. Serviciu soclal nelicentiat: Cantina de ajutor soclal - Mdcin®™: |
» Cantind dedicati persoanelor aflate in nevoie social3, conforrh ROF;
e asistent social (coordonator activitate cantiné] -1 an,gajat (vacant);

¢ administrator - 1 angajat (vacant};

bucitar - 1 angajat (vacant};

e ajutor de bucitar - I angajat (vacant); :
!
ingrijitor - 1 angajat (vacant). |

i
“Notii: in conditiile in care Consillul Loca! al orasului Mdcin aprobid fnceperea activitdtii, pentru lcentlerea serviciulut

sacial Cantina de afutor social - Mdcin, se urmdreste ca personalul contractual deja angajat in cadrul Centrului de zi pentru copii
Sf. Parascheva - Mdcin, sd presteze activitiifi specifice (bucdtdrie/cantind/ aprovizionare/ Mtre,*.i'm;rre) la ambele servicii sociale
(4 ore/zifangajat/serviclu soctal). |
|
La nivelul Directiei de Asistenyd Sociald Micin, in conformitate cu prevederile Hotdrarii
_ |
Guvernului nr. 797,/2018 - pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenfi sociald si a structurii orientative de personal in semestrul al Il-lea

2020, au fost eliberate si adoptate prin H.C.L.-uri, urmétoarele documente admmlstratwe/strategi ce:

¢ H.CL. nr. 68/18.12.2020 privind aprobarea Planului anuai de actiune pnwnd servicitle sociale
administrate si finanfate din bugetul Consiliului local al orasului Mﬁcm pentru anul 2021,

o H.CL. nr. 69/18.12.2020 privind Planul anual de lucrdri propus spre. executare persoaneior
beneficiare ale venitului minim garantat, conform Legii nr. 416/2001 pn’w’ndivenitu! minim garantat,

pentru anul 2021; |
¢ H.CL. nr. 70/18.12.2020 privind aprobarea Regulamentului privind acordarea ajutorulul de

fnmormdntare §i a ajutoarelor de urgenjd prevdzute de Legea nr. 41 6/200; privind venitul minim

garantat, "
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in cele ce urmeaz, vi voi prezenta structurat activititile compartimentelor de specialitate ale

Directiei de Asistenyd Sociald Macin, activitsti efectuate in semestrul al I1 al anulfui 2020.

1. Compartimentul Autoritate tutelard, protectia copilului, interventle in gsfmaﬁi de urgengd, de
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere i prevenire, marginalizare socifnla’

Acest compartiment are ca obiectiv principal activitatea de protectle a f:opilului, respectarea st
garantarea drepturilor acestuia, respectarea §i promovarea cu prioritate a ‘Einteresu]ui superior al

copilului, conform Legii nr. 272/2004.

Copilul are dreptul la protectie §i asistent3 in realizarea si exercitarea deplini a drepturilor lui, in
conditiile legii. |

Asigurarea cresteril si dezvoltdrii copilului se afld in responsabilitateafl piringilor. Exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie s asigure bundstarea hateﬁalﬁ si spiritualad a
copilului, in special prin ingrijirea si mentinerea relatiilor personale cu écesta, prin asigurarea
cresterii, educirii §i intrefinerii sale,

Copilul are dreptul si fie crescut aldturi de parintii sdi in conditii care éﬁ-i permiti dezvoltarea
fizici, mentald, spirituald, morald si sociald.

Pentru realizarea obligattilor ce i revin fati de copil, autoritatea admiﬁistra;lei publice locale,
prin Directia de Asistenjd Sociald Micin, sustine familla prin acordarea de‘é beneficii i servicii in
vederea prevenirii separdrii copilului de paringii sdi, precum gi pé.ntru sprijin?rea acestora in ceea ce
privegte cresterea si ingrijirea copiilor lor: !

a) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor aflafi in comunitatea oragului Macm precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei Fise de monitorizare aprobate prin Ordin al Ministerdlui Muncii si Protectiei
Sociale; '

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identifici si evalueaz3 situatiile care impun acerdarea de servicii si/sau benljeﬁcii pentru prevenirea
separirii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau benfeﬁciilor si le acorda, in

conditiile legii;
€) asiguri consilierea §i informarea familiilor cu copli in intrefinere asupra dn'epturllor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan chcal
f) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicil ;i beneficii i urmaregte

modul de utilizare a beneficiilor, precum i familiile care au in 1ngr1]1re copii cu Pﬁrinn plecati la munca

in striinitate;




(...} Protectia speciald constd in instituirea mdsurii plasamentului 5i acordarea de servicii sociale
destinate fngrijirii si dezvoltérii copilului pdnd la dobdndirea capacitdtii 4:1‘e,m‘nrmE de exercifiu a acestuig,
acompaniate de beneficiile de asistentd sociald prevdzute de lege. In situré:ﬂa fn care pirintele/
reprezentantul legal se foloseste de copil pentru a apela la mila publicului, cerdnd ajutor financiar sau
material, precum si in situagia in care copilul a fost victima abuzﬂ!ui/neg!ﬂdrﬁ/ exploatdrii/traficului,
exercitat de pdrinte/reprezentant legal, directia de asistentd sociald initiazd :‘ln momentul constatdrii
faptei, demersurile necesare institufrti misurilor de protectie speciald prevdzute cffe lege (...);

h) urmireste evolugia dezvoltarii copilului gi modul In care parintii acestuia Igi ?exerciti drepturile i isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsura de prbtec;ie speciald si a fost
reintegrat in familia sa si efectueaz3 vizite In teren §i raportiri lunare pe o periciada de 6 luni;

i} colaboreazi cu Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului ?[D.G.A.S.P.C.] Tulcea in
domeniul protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informa;iiile solicitate din acest
domeniu; ' |

j) urmireste punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilulul/instanpel de tuteld
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munca a acfiunilor sau a lucrarilor de interes local, pe
durata aplicirii mésurii de protectie special3, etc. :

k) asigurd si urmiregste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul
care a sivarsit o fapti penalj, dar care nu rispunde penal; :

1) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale mlmsterelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale in vederea identificdrii mtua;ulolr deosebite care apar in
activitatea de protectie a copilului a cauzelor apari];iei. acestor situatii i a stabilirii m3surilor pentru
imbunétifirea acestei activitafi;

m) organizeazi si susjine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial. !

Activitatea din cadrul Compartimentului Autoritate tutelard, protectia L:opﬂului, interventie fn
situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenire, :maryinalizare soclald a
fost asiguratd in cursul anului 2020 de un functionar public - specialist in donéleniul asistentei sociale
si a protectiei copilului. |

in colaborare si la solicitarea institufiflor publice, in a doua jumitate la anului 2020, au fost
fntocmite 93 anchete sociale, 24 rapoarte vizitl in teren, 21 rapoarte de moniitorizare, 8 contracte cu
familia copilului cu dizabilitdfi, toate acestea dupa cum urmeaza: '

16 anchete sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. Tulcea; {

7 anchete sociale solicitate de Judecitoria Macin (divorf cu minori); i
2 anchete sociale solicitate de notariat (divor prin acord);

4 anchete sociale pentru incadrarea in grad de handicap a copiilor cu dlzabllitzm,

DIRECTIA
DE ASISTENTA

4 anchete sociale pentru eliberarea Certificatului de orientare scolaré copnlcu C.ES; SOCIALA

4 anchete sociale solicitate de A.].PLS. Tulcea (alocatie de stat i 1.C.C);

2 anchete sociale solicitate de Compartimentul Resurse Umane al DAS Macin, In vederea angaja
i

0 0 0 0 0 O O

asistentilor personali pentru copii cu dizabilitai;
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o 2 fige de evaluare initiald; |
© 24 rapoarte de vizita In teren; |
o 21 rapoarte de monitorizare;

o 8 contracte cu familia copilului cu dizabilitag;

Mentionim ¢& In urma Ordinului ar. 219/15.06.2006 privind actixfrité;ile de identificare,
interventie §i monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe iperioada in care acegtia
se afli la munci in striin3tate, a fost luat in evidengd un numar de 85 copii aﬂaﬂi in situatia de mai sus.

Conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, s-au intoémit urmdtoarele:

o 25 dosare pentru acordarea alocatiei de stat; |
o 1 dosare alocatie de stat - schimbare reprezentant legal;

o 8 dosare alocatie de stat - schimbare modalitate de plat3;

o 2 dosare alocatie de stat - repunere In plata. |

Conform Q.U.G. nr. 111/2010 prlvmd concediul §i indemnizagia lunara pentru cregterea copilului,
s-au intocmit: ' .

o 7 dosare privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pané la‘; implinirea varstei de 2
ani;

© 8 dosare privind acordarea stimulentului de insertie. |

2. Compartimentul Persoane cu handicap
in ceea ce priveste activitatea compartimentului Persoane cu hand:cap, aceasta se raporteaza

semestrial la D.G.AS.P.C. Tulcea, conform art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind pirotec;ia si promovarea

persoanelor cu handicap §i art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006 privind protec;na 5i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap i face trimitere la:

a) dinamica angajarii asistentilor personali; ;

b). informatii privind modul in care se asigurd fnlocuirea asistentului personal | pe perioada concediului

de odihn3, In strdnsd legiturd cu lipsa sau, posibilitatea de dezvoltare a centrelclﬁr de tip respiro;

c). informatii privind numirul de asistenti personali instruifi; |

d). numirul de controale efectuate §i problemele sesizate. _

Pe intelesul Legii 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal activitagi
cotidiene, necesitind misuri de protectie In sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii acestora.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana carefsupraveg'heazé, acorda
asistent3 si ingrijire copilului sau adultului cu handicap. |

Pirintii sau, dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu hahdicap grav bri reprezentantii legali

asistent personal sau, pentru primirea unei indemnizatii lunare.

ai acestora, pot opta pen

DIRECTIA
DE ASISTENT
SOCIALA
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Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd, rolul autoritatii locale - prin directia de
asistentd sociald - este de a monitoriza in conditii optime atributiile gi ofbliga';iile care le revin
asistentilor personali, in vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap ;grav, astfel incit acegtia
54 primeasci ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfécerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale §i spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acordd pot permite persoanelor bolnave si-i valorifice potentialul fizic,
{ntelectual, spiritual, emotional gi social, in pofida handicapului de care suferd.

La sfirsitul semestrului al [I-lea al anului 2020, in evidentele Compafrtr‘mentuiui persoane cu
handicap din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Micln, erau i‘nregistraré! 362 de persoane cu
certificate valide incadrate in diferite grade de handicap, structurate conform taélbelului de mai jos:

Situatia certificatelor valide - numér de persoane incadrate in grazd de handicap
la data de 31.12.2020 - UAT orag Mdcin

{
P

322 [ 25 13 f 2
3

362 e

Notd:
P-permanent

Rerevizuibil
: ' i
Conform datelor raportate, comparativ cu semestrul 1, In a doua jumitate a anului 2020,
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap - Tulcea [C.E.P.A.H.)i a incadrat in grad de

handicap inci 9 persoane cu dizabilitati, toate persoane adulte.

o DIRECTIA
o DEAS!STEN]’A

/)
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1 i 1
p|r|e|r{plrlp[R|P |k
n|lgia |m u
mh{nwi
|
L fn comunitate (UAT MEcic) Institutionalizati ' D

P - permanent /R - revizuibil
£-grav / a-accentuat / m -mediu /v -uger

in contextul aspectelor mengionate, la sfirsitul semestrului al [I-lea al anului 2020, se

inregistrau urmitoarele date:
e au fost angajati 5 asistenti personali pentru persoane adulte cu handicap griav;
e fncetare contractul individual de munci - 13 asistenti personali. '

La data de 31.12.2020, Directia de Asistentd Sociald Macin avea un nu!mér de 41 de asistenti
personali angajati pentru persoane cu handicap grav, din care 13 asistenti peﬁsonali pentru minori i
28 asistenti personali pentru adulti - date raportate si la compartimentul RU Eill DAS Macin.

Din totalul de 41 de asistenti personali, toti sunt angajati la rude. $i in pirezenta raportare, este
de remarcat faptul ca gfadul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistelémlor personali, ceea ce
subliniaz3 caracterul familial al serviciilor prestate de aceast3 categorie profesfionala?i.

Cu privire la evoluia numdrului de asistenti personali si a sumelor I reprezentand salariile

lunare pe semestrul al ll-lea al anului 2020, situatia se prezinta astfel:

N},
lulie 45 142.083 *
August 46 139.765 |
Septembrie 45 132517 |
Octombrie 42 126172 |
Noiembrie 42 126776 |
Decembrie 41 118777 |
i
i
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fn conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 fe republlcaté asistentii
personali au obligatia si participe o data la 2 ani la o instruire organizata de 'anga]ator In acest sens,
instruirea tuturor asistentilor personali ai persoanelor cu gard de handicap grav, a fost efectuatd de
cdtre personal specializat si acreditat, fn luna august 2020.

in conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2) din Legea nr. 448/2006 - irepublicaté, autoritatea
locald, prin directia de asistentd social3, are obligatia de a efectua vizite peritf)dice de monitorizare a
activititii asistengilor personali, vizite in teren care au ca scop asigurarea rel-spectiirii drepturilor si
interesul superior al persoanei cu dizabiliti}i pe care asistentii personali ¢ au in ingrijire. De
asemenea, ele reprezint3 un prilej eficient de informare, mediere si consiliere, rf'eferitor la noutdtile din
domeniul social al persoanelor cu dizabilitai, respectiv facilitarea gi i‘ndrum@area citre serviciile de
specialitate din domentul medical si social. Considerdm ci aceast3 stfategieide lucru reprezintd un
prim pas spre o colaborare bazati pe profesionalism si implicare multipl in sdlu;ionarea problemelor
cu care asistentii personali se confrunta.

Activitatea din cadrul Compartimentulut Persoane cu handicap, in cursul anului 2020, a fost
asigurati de un functionar public - specialist in domeniul asistenfei socidle privind protectia si

promovarea persoanelor cu handicap. !
Verificirile efectuate concretizate in vizitele la domiciliu §i anchete soc!aéle, au vizat urmitoarele
aspecte: :
¢ modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal
e evaluarea sociali atat a asistentului personal in vederea angajdrii cu cont.réct individual de munci
conform Legii nr. 448/2006 - republicatd, cat sl a persoanet cu handicap grav; pentru acordarea unei
indemnizatii lunare. |
in perioada iulie - decembrie 2020 s-au efectuat la domiciliul persoanelolr cu handicap grav, 125
vizite la domiciliu §i 66 anchete sociale, care nu au evidenfiat aspecte !negatwe in activitatea
asistentului personal. - : |
Persoanele cu handicap grav beneficiazid de indemnizatie lunara (in c:';tzul celor care opteazd
pentru aceast3 formd de protectie in locul asistentului personal). Tn acest seris, in a doua jumaitate a
anului 2020 s-au inregistrat urmétoarele: i
* 5 indemnizatii de Insofitor pentru persoanele cu handicap grav dintr-t%m numdr total de 59 de
indemnizatii; i
& 7 Incetdri, datoritd decesului persoanelor vizate, sau a modificérii gradului de incadrare.
Concluzionand, apreciem ci servicitle sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
din partea asistentilor personali au fost de buna calitate, fiind realizate cu réspectarea prevederilor

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap re:publicaté, coroborat cu

Codul Muncii In vigoare. |
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Referitor la evolujia num3rului de indemnizatii si a sumelor reprezentand platile lunare ale

acestora, pe semestrul al [I-lea al anului 2020, situatia se prezinta astfel: 5

lulie 55 | 74.030
August 57 76.722
Septembrie 56 _ 75.376
Octombrie 59 79.4:14
Noiembrie 59 79.4!14 DIREGTIA
Decembrie 59 79.414 DE ASISTENTA
SOCIALA

Pe 1angi aspectele si activitdjile descrise mai sus, personalul din cadrul Compartime}:

Persoane cu handicap, a realizat urmatoarele:

¢ anchete sociale in vederea angajirii asistentilor personali - 5; i
e anchete sociale §i referate pentru acordare indemnizatie persoanelor cu han':dicap grav - 5;

o anchete sociale solicitate de citre centrele din cadrul D.GASP.C Tulcfea, pentru clarificarea

situatiei familiare gi sociale a persoanei aflate in plasament - 12;

¢ anchete sociale solicitate de Poli’;ia orasului Micin in vederea solu;lonérii dosarelor penale, sau

efectuarea unor expertize medicale -
¢ anchete sociale solicitate de Tnbunal/]udecétorle, n vederea selutiondrii unor dosare, sau punerea
sub interdictie a unor persoane cu probleme psihice - 2; i

o anchete sociale, cereri 5i referate in vederea institufionalizdrii unor pei'soane cu handicap in

centrele rezidenfiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea - 2;

» anchete sociale privind acordarea ajutorului de inmormintare sau a ajutoarelor de urgents,

conform dispozitiilor primarului U.A.T. Micin - 4; ;
s rezolvarea adreselor/notificirilor/solicitarilor din partea Compartimentulfui Prestatii Sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, privind actualizarea bazei de date cu persoanele cu hl;mdicap -12;

¢ anchete saciale, cereri si intocmire dosare in vederea eliberirli de rovignete pentru persoane cu

handicap - 1; i

e cereri i intocmire dosare ciitre D.G.AS.P.C. Tulcea, in vederea eliberirii blletelor de transport in
comun, pentru persoanele cu handicap pe anul 2020 - 3; ‘I

s cereri, eliberare adeverintd si card legitimatie parcare, pentru persoane ¢u handicap, in locurile

special amenajate - 2; J

o colaborare cu U.P.U. Tulcea si Spitalul Ordsenesc Micin, in vederea 1dent|ﬁcaru si solufiondril unor

situatii de urgenta ale unor pacienti fird aparfinatori sau, aflati in stare criticd -

o cereri eliberare adeverinte pentru drepturi restante ale persoanelor cu handlcap decedate, citre

AJ.P.LS. Tulcea - 15; !
i
i i
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o intocmire dosare pentru acordarea ajutorului de inmormantare (Casa Judeéfeand de Pensii Tulcea)
ale diferitelor persoane din comunitatea local3 - 6; :

¢ anchete sociale si intocmire dosare pentru acordare de pensie de boald, ::étre Cuasa Judeteand de
Pensii Tulcea - 4;

o fnregistrarea persoanelor cu handicap la Casa Judeteand de Pensit Tulcéa, in vederea obtinerii
necesarului de medicamente - gratuit, conform legislagiei in vigoare; ;

¢ identificarea, monitorizarea 5i actualizarea continud a bazei de date cu pefrsoanelor varstnice (cu
vérsta de peste 65 de ani), precum si a persoanelor aflate in risc de abandon?, vulnerabilitate sociald,
fard addpost, in contextual pandemiei de COVID 19; |

s participarea la distribuirea de alimente de bazd §i hrani cald3 persoanelor vulnerabile fard
sustinsitori si beneficiarilor din Centrul de zi pentru copii Sf. Pamscheva

¢ monitorizarea persoanelor cu handicap grav §i a persoanelor aflate in izolare/carantind la
domiciliu, pe perioada stirti de alertd in contextul pandemiei de COVID 19;

e distribuire mastilor de protectie la persoanele varstnice cu pensie minima - 490 cutii;

o distribuire card-urilor sociale pentru mese calde, conform Ordonantei nr. ;1 15/2020, persoanelor
cu pensie minim# (800 lei) si vérsta de peste 75 de ani i persoanelor fard adipiost ~ 98 cad-urj;

o realizarea de referate la cererea directorului executiv al Directiei de Asistenfd Soctal& Mécin privind
situatia economico-sociald a unor persoane fara apartinitori, aflate in risc de sz‘%rﬁcie;

¢ insotirea in teren a colegilor (din cadrul celorlalte compartimente) la aparitiia situatiilor de urgents;
» insotirea in teren a reprezentantilor din cadrut D.G.A.S.P.C. Tulcea; |

s realizarea instructajului angajatilor DAS Micin conform Procedurii opem?ﬁona!e specifice privind
mdsurile de limitare a transmiterii virusului SARS-CoV-2;

o toate documentele solicitate de citre C.E.P.AH. Tulcea, Casé de Pensii 'If'ulcea, AJ.PLS. Tulces,

D.G.AS.P.C. Tulcea, etc, au fost transmise on-line, ulterior fiind transmise prin pogtd, in format

original;
e din punct de vedere al SSM si PSl, tofi angajatii Directiei de Asistentd 'Soc:alﬁ Macin, inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, au fost instruifi conform]tematlcllor aprobate la

inceputul anului 2020 i a legislatiei in vigoare. i

3. Compartimentul Prestatii sociale (VMG, ASF, Tichete sociale, Programe P(i)AD, Lapte praf)

Serviciul social primar, reprezinta ansamblul de masuri prin care se asigqiréi prevenirea, limitarea
sau, inliturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea
sau excluderea sociald a unor persoane. : i

in general, directia publici locald de asistenid sociala, are rolul de a identifica si solutiona
problemele sociale ale comunititii, din domeniul protectiei familiei, copillor, adultllor si varstnicilor.

in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, D:rec;m de Asistenti Socinld

Micin, realizeazi la nivel local misuri de asistentd sociald in domeniul pl‘OteC]Ilel familiei, copilului,

isc social, persoanelor cu dezabilitafi si persoanelor varstnice, in

persoanelor aflate in

©
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functie de compartimentele bugetate pe care le are in structura.

Obiectul de activitate al compartimentului constd in aplicarea unor legi si acte normative privind

beneficiile sociale, §i anume:
e Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat (VMG), cu modlficanle si completirile
ulterioare, potrivit cireia se acard3 ajutorul social, ajutoarele de urgentd, etc.,
s Legea nr. 277/2010, privind alecatia pentru sustinerea familiei, cu mociiﬁcérile si completdrile
ulterioare (ASF};
e Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 70/2011, prlvmd masurile de protecfie sociala in
perioada sezonului rece. |
Plata acestor beneficil sociale se asigurd de la bugetul de stat. '
Principalele criterii pe baza cirora se acord3 acest tip de beneficii sociale!sunt:
» evaluarea contextului familial; ' !
» veniturile solicitantutul sau familiei acestuia;
» conditiile de locuire; :
» starea de sinitate;

» gradul de dependenta.

a). Activitatea privind venitul minim garantat (VMG) acordat conform Legii nr. 416/2001

La sfirgitul semestrului al 11 - 2020, in evidentele Directiei de Asfstenﬂ% Sociald, existau 86 de
familii beneficiare de ajutor social in platd, familii care beneficiaza in acelagi tiimp si de ajutor pentru
incilzirea locuingei pe pericada sezonului rece (2020-2021), in cuantum de 58 lfei lunar /familie.

Intocmirea dosarului pentru obtinerea ajutorului social, se realizeaza parcurgand urmitoarele

etape: |

|
1). consiliere pentru intocmirea dosarului de ajutor social;

2). inregistrarea si verificarea dosarului;
3). efectuarea anchetelor sociale (confruntarea datelor din dosar cu | realitatea din teren);

Astfel: _ j

¥ s-au intocmit 91 de anchete sociale pentru acordarea/verificarea din '6 in 6 luni a respectarii
conditiilor legale de acordare; 1

¥ s-a inregistrat un numir de 13 noi cereri si declaratii pe pmpli'ia raspundere privind
componenta familiel §i veniturile realizate de membrii acesteia; |

4). stabilirea dreptului de ajutor social §i a persoanelor care vor efectua orele de actiuni de interes

local; !

5). intocmirea situaiilor nominale cu persoanele apte de munca ce presteaza ore de actiuni de interes
local, repartizarea lor pe locatiile de muncd §i comunicarea acestora la AJ. 0 F.M. - Tulcea, LT.M. -

Tulcea, A.J.P.LS - Tulcea, etc.; ' I
6). intocmirea unui nu de 34 referate pentru titularii dosarelor de ajutor socral care se afla in una

\5\_ LQ 04 |
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din situatiile urmitoare: reluare, suspendare, sau fncetare a platii ajutorului social;
. |

7). emiterea a 52 de dispozifii privind acordarea, suspendarea, reluarea, modificarea, sau incetarea

platii ajutorului social;
8). urmirirea lunar3 a intrunirii condigiilor de acordare a ajutorului social 51 mtocmirea statelor de

plata; .
v’ s-au emis si eliberat 13 adeverin{e necesare la spital - pentru beneﬁcia:u'ii de ajutor social;
¥ s-au intocmit 12 adrese cu raspunsuri la solicitdrile institutiilor locale i judetene cu care
colaboram; '

v s-au eliberat 4 adeverinte pentru persoanele care nu beneficiaza de a]utor social;
9). intocmirea lunard a rapoartelor statistice. |

in perioada semestrului al II-lea al anului 2020, au intervenit urmétoarelé modificiri:

# dosare noi pentru acordare dreptului la ajutor social - 13 dosare;

modificiri de cuantum - 5 dosare;

reludri plat¥ ale dreptului la ajutor social - 2 dosare;

suspendari ale dreptului la ajutor social - 9 dosare;

incetdri ale dreptului la ajutor soclal - 11 dosare

In aceasti perioada, un numir mediu lunar de 61 de persoane apte de rﬁuncé, au prestat 1.037
ore de actiuni de interes local, in general la salubrizarea strazilor, igienizarea sp:iaf.ii]or verzi, asigurarea
unor conditii optime de acces in institutii publice, efectuarea de munci lfecaliﬁcate la refacerea
pavajelor strizilor din localitate. Persoanele apte de munca care presteazi ore de aciuni Tn interes
local, sunt instruite din punct de vedere SSM si PSI in fiecare lund, conform legis;latiei n vigoare.

Conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (VMG), p(ie semestrul al [I-lea al
anului 2020, s-a intocmit 1 dosar pentru acordarea ajutorului de i‘nfmorméntaref, fn suma de 1.060 lei.

Din evidentele Directiei de Asistentd Sociald Macin, reiese faptul ci in perijoada iulie - decembrie -
2020, surma cheltuitd din bugetul local, aferentd acorddrii ajutoarelor pe:fatru incdizire locuingei
{beneficiari de ajutor social), a fost in cuantum de 9,628 lei.

in perioada vizatd (julie - decembrie/2020), inspectorii din cadrul Compartlmentulm Prestatii
Soclale, au intocmit Liste suplimentare - documente solicitate de citre Institupia Prefectulul judetului
Tulcea, care au dus la distribuirea unui numir de 513 pachete cu produse de iéienﬁ si 513 pachete cu
alimente de bazi in cadrul programului POAD 2018-2020, citre persoainele defavorizate din
localitatea Macin, judetul Tulcea (beneficiari de VMG, ASF, persoane cu dizhbilitﬁ;i). Distributia si
livrarea pachetelor a fost efectuat cu ajutoru] angajatilor Centrului de zi pentrﬁl copii 8f. Parascheva.

[
b). Activitatea privind acordarea alocatiel pentru sustinerea’ familiel (A;S'P), conform Legii nr.
|

27772010 1
Alocatiile familiale sunt reglementate de leglslana in v1goare $i anume prm Legea nr. 277/2010

DIRECTIA
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Familiile cu venituri reduse care au in cregtere si Ingrijire copii in varstd de pani la 18 ani sunt
beneficiarele acestei legi.
Cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei este in funciie de veniftul net mediu lunar pe
membru de familie si numarul copiilor din familie, diferentiat pentru familii mo?noparentale.
Conform prevederilor acestei legi, In semestrul al [I-lea al anului 20;20. au fost inregistrate
urmdtoarele activitagi: |
» un numir de 54 de familii, dintre care 21 familii monoparentale, cu plata de la bugetul de stat, au
beneficiat de prevederile Legii nr. 277/2010, pentru care lunar se verificd ‘intrumrea conditiilor de
acordare a acestui beneficiu social; ' '
o numirul membrilor care alcitulesc cele 54 de familii este de 183 deg persoane alcituite din
parintii si copii acestora; 1
¢ s-ainregistrat un numir de 10 dosare de acordare;
s au intervenit modificdriIn 6 dosare; |
« au fost incetate 8 dosare; l
o pentru toti beneficiarii activi s-au Ficut anchete sociale din 6 In 6 luni - la ap?robarea unui dosar nou
sau, ori de céte ori a fost nevoie - la domiciliul acestora, efectudndu-se astfel un numir de 80 anchete
sociale; '
e pentru beneficiarii de ASF se intocmesc lunar anexe, referate si dispoizl;ii privind acordarea,
modificarea sau incetarea dreptului la alocafia de sustinere a familiei, cat sl borderourile privind
stabilirea/modificarea/incetarea drepturilor de alocafie de sus;inére a famillei: si se transmit Agentiei
de Pl si Inspectie Sociali Tulcea (A.].P.1.S.) 5 se comunici fiecdrui titular al di'spozi;iel emise;
» s-au intocmit i eliberat 14 adeveringe pentru beneficiarii de ASF;
e s-au efectuat 4 anchete sociale pentru burse sociale pentru facultate; |
¢ s-au efectuat 12 anchete sociale pentru acordarea sprijinului financiar Bani (Efe liceu.;

» lunar s-au Intocmit rapoarte statistice, borderouri, etc. §i au fost transmise 1:':1 A)P.LS. Tulcea.

c) Activitatea privind stimularea participdrii in fnv&;ﬁmﬁntu!é pre;colarai copiilor proveniti din
familii defavorizate - Legea nr. 248/2015 '

Urmare a intrdrii in vigoare a Legii nr. 248/2015, privind stlmularea participdrii in
invagimantul pregcolar a copiilor ce provin din familii defavorizate, care sunt fnscrigi intr-o unitate de
invajamant scolar, se instituie stimulentul educational sub form3 de tichete sbciale in valoare de 50
de lei lunar. Acordarea acestui stimulent educational este condifionati de f‘recventarea regulata a
gradinitei de citre copilul inscris In acest program i de venitul lunar pe merjnbru de familie care nu
trebuie si depiseasc suma de 284 lei lunar. {_

Pentru anul scolar in curs 2020-2021, s-au depus 11 dosare pentru écordarea stimulentului

educa;ional din care ficeau parte 12 copii. In semestrul I al anului gcolar 2020 2021, 1 dosar a fost

|




numir de 10 dosare, cu 11 copii eligibili $1 un numar total de 38 de persoane eligibile.

Pentru aceste dosare s-au trimis lunar adrese gi situatii la §colile la caré sunt arondate cele trei
gridinite, respectiv Grddinita nr. 2, Grddinita nr. 3, Grddinita nr. 4, la Primﬁéria oragului Macin gi la
AJ.P.1S. Tulcea. In plus, conform legii, lunar s-a efectuat verificarea prezentei la gridinitele la care sunt
inscrisi copiii beneficiari. | |

Lunar s-au editat tabele cu beneficiarii stimulentului educa;nonal si s-au dlstrlbuit tichete sociale
tn valoare de 50 lei, pe bazi de semndtura. |
d). Referitor la activitatea privind acordarea gratuitd de Iépte praf pentm copiii cu vdrste
cuprinse intre 0-12 luni, care nu beneficlazd de lapte matern, confarr%n Legii nr. 321/2001,
raportam urmdtoarele aspecte: |
e« laptele praf se acordd conform prevederilor Legii nr. 32172001 privind acordarea gratuitl a laptelui
praf pentru copii cu varste cuprinse fntre 0 - 12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern cit si a
Ordinului nr. 1.253/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica:re a Legli nr. 321/2001
privind acordarea gratuiti a laptelui praf pentru copiii cu varste intre 0 - 12 I;uni, care nu beneficiaza
de lapte matern; '
o cutiile cu lapte praf se ridic# de citre reprezentantul legal al copilului ‘intre% 0 - 12 luni, pe baza de
carte de identitate si semniturd, de la sediul Direcfiei de Asistentd Sociald Mécln%;
e in semestrul al II-lea/2020 au fost distribuite 39 de cutii de lapte praf cﬁtrei reprezentantii legali ai
sugarilor: [...] aici vd putem informa cd numdrul cutitlor de lapte praf distribuit !este mult mai mic decdt
in perioadele anterior raportatd {cca. 200 - 250 cutii/sem.} deoarece ﬁzmizor%ul de lapte praf la nivel
national a reziliat contractul cu Ministerul Sdndtdfi [...]; l
s lunar se fac borderouri de distribuire a laptelui praf pentru sugari gi degconturi de justificare a
consumului de lapte praf, documente ce sunt trimise la Directia de Sdndtate Puiii.’fcd Tulcea;
» in perioada august - noiembrie / 2020, in baza H.CJ. Tulcea nr. 101/2 1.08.22020, au fost distribuite
6.650 cutii cu lapte UHT si 12.720 pachete biscuiti catre beneficiarli de ASF, V!MG si capii incadrati in
grad de handicap din oragul Micin; : |
s au fost distribuite in teren, 289 de cutil cu misti de protectie pentru evitarl:ea rispandirti virusului
SARS Cov-2, beneficiarilor de ASF si VMG, !

Activititile din cadrul Compartimentuluf Prestatii Sociale, au Tost asigural&e in cursul anului 2020

de doi functtonari publici, specialisti in domeniul asistentei sociale. ;

|
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4. Compartimentul furidic

Pe parcursul semestrului al Il-lea al anului 2020 Compartimentul jmricnﬁfh v3 aduce la cunostinga
ci in exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului, a efectuat urmétoarele ailctivitéti:
e a asigurat consultanta si informarea permanent3 a conducerii §i angaja;ilo% institutiei cu privire la
modificdrile legislative; '
¢ aacordat consultania juridici persoanelor aflate in nevoie sociala, la soliclté’llfrile acestora;

* aintocmit adrese/notificiri citre beneficiari/Instanfele Judecitoresti/ Politi%e JUAT, etc,;
» aintocmit acte administrative; :
e a monitorizat si intocmit contracte noi, acte aditionale si'protocoale gde colaborare privind
prelungirea/rezilierea duratei contractuale de furnizare de alimente, a cont:ractelor cu caracter de
regularitate (incircare tonere, asistenga tehnicd echipamente IT, centrald terfnifci, ATOSOFT - program
de contabilitate, INFOTIP, servicii de publicare materiale informative, biroticﬁ?, etc.), incheiate in anul
2020; E
¢ afntocmit actele specifice pentru sustinerea, in fata instantelor ]udecatoregtl. in spe;a Judecdtoria
Mdcin, a intereselor legitime ale Directiei de Asistentd Saciald Macin, in cauzele ¢éu minori;
¢ la finele lunii decembrie 2020 in evidenta compartimentului, figurau 11 dosare cu minori si
interzisi judec3toresti, din care: !
o divort cu minori - 3 dosare; |
o stabilire domiciliu minori/majorare pensie intretinere/exercitare aub:oritate parinteasca - 7
dosare; !
o punere sub interdictie - 1 dosar. ;
Pina la sfarsitul tunii decembrie 2020, s-au pronungat 5 sentm’;e, ava'lnd ca obiect divorf cu
minori/stabilire domiciliu minori/exercitare autoritate parinteascd gi 2 Tnchelen de suspendare a
cauzei; .
» au fost elaborate regulamente/referate 5i proiecte de hotarari referitoare la! desfasurarea activitatii
in cadrul institugiei, In conformitate cu legislatia Tn vigoare, care au fostgsupuse spre aprobare
Consilivlui Local al oragului Macin, dupd cum urmeaza:
o aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale admmistrate si ﬁnan;ate din
bugetul Consiliului Local al oraguiui Micin pentru anul 2021; !
o aprobarea Planului de luerdri propus spre executare persaahe!or beneﬁcliare ale venitului minim
garantat, conform Legti nr. 416/2001, pentru anul 2021; i
o aprobarea Regulamentului privind acordarea ajutorului de inmorméntare sf a ajutoarelor de
urgentd prevdzute de Legea nr. 41 6/2001 privind venitul minim garantarj.
Activititile din cadrul Compartimentului Juridic, au fost asigurate n cu?sul anului 2020 de un

functionar public, specialist in drept.

1
|
|
|
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5. Compartimentul Resurse Umane

Conform fgei postului, personalul angajat in cadrul companimenttilui de Resurse Umane

asigura:
¢ intocmirea, Incetarea, precum s§i prelungirea contractelor individuale deé munci ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav. in acest semestru au fost fnregistrate urmitoarele:
o 3 prelungiri ale C.ILM,; ' '
o 5 angajari; :
© . 13 incetiri. . :
o evidenta vechimii in muncd a asistentilor personali §i a perscnalului din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Mécin §i schimbarea trangei de vechime in munc; ' |
e fintocmirea documentafiei pentru acordarea indemnizatiilor lunare de Ehandicap, incetarea §i
prelungirea acestora - au fost acordate in acest semestru 11 indemnizatii, 9 incfetéri $i 6 prelungiri;
s intocmirea si eliberarea de adeverinte solicitate de asistentii personali §i de ipersoanele cu handicap

grav; : |
i

» eliberarea adeverintelor ANAF;

« monitorizarea continui a asistentilor personali i a indemnizatiilor;
o fnregistrarea in Registrul de intriri - iesiri a tuturer documentelor (1493);

o operarea in Revisal a tuturor modificarilor intervenite asupra contractelor iriu:llviduale de munci;
» pontajele lunare ale asistengilor personali, functionarilor publici i a indemniizatiilor:

¢ intocmirea planificirilor concediilor de odihna in luna noiembrie 2020 perlt%‘u anul 2021;

» evidenta concediilor medicale, invoirilor, concediilor fara platd, precum gi a iconcediilor de odihnd si
urmiregte efectuarea acestora in perioadele stabilite; :

e organizarea concursurilor de promovare in grad superior fata de cel detinut;
e efectuarea achizitillor publice de bunuri 5i materiale in SICAP; !

» evidenta declaratiilor de avere §i interese si trimiterea acestora la ANI;

e monitorizarea activititii de catering la Centrul de zi pentfu copii Sf. %Parascheva - evidenta
meniurilor livrate, intocmirea de facturi/chitante pentru beneficiarii meniurilor gitite la cantind si
depunerea la trezorerie a sumelor incasate; |

o intocmirea documentelor de platd pentru drepturile angajatilor Directiei de :élsfstenrﬁ Sociald Macin;

» statistica lJunar3 asupra cistigurilor salariale;

¢ monitorizarea plitii salariilor pentru functionarii publici §i pentru personallfxl contractual;

¢ intocmirea declaratiilor lunare D112 gi D100; !

« corespondentd cu reprezentantii ANFP; |

e operarea in program a cererilor depuse pentru ajutorul de lemne gi gaze naturale;

o intocmirea centralizatoarelor lunare si depunerea acestora la-AJ.P.LS. Tu‘cea gi la SC Mg

SRL; _ |
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La sfargitul semestruliii al II-lea al anului 2020, existau:
o 59 de indemnizatii pentru persoane cu handicap;
o 41 de asistenti personali din care:
» 13 asistenti personali angajai pentru:minori;
» 28 asistenti personali angajati pentru'f majori. |
Pentru sezonu! rece 2020-2021, au foste depuse 3 dosare pentru aicordarea ajutorului de
incilzire a locuintei cu combustibili solizi §i 7 dosare pentru acordarea ajiutorului de incaizire a
locuintei cu gaze naturale.
Pe tot parcursul anului 2020, activitatea din cadrul Compam’menm!u} Resurse umane a fost

asigurat3 de un angajat functionar public, specialist in domeniul asistengel sociale, a resurselor umane

si a achizitiilor publice. !

|
6. Compartimentul Contabilitate
Activitatea compartimentului a fost orientata spre crearea condltiilor' materiale destinate s3
contribuie la indeplinirea sarcinilor compartimentelor functionale si la imbunititirea climatului de
munci, totodatd asigurdndu-se determinarea, calculul si plata integralﬁ? si la timp facturilor
inregistrate, a tuturor categoriilor de drepturi banegti cuvenite salariajilor, ésistenﬂlor perscnali ai
persoanelor cu handicap grav si persoanelor ce beneficiaza de indemnizatia periltru handicap grav.
fn domeniul financiar - contabil §i economic, pe parcursul semestrului ial II-lea al anului 2020,
compartimentul a indeplinit obligatiile ce decurg din legi si reglementﬁﬁ specifice cu caracter
permanent legate de executia bugetului (alocare, ordonantare §i platd a chejtuielilor) gospodirirea
patrimoniului (inventarierea generald, evidenta, conservarea gi utilizarea! bunurilor materiale),
contabilitatea sintetici i analiticd a operatiunilor economico-ﬁnahciare, etc. I

in a doua jum3tate a anului 2020 s-au realizat, in principal, urmétoarele a{ctivitéti;

fntocmirea la termenele previzute a situafiilor financiare trimestriale gi anuiale ale directiei potrivit

normelor legale, rispunzind de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

e executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu siE asigurarea% efectudrii plitilor in
conformitate cu prevederile legale cuprinse in OMFP hr. 1792/2002 pent?ru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuieliilor institutiilor publice,

‘ precum si organizarea, evidenta gi raportarea angajamentellor bugetare si lfegale, cu modificirile si
completirile ulterioare; l

e intocmirea lunard a situatiei monitoriziril cheltuielilor de pei-sonal pentru activitatea proprie, a
situatiilor privind pliile restante, a formularelor de bilant In fdrmé scurt3, a conturilor de executie
si transmiterea acestora citre U.A.T. Micin; ' |

e raportarea §i transmiterea in sistemul FOREXEBUG a situatiilor ﬁnancnqre lunare/trimestriale:

balanta de verificare, cont de executie, situaiie plafi restante, etc, i4:::mfm~m normel

reglementirilor legale In vigoare;
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urmitoarele:

raportarea si transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale catre ordonatorul principal
de credite, respectiv U.A.T. Méicin; |

analizarea, verificarea si inregistrarea in evidentele contabile a tuturor ddcumentelor justificative
care stau la baza elabordérii situatiilor financiare afereﬁte periéadei raportrélte, patrivit dispozitiilor
legale; : |
determinarea, calculul si plata drepturilor salariale gi a celor conexe cuvenite personalului, integral
si la timp, in conditiile incadrérii in prevederile bugetare aprobate; |

determinarea, calculul i plata drepturilor banegti cuvenite persoanelor cu girad de handicap grav;
buna administrare a patrimoniului, prin asigurarea evidentei bunurilor pe utilizatori s locuri de
folosire, inventarierea generald a patrimoniunlui. i

Concomitent cu indeplinirea sarcinilor curente, in pericada de referm’;ﬁ s-au realizat gi

fundamentarea costului mediu lunar, pentru beneficiarii serviciilor sociiale acordate in cadrul
Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdcin;

organizarea §i exercitarea unui control financiar preventiv (CFP) propriu asupra operatiunilor
economice pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului publlc - nici un proiect de operatiune
economicd nu a primit refuz la viza de control financiar preventiv propriu;

implementarea §i actualizarea continui a programului de evidenid contabllé gi a Ordmulm
Ministrului Finangelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor efectuate
din fonduri publice; _ 1
stabilirea costurilor medu lunare/beneficiar pentru serviciile sociale acordate de ciitre autoritatea
publici locald, prin Directia de Asistenyd Sociald a oragului Micin; :

Principalele cheltuieli privind executia bugetului pe anul 2020, pr:vmd conturile de execufie

Incheiate 1a 31.12.2020, sunt conform tabelului de mai jos:

Cheltuieli ale Directiei de Asistentd Sociald Mdcin la nivelul an ului 2020

i Lei
1 | CheltuieH cu salariile functionarilor publici '
Salarii ; 910.809
Norma de hrana i 51.373
Vouchere de vacanta L 18.850
Contributii (2,25%) 21.587
TOTAL ‘ 1.002.619
2 | Cheltuiell cu salariile asistentilor personali ’
Salarii ! 1.385.411
Normi de hrana | 162.504
Contribuii (2,5%) | 33.317
TOTAL ! 1.581.232
Media nr. asistentl personali/2020 ! 45
TOTAL fond salarii institutie 2.583.851
PO !
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3 | Virsaminte conform Legli nr. 448/2006, art. 78 :
Virsaminte conform Legii nr. 448/2006, art. 78 - functionari publici ' 13.737
Virsaminte conform Legii nr. 448/2006, art. 78 - asistenti personali _ 42.637
TOTAL , 56.374
4 | Cheltuieli cu indemnizatifle de handicap '
Indemnizatii : : 922414
Media nr. de indemnizatii/2020 : 60
5 | Ajutoare de inmorméntare/urgenti : :
Ajutor inmorméantare - fira apartinitori (4) ; 4,178
Ajutor inmorméntare - beneficiarl VMG (6] 5.515
TOTAL 9.693
6 | Ajutor pentru incilzirea locuintei - sezonul rece :
Ajutor pentru inc3lzirea locuingei (populatie) 5 620
Ajutor pentru incilzirea locuintei (beneficiari VMG) : 25.056
TOTAL ! 36.369
7 | Cheltmieli materiale/sediu DAS !
Biroticd 4296
Materiale de curdtenle i 666
Cheltuieli cu energie/céldura ' 44113
Cheltuieli cu apa/gunoi _ 7.060
Cheltuiell cu piese schimb i 1.874
Cheltuieli pogtale i 10.264
Alte cheltuieli materiale (servicil programe: contab.,, ving, asf, sal,, webcam, etc) 58.442
Cheltuiell instruire asistenti personali (conf. Lg. nr. 448/2005, la 2 ani) _ 6.750
Cheltuieli cu obiecte de inventar 719
TOTAL i 134,183
8 | Recuperare cheltuieli conf. Protocol $coala Gimnaziali nr. 1 Micin/ 2019 3.419

Anexa nr. 1 atasatd

Sumele puse la dispozitie prin buget au fost utilizate cu respectarea disciblinei bugetare, potrivit

destinatiilor aprobate si corespunzator nevoilor institutiei.

Y ¥ Y v

Respectarea disciplinei financiar-contabile s-a facut prin aplicarea prevederllor
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile i completarile eulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile i complétﬁrile ulterioare;
Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar prevéntiv,
Ordinul nr. 179272002 privind aprobarea Normelor metodologice prlvmd. angajarea, lichidarea,
ordonantarea, si plata cheltuielilor institufiilor publice, - precum Sl' evidenta raportarea
angajamentelor bugetare i legale cu modificrile i completirile ulterioare; |
Ordinul nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor met:odologl'ce privind organizarea si
conducerea contabilititii Institugiilor publice, planul de conturi pentru‘l institugiile publice i
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificérile §i completdrile ulterioare;j
Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoar;e la contreolul financiar

preventiv cu modificirile §i completdrile ulterioare.
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fn cursul anului 2020, activitatea din cadrul Compartimentului Contabilitate a fost asigurati de

un angajat functionar public, specialist in domeniul economic.

7. Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Mdcin - serviciu soclal Hcenﬁat:

Conform structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociald Mécin, in cadrul acesteia

functioneazi §i Centrul de zi pentru copii - Sf Parascheva Micin, compartir%nent fard personalitate
- juridics, cu o capacitate de 50 de locuri. Personalul centrului are ca activitate Epermanenti asigurarea
hranei, asigurarea s3n#tAtli, igienei, educatiei copiilor §i integrarea lor in societéte.

Misiunea serviciului social specializat este de a sprljini copiii care proévin din familii aflate in
dificultate prin asigurarea de servicii sociale, educationale, psihologite §i recrez;tive.

Scopul serviciului social urmireste asigurarea celor mai bune condlii de viatd care si conduci
la satisfacerea nevoilor copiilor, acestia beneficiind de un program educational adecvat varstei §i al
potentialului lor de intelegere si dezvoltare, menit si preving, sa limiteze sau, si Inliture efectele
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau, excluderea sociali a
acestora.

Personalul centrului s-a preocupat permanent de verificarea situatiei scblare a flecarui copil in
parte. Astfel copii venind de la scoal3, dupa ora prénzului, sunt ajutati de citre personalul nostru in
vederea rezolviril temelor si in aprofundarea lectiilor. Tn timp, s-a constatét cd situatia gcolard a
acestora s-a imbundtatit. '

Serviciile centrului de zi sunt destinate copiilor cu vérste cuprinse ‘fntré 7-11 anj, iar in cursul
semestrului al [l-lea al anului 2020 au beneficiat de serviciile centrului un numir de 12 copii,
comparativ cu perioadele anterioare, cind exista o clasd completd (18 copii) iperll:ru care se furnizau
servicii sociale.

Aceastd misurd de diminuare a beneficiarilor/sala de clasd, a fost quatﬁ in conformitate cu
erdonantele de urgenti care au stabilit starea de alerta la nivel national §i in léaza Ordinului nr. 1446
din 22 octombrie 2020 pentru aprobarea Ghidului metodologic pentru prevenfirea infectiei COVID-19
in serviciile sociale pentru copii si serviciile sociale destinate persoanelor adulté cu dizabilitati.

Echipa centrului de zi este compus3 din 1 asistent social, 1 invatdtor spe;.frializat, 1 administrator
(care administreaz3 §i compartimentele direc;iei' si centrul de zi), 1 bucitar, 1 ajutor de bucitar si 1
ingrijitor (care intrefine spatiile directiei cét si spatiile destinate centrulul r;le zi: 8 camere cazare

tineri, 1 spalitor, 1 sald de clasi, 1 bucitirie, 2 sili de mese, depozitele/hlagaziile de alimente,

vestiarele, etc.) |

Referitor la activitatea Centrului de zi Sf Parascheva, in al doilea serhestru al anului 2020,
1

asistentul social, care este i coordonatorul serviciului social, a asigurat: i

e informarea parintilor cu privire la actele necesare pentru intocmirea dosarelor de admitere n

centruy,;

 finregistrarea cererilor pentru inscrierea la Centrul de zi pentru copii Sf. Pardscheva;
1;
lf
i 3
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» fntocmirea anchetelor sociale din care 53 reiasa conditiile copiilor;
¢ intocmirea contractelor cu beneficiarii;
e fintocmirea figei de evaluare inifiald a copilului inscris in centrul de zi;
e intocmirea dispozifiilor pentru integrarea copiilor in centrul de zi;
e distribuirea hranei calde la domiciliul beneficiarului;
¢ verificarea permanentd a dosarelor.
Principalele activititi care stau la baza Centrului de zi pentru copii S Paré'ascheva, sunt:
» activitdti recreative gi de socializare; :
¢ program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvolﬁare a particidaritigilor
copiilor; :
¢ asigurarea zilnicd a alimentatiei corespunzitoare, In limita alocatiei de hran;
e orientare scolari si profesionali. '
Personalul centrului de zi se preocupi de buna desfagurare a activitéﬁilor din centrul de zi si
raspunde urmitoarelor cerinfe:
s cunoasterea dezvoltirii copilului sub toate aspectele;
s stipanirea tehnicilor de observare a acestufa in mediul siu de viajd, in relatiile gi actiunile

cotidiene; i

e abilititi de planificare de lucru in echipa, de cooperare $i comunicare;

» capacitatea copilului de integrare sociala.

= Activitdti permanente
e Rezolvarea cazurilor de reintegrare a copiilor in familie, dupa ce acestia a:u fost ingrijiti perioade
~ lungi de timp in centre de plasament;
e FEvitarea pe cat posibil a cazurilor de abanden a copiilor nou n¥scuti in spital, ca urmare a
conditiilor de viata precare din familie; '
e Consilierea parintilor din familii defavorizate in vederea sustinerii copiilor l-’.él scoald;
* Participarea compartimentului Autoritatea tutelard si protectia copilului la fjrocesele aflate pe rolul
instantei Judecitoriei Micin, avind drept cauzi divorjul cu minori (ori de cate rEJri este citat);
e Participarea activi la activitifi desfisurate de OUG-uri §i alte asoclafii i:rivind distribuirea de

pachete cu rechizite, haine, alimente, in special copiilor care se afla in nevoie sociala.
' : !
1

o Activitdti désfﬁ;umte in perioada stirii de alertd (SARS Cov-2} ‘
» distribuirea la domiciliu a peste 400 de cutii cu misti de proteétie la persoanele cu virsta peste 65

de ani si pensie minima de 800 lei §i la persoanele incadrate in grad de handicap accentuat i grav,

1
conform dispozitiilor;

» distribuirea a peste 100 de pachete cu alimente de bazi la domiciliul persoanelor vulnerabile, aflate

ind si/sau izolate la domiciliu - infectate cu Covid 19;

f

in nevoie socialg, aflate ip.caran
- Lo
|:_)\
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¢ distribuirea de ajutoare POADR (peste 1100 de cutii cu alimente §i cutii cu produse de igiend) la
domiciliul beneficiarilor din Listele inifiale §i suplimentare puse la dispozitia directiei, de ciitre
Institugia Prefectului Judetului Tulcea;
e distribuirea card-urilor sociale (98 de tichete mese caldé) conform OUG nr.115/2020, la domiciliul
beneficiarilor (persoane cu varsta peste 75 de ani si pensie minima de 80O lei);:
» monitorizarea permanentd a persoanelor fdrd locuin{d aga zigii "oameni ai stirézii” ;
» instituionalizarea persoanelor singure care se afld in imposibilitatea de a sé ingriji i de a desfisura
activititi zilnice;
« monitorizarea permanenti a cazurilor sociale cu grad mare de dificultate - iJersoané varstnice care
nu mai au apartinitori legali pe raza orasului Macin;
!

Conform documentelor anexate la prezentul Raport de activitate, in pericada ianuarie -
decembrie 2020, veniturile totale incasate prin activit3tile de catering (prepafare/sewire/distribuire
hrani caldi), cazare pentru tineri, sponsorizari au fost de 87.466 lel. Rapoﬁtat la aceeasi perioadi,

cheltuielile pentru buna desfisurare a activititilor serviciului social au fost de f4.748 lei.

Venituri gi cheltuieli ale Centrului de zi pentru copii Sf Parasc}ieva
la nivelul anului 2020 ’

Lei
1 | Venituri
Venituri din cazare 7.882
Venituri din activititi de catering/organizare de evenimente : 78.084
Venituri din sponsorizari i 500
TOTAL venituri 3 87.466
2 | Cheltuiell :
Birotici : 0
Cheltuieli energie/caldura : 2.684
Cheltuieli ap3/gunoi 0
Chetltuieli cu combustibili 2.258
Cheltuieli cu alte materiale : 10.439
Cheltuieli cu reparatii : 1.657
Cheltuieli cu hrana | 55.303
Cheltuieli cu obiecte de inventar ; 399
- | TOTAL cheltuieli ; 74.748
3 | Excedent 2020 i 12.718
4 | Excedent 2019 : 36.152
5 | Cheltuleli din excedent 2019 (masina curdat cartofi, AC) ‘ 7.063
6 | Disponibil din excedent 2019 5 29.089

Anexa nr. 2 atagatd
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% Activitdti administrative gi de logistica

s-a organizat i urmirit folosirea autoturismului din dotarea directiei (TL 07 JUS);

s-au intocmit FAZ-urile pentru auto din dotare; '

s-au intocmit referate de necesitate, note de comanda citre fumizorii% cu care institutia are
incheiate contracte;

s-a organizat si supravegheat efectuarea §i intrefinerea curételiiei in sediul /}urul directiei;

s-au aslgurat materialele necesare pentru prevenirea gi stingerea incendiilor;

s-au urmirit lucriirile curente de remediere a instalatiilor {electrice, sat’iﬂtare, termice, de gaze
naturale, etc.);

s-au rezalvat problemele cu furnizorii de utilitati cu privife la plati, avarii, facturi intarziate, etc.;
s-au asigurat materialele §i materiile prime pentru buna desfisurare a activitatilor
compartimentelor directiel, cit §i a activitatilor centrului de Zi;

s-a efectuat, conform legii, receptia tuturor materialelor si mate.r'iilor prime Ecomandate;

s-au intocmit bonurile de consum.

Prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)

s-a intocmit graficul de organizare a exercitiilor de evacuare si interventie in caz de incendiu gi de
dezastre naturale; i

au fost organizate exercifii de evacuare si interventie a personalului proipriu si a beneficiarilor,
conform planului de organizare a exercitiilor;

s-au organizat controale interne conform graficului, la toate obiecti\}ele insﬁh;iei;

s-a efectuat instructajul general, s-au completat fisele de instruire conform reglementirilor
specifice pentru personalul angajat, cit i pentru beneficiarii serviciului social;

s-au intocmit referate de necesitate pentru remedierea deficientelor constatate in urma

controalelor;

s-au organizat gedinte de instruire a personalului cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor i

a dezastrelor.

DIRECTIA
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Dbiectivele Directiei de Asistentd Sociald Macin
pentru anul 2021

» infiinarea i licentierea serviciului social specializat: Unitate ingrijiri ;E)ersonafe la domiciliu
pentru persoane vérstnice - 8810 ID-II (prin sub-activitatea proiectului de incluziune sociald -
Centru Multifunctional de Asistentd Integratd - Macin);

» dezvoltarea serviciilor socio-educationale acordate copiilor din Centrul; de zi pentru copii Sf
Parascheva,

> profesidnalizarea angajatilor din cadrul Directie! de Asistenfd Sociald Micin: cregterea nivelului de
competent3 profesionali a personalului prin participarea la cursuri de preg;étire/ instruiri;

» eficientizarea actlvititilor prin elaborarea si actualizarea procedurilor operagionale; actualizarea
Registrului riscurilor; |

» sesiuni de informare §i sensibilizare a comunitatii, organizate de directie siau n colaborare cu alte
servicii publice sau furnizori privati de servicii sociale, pe teme din domenidl social;

> fincurajarea si promovarea activititilor de voluntariat; '

» cresterea calitdtii serviciilor sociale, respectarea standardelor de calitate cli:i domeniul seclal;

Directia de Asistentd Sociald a orasuluf Mdcin, prin activititile desfdsurate, are drept obiectlv
mentinerea “linistii sociale” fn comunitate, prin rezolvarea promptd a probfen;:eior sociale, chiar daci

uneori nu existd solutii legale care s& poatd fi aplicate in cazuri cu grad de dy‘iculitate ridicat.

Data,
20.01.2021

Insp. Narcisa CABAUA - Autoritate tutelaré si Protectia copiluluj;
Insp. Costel DUTU - Persoane cu handicap;

Insp. Magdalena SANDU!- Prestatii sociale VMG;

Insp. Tatiana SANDU - Prestatii saciale ASF;

Insp. Argentina STOIAN - Contabilitate;

Insp. Raluca PATRASCU - RU;

c; Laura JALBA - Juridic;

Centrul de zi pentru copli Sf. Parascheva
; Emil HANGU

Aurica BOBIC

Petricd NECULA

' Finel FLOREA

i Antonio MANDRA

Lenuta PETRE

Dlrector executlv,

ol il o)
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ROMANTA
JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL MACIN
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALAMACIN

CIF; 20854555/2007, Su. Cetdti, nr. 18, Tek 0340/100.102, E-mai: dasfznacfm@yahm.cmn
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CHELTUIELI DAS MACIN

CHLTUIELI CU SALARII FUNCTIONARI

Salarii = 910809 lei
Norma hrana = 51373 lei
VYouchere vacanta = 18850 - lei
Contb. 2,25% = 21587 lei

Total 1002619 lei

CHLTUIELI CU SALARII ASISTENTI

Salarii = 1385411 lei
Norma hrana = 162504 o
Contb. 2,25% = 33317 lei

Total = 1581232 lei

Un rulaj de 45 asistenti

Fond salarii total inst’: :fle = 258347, 1

;
Yarsaminte de la pers ;urid pt persounele cu handicap
neincadrafe functionari = 13737 lei
Varsaminte de la pers “irid pt persncrel= 2y handicap i
neincadrate asistenti = 42637 lei !
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CHLTUIELI CU INDEMNIZATII HANDICAP
Un rulaj de 60 indemnizatii = 922414 lei

Ajutor inmormantare 10 = 9693 lei- din care

—4 fara apartinatori = 4178 lei
- 6 beneficiari VMG = 5515 lei
Ajutor incalzire populatie = 620 lei
Ajutor incalzire VMG = 25056 lei
Total ajutoare numerar = 36369 lei
Cheltuieli matriale. sedin - 134183 LEI
- Birotica - 4296 lei
- Materiale curatenie 666 lei
- Chelt cu energ./cald. - 44113 lei
- Chelt apa/gunoi - 7060 lei
- Chelt cu piese schimb, - 1874 lei
- Chelt postale - 10264 lei :
- Alte chelt materiale - 58442 lei (ctr servicii programe.contb, ving,
- Asf, salarii, medicale, camere supra
- Chelt cu pregatire asist. - 6750 lei
- Cheltcuobiectdeinv. - 719 lei

Recuperare cheltuicli an 2019 de la Scoala 1 3419 lei
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VENITURI - CHELTUIELIX
CENTRU DE ZI IAN- DEC 2020
VENITURI TOTALE - 87466 LEI
Venituri din cazare - 7882 LEI
Venituri din catering - 78084 LEI
Venituri din sponsorizari - 500 LEI

CHELTUIELI TOTALE - 74748 LEI

- Birotica - 0 lei

- Materiale curatenie 1808 lei
- Chelt cu energ./cald - 2884 lei
- Chelt apa/gunoi - 0 lei
- Chelt cu combustib. - 2258 lei
- Chelt alte materiale - 10439 lei
- Chelt cu reparatiile - 1657 lei
- Chelt cu hrana - 55303 lei

- Chelt cu obiect de inv, - 399 lei

- Excedent 2020 - 12718 lei
Excedent 2019 - 36152 lei
Chelt din execedent - 7063lei
(masina curatat cartofi - 4593)
(Aparat aer conditiont - 2470)
Disponibil din execedent
2019 - 29089 lei
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