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Stimati consilieri,

Directia de Asistentd Sociald a orasului Macin este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, institutie publica cu personalitate
juridica, cu sediul administrativ in orasul Macin, strada Cetatii, nr. 19, judetul Tulcea, infiintata in
subordinea Consiliului Local al orasului Macin, prin H.CL. nr. 13/28.02.2019, conform
Regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social3,
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 797/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Macin a fost infiintata cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor cu dezabilitati, persoanelor
varstnice, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie sociala.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Macin este furnizor public de servicii sociale, acreditat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Certificatul de acreditare Seria AF, nr.
006408/05.09.2019, eliberat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

In baza acreditirii ca furnizor public de servicii sociale, Directia de Asistentd Sociald a orasului
Macin este autorizata sa acorde servicii sociale primare pe perioada nedeterminatd (activitdti sau
ansamblul de activitdti realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii) si servicii sociale specializate
(pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile
sociale se pot organiza si acorda in sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sdndtate, de educatie,
precum si cu alte servicii sociale de interes general, dupd caz), in baza licentelor de functionare obtinute
pentru fiecare dintre acestea.

Ca urmare a acreditarii directiei ca furnizor public de servicii sociale, incepand cu data de
25.03.2020, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald Macin,
beneficiaza de licente de functionare pentru urmatoarele servicii sociale:

» Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Mdcin - Licentda de functionare, Seria: LF, Nr. 000763,
pentru o perioada de 5 ani (25.03.2020 - 24.03.2025);

» Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin - Licenta de functionare, Seria: LF,
Nr. 0011485, pentru o perioadd de 5 ani (17.05.2021 - 16.05.2026);

» Serviciul de asistentd comunitard Mdcin - Licenta de functionare, Seria: LF, Nr. 0011483, pentru o
perioada de 5 ani (17.05.2021 - 16.05.2026);

Este cunoscut faptul ca in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor cu dezabilitati, persoanelor varstnice, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald, conform HG nr. 797/08.11.2017, directia indeplineste, in principal,

urmatoarele functii:
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a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune social3, etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu directiile/serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Directia de Asistentd Sociala Macin functioneaza conform Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin HCL nr. 13/28.02.2019 si a Regulamentului intern.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Macin il constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii. Sunt asigurate masuri de asistenta sociald pentru protejarea persoanelor care, datorita
unor motive de natura economics, fizica, psihica, medicala sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure

nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.
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1. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala a orasului Macin

Directia de Asistentd Sociald Macin, subordonata Consiliului local al orasului Macin, conform

Regulamentului de Organizare si Functionare propriu (ROF), este structurata astfel:

» Director executiv cu urmatoarea structura subordonata:
a. Compartimente:

e Autoritatea tutelara, protectia copilului, interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare,
trafic, migratie, repatriere si prevenire, marginalizare social3;

e Persoane cu handicap;

o Asistenti personali pentru persoane cu handicap;

e Persoane varstnice;

e Prestatii sociale (VMI, Tichete sociale de gradinita (TSG), Programe POAD, Lapte praf, etc.);

e Asistenta medicala comunitara (AMC - asistenti medicali, mediatori sanitari);

e Resurse umane;

e (Contabilitate;

e Juridic;

b. Serviciu social licentiat: Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdcin
» Cantina dedicata copiilor/elevilor/tinerilor aflati in nevoie sociala - 100 locuri;
> Spatii de cazare destinate copiilor si tinerilor - 27 locuri;
» Sali de clasa - 50 locuri (nr. mediu beneficiari/sem. I, 2024 - 15 copii);
e Tehnician in asistenta sociala/coordonator serviciu social;
e asistent social (contract prestari servicii);
e psiholog (contract prestari servicii);
e administrator;
e invatator;
e bucatar;
e ajutor de bucatar;
e Ingrijitor.
c. Serviciul social licentiat: Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice - Mdcin
> nr. mediu beneficiari/sem. I, 2024 - 25 persoane varstnice
e coordonator serviciu social (din cadrul compartimentului Persoane vdrstnice);
e asistent medical generalist (din cadrul compartimentului AMC);
e asistent social (contract prestari servicii);
e psiholog (contract prestari servicii);

e 1ngrijitori la domiciliu pentru persoane varstnice - 9 persoane angajate cu CIM.

Directia de Asistentd Sociald Mdcin - Raport de activitate, Semestrul I - 2024



d. Serviciul social licentiat: Serviciul de asistentd comunitard - Mdcin
» nr. mediu beneficiari/sem. I, 2024 - 4 persoane/zi
e coordonator serviciu social (din cadrul compartimentului Persoane vdrstnice);
e asistent medical generalist (din cadrul compartimentului AMC);
e consultant juridic (din cadrul compartimentului Juridic);
e asistent social (contract prestari servicii);
e psiholog (contract prestari servicii);
e. Serviciul social nelicentiat: Cantina de ajutor social - Mdcin: *
» Cantina dedicata persoanelor aflate in nevoie sociald, conform ROF serviciu social;
e coordonator activitate cantina - 1 post (vacant);
e administrator - 1 post (vacant);
e bucatar - 1 post (vacant);
e ajutor de bucatar - 1 post (vacant);
e Iingrijitor - 1 post (vacant).

* Nota: in conditiile in care Consiliul Local al orasului Mdcin aprobd inceperea activitdtii, pentru licentierea serviciului social
Cantina de ajutor social - Mdcin, se urmdreste ca personalul contractual deja angajat in cadrul Centrului de zi pentru copii Sf.
Parascheva - Mdcin, sd presteze activitdti specifice (bucdtdrie/cantind/aprovizionare/intretinere) la ambele servicii sociale (4
ore/zi/angajat/serviciul social).
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2. Organigrama
Anexanr.1 la HCL nr.35 /29.04.2024

ORGANIGRAMA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MACIN

CONSILIUL LOCAL MACIN PRIMAR

I

DIRECTOR EXECUTIV
D.A.S. MACIN

COMPARTIMENT AUTORITATE

TUTELARA, PROTECTIA CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
COPILULUI, INTERVENTIEIN |_ SF. PARASCHEVA MACIN
SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, | ~ (9 posturi)
NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE
(1 post)
CANTINA
COMPARTIMENT
PERSOANE CU HANDICAP < HE A]UT(,)_R SOCIF.\L MACIN
(5 posturi)
(1 post)
COMPARTIMENT PRESTATII UNITATE DE INGRIJIRE LA
SOCIALE (VMG, ASF, POAD) DOMICILIU PENTRU PERSOANE
(3 posturi) g VARSTNICE MACIN

(13 posturi)

COMPARTIMENT PERSOANE
VARSTNICE
(1 post)

N

SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA MACIN
1 (3 posturi)

COMPARTIMENT ASISTENTI
PERSONALI SI AUXILIARI
(55+1 posturi)

N

COMPARTIMENT Presedinte de sedinta
CONTABILITATE ANTON TUDOREL
(1 post)

N

COMPARTIMENT
RESURSE UMANE
(1 post)

AN

Secretar general UAT Macin

COMPARTIMENT NEACSU FLORIN
JURIDIC
(1 post)

N

COMPARTIMENT ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA
(4 posturi) >

Paginaldin1l
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3. Documente strategice/administrative elaborate si aprobate prin HCL Mdcin

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Macin, in conformitate cu prevederile Hotararii

Guvernului nr. 797/2018 - pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, in semestrul I al anului

2024, au fost eliberate si adoptate prin H.C.L.-uri, dispozitii si decizii interne, urmatoarele documente

administrative/strategice:

Hotararea nr. 18/28.03.2024 privind revenirea in administrarea Consiliului Local Macin a
imobilului cladire, situat in orasul Macin, str. 1 Decembrie, nr. 49-53, cu CF nr. 32514, bun
apartinand domeniului privat al orasului Macin;

Hotararea nr. 7034/29.04.2024 privind aprobarea constituirii Structurii Comunitare la nivelul
UAT Oras Mdcin pentru perioada 2024 - 2026, a Regulamentului de organizare si functionare si
aprobarea Planului de servicii de prevenire a separarii copilului de familie, pentru anul 2024;
Hotararea nr. 35/29.04.2024 privind transformarea unor posturi contractuale de executie
vacante din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Macin cu Incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobate si in fondurile bugetare anuale alocate si aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Macin, anexe la HCL nr. 13 din 28.02.2019;

Hotararea nr. 36/29.04.2024 privind constituirea echipei mobile precum si a procedurii care
reglementeaza modalitatea de interventie a echipei mobile constituite la nivelul orasului Macin
pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica;

Decizia nr. 1/03.01.2024 privind acoperirea deficitului bugetar pe anul 2023;

Decizia nr. 2/04.08.2023 privind recuperarea zilei de munca din data de 02.05.2024;

Decizia nr. 3/16.05.2024 privind mutarea definitiva a unui angajat functie contractuala - asistent
social, in functie contractuala - tehnician in asistenta sociala;

Decizia nr. 4/20.05.2024 privind desemnarea unui angajat al directiei ca persoana responsabila
cu solutionarea cazurilor de hartuire sexuala;

Decizia nr. 5/23.5.2024 privind desemnarea unui angajat al directiei ca Responsabil de caz (RC),
conform Ordin nr. 2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind

managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.
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4. Activitdti pe compartimente

In cele ce urmeaza, va voi prezenta structurat activitatile compartimentelor de specialitate ale

Directiei de Asistentd Sociald Mdcin, activitati efectuate in semestrul I al anului 2024.

4.1. Compartimentul Autoritate tutelard, protectia copilului, interventie in situatii de urgentd, de

abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenire, marginalizare sociald

Acest compartiment are ca obiectiv principal activitatea de protectie a copilului, respectarea si
garantarea drepturilor acestuia, respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului, conform Legii nr. 272/2004.

Copilul are dreptul la protectie si asistenta in realizarea si exercitarea deplina a drepturilor lui, in
conditiile legii.

Asigurarea cresterii si dezvoltarii copilului se afla in responsabilitatea parintilor. Exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sa asigure bunastarea materiala si spirituald a
copilului, in special prin ingrijirea si mentinerea relatiilor personale cu acesta, prin asigurarea
cresterii, educarii si intretinerii sale.

Copilul are dreptul sa fie crescut alaturi de parintii sai In conditii care sa-i permita dezvoltarea
fizicd, mental3, spirituala, morala si sociala.

Pentru realizarea obligatiilor ce 1i revin fata de copil, autoritatea administratiei publice locale,
prin Directia de Asistentd Sociald Macin, sustine familia prin acordarea de beneficii si servicii in
vederea prevenirii separarii copilului de parintii sai, precum si pentru sprijinirea acestora in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor lor:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor aflati in comunitatea orasului Macin, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, In baza unei Fise de monitorizare aprobate prin Ordin al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in
conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;

g) Inainteaza propuneri primarului si/sau D.G.A.S.P.C. Tulcea, in cazul in care este necesara luarea unei

masuri de protectie speciala in conditiile legii;
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(...) Protectia speciald constd in instituirea mdsurii plasamentului si acordarea de servicii sociale
acompaniate de beneficiile de asistentd sociald previzute de lege. In situatia in care
pdrintele/reprezentantul legal se foloseste de copil pentru a apela la mila publicului, cerdnd ajutor
exploatdrii/traficului, exercitat de pdrinte/reprezentant legal, directia de asistentd sociald initiazd in
momentul constatdrii faptei, demersurile necesare instituirii mdsurilor de protectie speciald prevdzute de
lege (...);

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa si efectueaza vizite in teren si raportari lunare pe o perioada de 6 luni;
i) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Tulcea in
domeniul protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
j) urmareste punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau a lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciald, etc.
K) asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul
care a savarsit o fapta penald, dar care nu raspunde penal;
1) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de protectie a copilului a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru
imbunatatirea acestei activitati;
m) organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial.

In colaborare si la solicitarea institutiilor publice, in prima parte a anului 2024, au fost intocmite
46 anchete sociale, 22 rapoarte de vizita in teren, 34 rapoarte de monitorizare, 6 contracte cu familia
copilului cu dizabilitati, toate acestea dupa cum urmeaza:
o 6 anchete sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. Tulcea;
o 14 anchete sociale solicitate de Judecatorii (divort cu minori, delegare autoritate parinteasca);
o 2 anchete sociale solicitate de notariat (divort prin acord);
o 9 anchete sociale pentru incadrarea in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati;
o 8 anchete sociale pentru eliberarea Certificatului de orientare scolara - copii cu C.E.S;
o 3 anchete sociale solicitate de A.J.P.I.S. Tulcea (alocatie de stat si .C.C.);
o 2 anchete sociale solicitate de Compartimentul Resurse Umane al D.A.S. Mdcin, in vederea angajarii

asistentilor personali pentru copii cu dizabilitati;

o 3 fise de evaluare initial3;
o 22 rapoarte de vizita in teren;

o 34 rapoarte de monitorizare;
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o 6 contracte cu familia copilului cu dizabilitati;

5 planuri de servicii;

(0]

o 1 anchetad sociald solicitata de politie;

o 1 ancheta sociala solicitata de UAT Oras Macin.

o 14 Iinstiintdri cdtre persoanele care ingrijesc copii, ai caror parinti sunt plecati la munca in
strdinatate, cu privire la delegarea de autoritate parinteasca;

o 1 sesizare catre DGASPC Tulcea, cu privire situatie de risc copil minor.

Prin aplicarea Hotdrarii nr. 691/19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu pdrintii plecati la muncd in strdindtate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modului standard al documentelor elaborate de cdtre acestea, a fost luat in evidenta un numar de 61
copii aflati in situatia de mai sus.

Ca urmare a aplicarii Hotararii nr. 691/2015 si a Legii nr. 156/30 mai 2023 privind organizarea
activitatii de prevenire a separdrii copilului de familie, conform art. 16, la nivel local s-a Infiintat
Observatorul national al copilului care este un modul din cadrul unui sistem informatic dezvoltat si
administrat de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA).

Cu alte cuvinte, prin deplasarea in teren a persoanelor desemnate, cu ajutorul a doua tablete
conectate la internet, se gestioneaza si se actualizeaza non-stop evidenta copiilor aflati in situatii de
risc, cu domiciliul in orasul Macin. Orice modificare sau adaugare in noua baza de date creata incepand
cu luna mai 2024 este inregistrata automat, indicindu-se data si ora la care aceasta a fost operata.

Functiile Observatorului national al copilului pe plan local sunt de colectare sistematica a datelor
cantitative si calitative cu privire la copii aflati in situatie de risc de separare la nivelul orasului Macin si
de monitorizarea punerii In aplicare a planurilor de servicii pentru copii aflati in situatie de risc, pe
fiecare gospodarie in parte. Pana la aceasta data au fost culese introduse date din 27 de gospodarii.

Conform Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, s-au intocmit urmatoarele:

(0]

24 dosare pentru acordarea alocatiei de stat;
o 5 dosare alocatie de stat - schimbare reprezentant legal;
o 3 dosare alocatie de stat - schimbare modalitate de plata;
o 3 dosare solicitare drepturi restante alocatie de stat;
Conform O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului,
s-au Intocmit:
o 9 dosare privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani (ICC);
o 9 dosare privind acordarea stimulentului de insertie (SI).
Conform O.U.G nr. 113/2022 privind unele masuri necesare in vederea implementarii Fondului de
ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, decontarea unor cheltuieli privind sprijinirea

refugiatilor din Ucraina, precum si acordarea de granturi din fonduri externe nerambursabile pentru
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investitii destinate retehnologizdrii IMM-urilor, act normativ prin care a fost instituita, printre altele,
masura de acordare a tichetelor sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti, au fost identificati 3
beneficiari.

Activitatea din cadrul Compartimentului Autoritate tutelard, protectia copilului, interventie in
situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenire, marginalizare sociald a
fost asigurata pe perioada primului semestru al anului 2024, de un functionar public - inspector

specialist in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului.

4.2. Compartimentul Persoane cu handicap

In ceea ce priveste activitatea compartimentului Persoane cu handicap, aceasta se raporteazi
semestrial la D.G.A.S.P.C. Tulcea, conform art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap si art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 si face trimitere la:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihng, in stransa legatura cu lipsa sau, posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Pe intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand mdsuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
acestora.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si Ingrijire copilului sau adultului cu handicap.

Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali
ai acestora, pot opta pentru asistent personal sau, pentru primirea unei indemnizatii lunare.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale - prin directia de
asistenta sociala - este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia
sa primeasca Ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea Intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

La sfarsitul semestrului al II-lea al anului 2024, in evidentele Compartimentului persoane cu
handicap din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin, erau inregistrare 347 de persoane cu

certificate valide Incadrate in diferite grade de handicap, structurate conform tabelului de mai jos:
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Situatia certificatelor valide - numdr de persoane incadrate in grad de handicap,

la data de 30.06.2024 - UAT oras Mdcin

Institutionalizati in centre publice

In comunitate (UAT Macin)
adulti minori adulti minori
b0 b o = b0 Sl gl s w|l 8l el =z w|l 8|l &l =
L3} L] L3} 3]

PI|R| P |R|P[R|[P|[R|[P|[R[P|R|P
82)|24|102)|47|32|23 3|1|17 2 4
313 27 6 1
340 7
347

Nota:
P-permanent
R-revizuibil

Conform datelor raportate, comparativ cu semestrul al II-lea al anului 2023, in prima jumatate a

anului 2024 s-a constatat o crestere a numarului de persoane detinatoare de certificate de incadrare in

grade de handicap si anume, de la 339 la 347 din care, 6 adulti si 2 minori.

~

Situatia certificatelor de handicap valide la data de 30.06.2024
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In contextul aspectelor mentionate mai sus, in perioada raportati s-au inregistrat urmatoarele
date:

o au fost angajati 4 asistenti personali pentru persoane adulte si copii cu handicap grav;
e incetare contract individual de munca - 1 asistent personal.

La data de 30.06.2024, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin erau angajati 50 de asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav, din care 13 asistenti personali pentru minori si 37
asistenti personali pentru adulti - date raportate si de compartimentul RU al directiei.

Din totalul de 50 de asistenti personali, 48 sunt angajati la rude, iar 2 persoane sunt din exterior.
Si in prezenta raportare, este de remarcat faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul
asistentilor personali, ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie
profesionala.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor reprezentand salariile lunare

pe semestrul I al anului 2024, situatia se prezinta astfel:

Luna /2024 Nr. Sume platite
asistenti personali (RON)

[anuarie 48 195.437
Februarie 49 200.428
Martie 51 207.828
Aprilie 51 207.828
Mai 50 204.539
[unie 50 205.319

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 - republicatd, asistentii
personali au obligatia si participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. In acest sens,
instruirea tuturor asistentilor personali ai persoanelor cu grad de handicap grav, va fi efectuata de
catre personal specializat si acreditat, in data de 08.08.2024, incepand cu ora 10:00.

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. 2) din Legea nr. 448/2006 - republicati, autoritatea
locala, prin directia de asistentd sociald, are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a
activitatii asistentilor personali, vizite Tn teren care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si
interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentii personali o au in ingrijire. De
asemenea, ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere, referitor la noutatile din
domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv facilitarea si indrumarea catre serviciile de
specialitate din domeniul medical si social. Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezinta un
prim pas spre o colaborare bazata pe profesionalism si implicare multipla n solutionarea problemelor

cu care asistentii personali se confrunta.
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Verificarile efectuate concretizate in vizitele la domiciliu si anchete sociale, au vizat urmatoarele

aspecte:

e modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

e evaluarea sociala atat a asistentului personal in vederea angajarii cu contract individual de munca
conform Legii nr. 448/2006 - republicatd, cat si a persoanei cu handicap grav pentru acordarea unei
indemnizatii lunare.

In perioada ianuarie - iunie 2024 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav, 183
vizite la domiciliu si 93 anchete sociale, care nu au evidentiat aspecte negative in activitatea
asistentului personal.

Persoanele cu handicap grav beneficiaza de indemnizatie lunara (in cazul celor care opteaza
pentru aceasti forma de protectie, in locul asistentului personal). In acest sens, in prima jumitate a
anului 2024 s-au Inregistrat urmatoarele:
¢ 9 indemnizatii noi dintr-un numar total de 57 de indemnizatii;

e 4 incetadri, datorita decesului persoanelor vizate, sau a modificarii gradului de incadrare;

e 3 prelungiri.

Luna/2024 Nr. Sume platite
indemnizatii (Ron)
[anuarie 42 87.612
Februarie 43 89.698
Martie 40 83.440
Aprilie 42 87.612
Mai 41 85.526
[unie 43 89.698

Concluzionand, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav
din partea asistentilor personali au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap republicatd, coroborat cu
Codul Muncii In vigoare.

Pe langa aspectele si activitatile descrise mai sus, personalul 1incadrat in cadrul
Compartimentului Persoane cu handicap, a realizat urmatoarele:

e anchete sociale in vederea angajarii asistentilor personali - 4;
e anchete sociale si referate pentru acordare indemnizatie persoanelor cu handicap grav - 9;
e anchete sociale solicitate de catre centrele din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, pentru clarificarea

situatiei familiare si sociale a persoanei aflate in plasament - 14;
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e anchete sociale solicitate de catre Politia orasului Macin in vederea solutionarii dosarelor penale,
sau efectuarea unor expertize medicale - 7;

e anchete sociale solicitate de catre Tribunal/Judecatorie, in vederea solutionarii unor dosare, sau
punerea sub interdictie a unor persoane cu probleme psihice - 2;

e anchete sociale, cereri si referate In vederea institutionalizarii unor persoane cu handicap in
centrele rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea - 1;

e anchete sociale privind acordarea ajutorului de inmormantare, sau a ajutoarelor de urgents,
conform dispozitiilor primarului UAT Oras Macin - 4;

e rezolvarea adreselor/notificarilor/solicitarilor din partea Compartimentului Prestatii Sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea, privind actualizarea bazei de date cu persoanele cu handicap - 9;

e anchete sociale, cereri si intocmire dosare in vederea eliberarii de rovignete pentru persoane cu
handicap - 5;

e cereri si intocmire dosare catre D.G.A.S.P.C. Tulcea, in vederea eliberarii biletelor de transport in
comun, pentru persoanele cu handicap pe anul 2024 - 3;

e cereri, eliberari adeverinte si card-uri/legitimatii parcare, pentru persoane cu handicap, in locurile
special amenajate - 5;

e colaborare cu U.P.U. Tulcea si Spitalul Ordsenesc Macin, in vederea identificarii si solutionarii unor
situatii de urgenta ale unor pacienti fara apartinatori sau, aflati in stare critica - 13;

o cereri eliberare adeverinte pentru drepturi restante ale persoanelor cu handicap decedate, catre
A.J.P.LS. Tulcea - 17;

e anchete sociale si intocmire dosare pentru acordare de pensie de boala, citre Casa Judeteand de
Pensii Tulcea - 12;

e Inregistrarea persoanelor cu handicap la Casa Judeteand de Pensii Tulcea, in vederea obtinerii
necesarului de medicamente - gratuit, conform legislatiei in vigoare;

e participarea la distribuirea de alimente de baza si hrana calda persoanelor vulnerabile fara
sustindtori si beneficiarilor din Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Macin - atunci cand a fost
cazul;

e realizarea de referate la cererea directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Macin privind
situatia economico-sociala a unor persoane fara apartinatori, aflate in risc de saracie;

e 1insotireain teren a colegilor (din cadrul celorlalte compartimente) la aparitia situatiilor de urgents;
e Insotirea in teren a reprezentantilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Tulcea;

e toate documentele solicitate de catre C.E.P.A.H. Tulcea, Casa de Pensii Tulcea, A.J.P.I.S. Tulcea,
D.G.A.S.P.C. Tulcea, etc., au fost transmise on-line, ulterior fiind transmise prin postd, in format
original;

e din punct de vedere al SSM si PSI, toti angajatii Directiei de Asistentd Sociald Macin, inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, au fost instruiti conform tematicilor aprobate la

inceputul anului 2024 si a legislatiei In vigoare;
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e 1intocmirea si transmiterea cererilor persoanelor cu handicap cu privire la decontarea carburantului
in limita legii;
e participarea la cursuri si simpozioane, web-seminarii atat online cat si faptic In vederea
perfectionarii in domeniul de activitate;

Activitatea din cadrul Compartimentului Persoane cu handicap, In perioada 01.01.2024 -
30.06.2024, a fost asigurata de un functionar public - specialist in domeniul asistentei sociale privind

protectia si promovarea persoanelor cu handicap.

4.3. Compartimentul Prestatii sociale (VMI, Tichete sociale, Programe POAD, Lapte praf, etc.)

Serviciul social primar, reprezinta ansamblul de masuri prin care se asigura prevenirea, limitarea
sau, Inldturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea
sau excluderea sociala a unor persoane.

In general, directia publici locald de asistentd sociald, are rolul de a identifica si solutiona
problemele sociale ale comunitdtii, din domeniul protectiei familiei, copiilor, adultilor si varstnicilor.

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, Directia de Asistentd Sociald
Macin, realizeaza la nivel local masuri de asistentd sociala in domeniul protectiei familiei, copilului,
persoanelor aflate in situatie de risc social, persoanelor cu dezabilitati si persoanelor varstnice, in
functie de compartimentele bugetate pe care le are in structura.

Obiectul de activitate al compartimentului consta in aplicarea unor legi si acte normative privind
beneficiile sociale si anume:

e Legea nr. 196/31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune (VMI);
e H.G. nr. 1154/16 septembrie 2022 Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune;
e Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2014 privind stimularea
participdrii in invdtdmadntul prescolar a copiilor ce provin din familii defavorizate (tichete sociale pentru
gradinita - TSG);
e Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre
0-12 luni;
e Legea nr. 226/16 septembrie 2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;
e Hotdrdrea Guvernului nr. 1073/4 octombrie 2021, Norme metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;
e Legea nr. 225/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncg, art. 33”2, prevede indexarea anuala a
ISR cu 100% din rata medie a inflatiei din anul precedent.

o Indemnizatia de somaj si toate beneficiile sociale care se raporteaza la Indicatorul Social de

Referinta (ISR) au crescut de la 1 martie 2024, ca urmare a majorarii, cu 10,4 %.
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Astfel, valoarea ISR a crescut de la 598 lei in anul 2023, la 660 lei din martie 2024.

e 0UGnr. 63/2022, privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor
de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de saracie extrema, suportate
partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora (card-uri
electronice pentru alimente/hrana calda).

Plata acestor beneficii sociale se asigurd de la bugetul de stat/fonduri externe.

Principalele criterii pe baza carora se acorda aceste tipuri de beneficii sociale sunt:
evaluarea contextului familial;
dimensiunea familiei (nr. membri familie);
veniturile solicitantului sau familiei acestuia;
venitul minim ajustat;
conditiile de locuire;

starea de sanatate;

vV V V V V V V

gradul de dependenta.

Un aspect important de subliniat n activitatea acestui compartiment este faptul ca incepand cu 1
ianuarie 2024 se aplica Legea nr. 196/2016 referitoare la venitul minim de incluziune (VMI). Masurile
adoptate prin aceastd lege fac parte din PNRR, capitolul 13, “Reforme sociale”, avand scopul de a
reduce saracia in randul persoanelor vulnerabile, totodata diminuand sarcinile administrative pentru
administratia locala si beneficiari.

VMI reprezinta un beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor si persoanelor singure aflate
in situatie de dificultate, In scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala.

VMI este finantat de la bugetul de stat si are doua componente:

a). ajutor de incluziune (Al) - are ca scop prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune
sociald, Inlocuind ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea venitului minim garantat (VMG);
b). ajutor pentru familia cu copii (AFC) - are ca scop prevenirea sardciei si Incurajarea participarii
copiilor in educatie, fiind destinat familiilor cu copii aflati in Intretinere cu varsta de pana la 18 ani,
inlocuind alocatia pentru sustinerea familiei (ASF).

Asadar, odata cu intrarea in vigoare a VMI, respectiv din data de 01.01.2024, acordarea
beneficiilor VMG si ASF se suspenda. Drept urmare, toti beneficiari de VMG si ASF aflati in plata pana
la 31.12.2023, incepand cu anul 2024 au fost inregistrati in sistem prin platforma SNIAS, micro-
aplicatia VMI pentru continuitatea acordarii acestui tip de beneficiu de Venit Minim de Incluziune.
4.3.1. Activitatea privind venitul minim de incluziune - componenta: ajutor de incluziune (Al)

La sfarsitul semestrului I al anului 2024, in evidentele Directiei de Asistentd Sociald, existau 43
de familii beneficiare de ajutor social in platd, familii care au beneficiat In acelasi timp si de ajutor
pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece 2023 - 2024 si de suplimentul de energie.

Intocmirea dosarului pentru obtinerea ajutorului social, se realizeazi parcurgind urmitoarele
etape:

a) consiliere pentru intocmirea dosarului de ajutor social;
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b) verificarea si inregistrarea dosarului In micro-aplicatia VMI;
c) efectuarea anchetelor sociale/vizitelor in teren (confruntarea datelor din dosar cu realitatea din
teren);

Ca urmare a acestor etape, subliniem urmatoarele aspecte:

v s-au Intocmit 51 de anchete sociale pentru acordarea/verificarea din 6 in 6 luni a respectarii

conditiilor legale de acordare a ajutorului de incluziune;

v s-a Inregistrat un numdar de 5 noi cereri si declaratii pe propria raspundere privind

componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia;

v s-au verificat peste 200 de dosare in vederea acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei

si a suplimentului energetic conform Legii nr. 226/2021.

d) stabilirea dreptului de ajutor de incluziune pentru persoanele care vor efectua ore de actiuni de
interes local;
e) intocmirea situatiilor nominale cu persoanele apte de munca ce presteaza ore de actiuni de interes
local, repartizarea lor pe locatiile de munca si comunicarea acestora la A.J.O.EM. - Tulcea, A.J.P.LS -
Tulcea, etc.;
f) intocmirea unui numar de 4 referate pentru titularii dosarelor de ajutor de incluziune care se afla in
una din situatiile urmatoare: reluare, suspendare, incetare sau recuperare a pldtii ajutorului social;
g) emiterea a 15 de dispozitii privind acordarea/incetarea ajutorului de incluziune;
h) urmarirea lunara a Intrunirii conditiilor de acordare a ajutorului de incluziune si intocmirea statelor
de plat3;

v' s-au emis si eliberat 18 adeverinte necesare la spital - pentru beneficiarii de ajutor de
incluziune;

¥ s-au Intocmit 6 adrese cu raspunsuri la solicitarile institutiilor locale si judetene cu care
colaboram;

¥’ s-au eliberat 2 adeverinte pentru persoanele care nu beneficiaza de ajutor de incluziune;
i) Intocmirea lunara a rapoartelor statistice.

in perioada semestrului I al anului 2024, au intervenit urmatoarele modificari:
= dosare noi pentru acordare dreptului la ajutor de incluziune - 5 dosare;
# fIncetari ale dreptului la ajutor de incluziune - 4 dosare;

In perioada raportatd, un numir mediu lunar de 51 de persoane apte de munci, au prestat
1373 ore de actiuni de interes local, In general la salubrizarea strazilor, igienizarea spatiilor verzi,
asigurarea unor conditii optime de acces in institutii publice, efectuarea de munci necalificate la
refacere a pavajelor si strazilor din localitate. Persoanele apte de munca care presteaza ore de actiuni
in interes local, sunt instruite din punct de vedere SSM si PSI in fiecare luna, conform legislatiei in
vigoare.

Conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI), in primul semestru al
anului 2024, s-a Intocmit 1 dosar pentru acordarea ajutorului de iInmormantare, in suma de 1.500 lei

si 1 ajutor de urgenta, in suma de 1.500 lei.
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4.3.2. Activitatea privind venitul minim de incluziune - componenta: ajutor pentru familia cu
copii (AFC)

Conform Legii nr. 196/2016, componenta venitului minim de incluziune reprezentata de ajutorul
pentru familia cu copii se acorda in functie de nivelul net lunar ajustat si numarul de copii din familie,
reprezentand un sprijin in cresterea si educarea copiilor proveniti din familii cu venituri reduse cat si
pentru sustinerea familiei monoparentale.

Familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii In varsta de pana la 18 ani sunt
beneficiarele acestei legi.

Conform prevederilor acestei legi, in semestrul I al anului 2024, au fost inregistrate urmatoarele
activitati:

e un numar de 34 de familii, dintre care 11 familii monoparentale, cu plata de la bugetul de stat, au
beneficiat de prevederile Legii nr. 196/2016, pentru care lunar se verifica Intrunirea conditiilor de
acordare a acestui beneficiu social;
e numarul membrilor care alcatuiesc cele 34 de familii este de 143 de persoane alcatuite din parintii
si copii acestora;
e s-ainregistrat un numar de 7 dosare de acordare;
e au intervenit modificari in 5 dosare;
e au fostincetate 9 dosare;
e au fost suspendate 3 dosare;
e pentru toti beneficiarii activi s-au facut anchete sociale (din 6 in 6 luni, la aprobarea unui nou dosar
sau, ori de cate ori a fost nevoie sau au existat suspiciuni) la domiciliul acestora, efectudndu-se astfel
un numar de 69 anchete sociale;
e pentru beneficiarii acestui tip de ajutor social s-au Intocmit lunar anexe, referate si dispozitii
privind acordarea, modificarea, incetarea sau mentinerea dreptului de ajutor pentru familia cu copii,
cat si borderourile privind stabilirea/modificarea/incetarea acestor drepturi, anexe care au fost
transmise Agentiei de Pldti si Inspectie Sociald Tulcea (A.J.PLS.), apoi comunicate fiecarui titular al
dispozitiei emise;
e s-au intocmit si eliberat 19 adeverinte pentru beneficiarii ajutorului pentru familia cu copii;
e s-au efectuat 0 anchete sociale pentru burse sociale pentru facultate;
e s-au efectuat 0 anchete sociale pentru programul social ,,Bani de liceu”;
e lunar s-au Intocmit rapoarte statistice, borderouri, etc. si au fost transmise la A.J.P1.S. Tulcea.
4.3.3. Activitatea privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti
din familii defavorizate - Legea nr. 49/2020

Urmare a intrdrii In vigoare a Legii nr. 49/2020, pentru modificarea si completarea legii
248/2014 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor ce provin din familii
defavorizate, care sunt inscrisi intr-o unitate de Invatamant scolar, se instituie stimulentul educational

sub forma de tichete sociale. Noua lege aduce urmatoarele modificari:
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https://www.avocatnet.ro/content/articles/id_41864/Legea-nr-248-2015-stimularea-participării-in-invățămantul-preșcolar-a-copiilor-provenind-din-familii-defavorizate.html

e venitul maxim pe luna pe membru de familie, ca prag de eligibilitate este de 880 lei;

e se elimina cererea - simplificarea administrativa prin care stimulentul se acorda din oficiu copiilor
din familii beneficiare de ajutor VMI, iar parintii nu trebuie sa depuna un alt dosar;

e cuantumul tichetului social este de 133 lei pe copil/luna.

Pentru anul scolar in curs 2023 - 2024, s-au depus 11 dosare pentru acordarea stimulentului
educational, respectiv pentru 13 copii. In aceastd perioads, 2 dosare au fost incetate datoriti faptului
ca titularii nu au Indeplinit conditiile de acordare a VMI si 5 dosare au fost suspendate pentru absente
la gradinita 1nsa, pentru toate dosarele a fost reluata plata in luna urmatoare suspendarii. Astfel, la
21.06.2024 se raporteaza un numar de 9 dosare cu 10 copii eligibili si un numar total de 49 de
persoane eligibile.

Pentru aceste dosare s-au trimis lunar adrese si situatii la scolile la care sunt arondate cele trei
gradinite, respectiv Gradinita nr. 2, Gradinita nr. 3, Gradinita nr. 4, la Primaria orasului Macin si la
AJ.PLS. Tulcea. In plus, conform legii, lunar s-a efectuat verificarea prezentei la griadinitele la care sunt
inscrisi copiii beneficiari.

Lunar s-au editat tabele cu beneficiarii stimulentului educational si s-au distribuit tichete sociale
in valoare de 133 lei/copil/luna, pe baza de semnatura.

4.3.4. Activitatea privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre
0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern, conform Legii nr. 321/2001

e laptele praf se acorda conform prevederilor Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita a laptelui
praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0 - 12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern cat si a
Ordinului nr. 1.253/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 321/2001
privind acordarea gratuita a laptelui praf pentru copiii cu varste intre 0 - 12 luni, care nu beneficiaza
de lapte matern;

e cutiile cu lapte praf se ridica de la sediul Directiei de Asistentd Sociald Macin de catre reprezentantul
legal al copilului, pe baza de carte de identitate, reteta de la medicul de familie si semnatura,;

e in semestrul I al anului 2024 au fost distribuite 316 cutii de lapte praf catre reprezentantii legali ai
sugarilor;

¢ lunar s-au intocmit borderouri de distribuire a laptelui praf pentru sugari si deconturi de justificare
a consumului de lapte praf, documente trimise la Directia de Sdndtate Publicd Tulcea;

Activitatile din cadrul Compartimentului Prestatii Sociale, au fost asigurate in semestrul I al
anului 2024 de catre doi functionari publici, specialisti In domeniul asistentei sociale si in acordarea de

beneficii sociale.
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4.4. Compartimentul Persoane vdrstnice

Persoanele varstnice au dreptul la asistenta sociald, conform legii, In raport cu situatia socio-
medicala si cu resursele economice de care dispun. Masurile de asistenta socialda prevazute de lege
sunt complementare celor reglementate prin sistemul asigurarilor sociale.

Persoanele varstnice care beneficiaza de asistenta sociala au dreptul si la alte forme de protectie
socialg, In conditiile legii. Sunt considerate persoane varstnice, toate persoanele care au Implinit varsta
de pensionare stabilita de lege.

Compartimentul persoane vdrstnice are ca activitate realizarea unei baze de date cu toate
persoanele varstnice vulnerabile din orasul Macin. Aceasta baza de date ajuta la identificarea
persoanelor varstnice care au nevoie de acordare de ajutoare sociale/beneficii sociale/servicii sociale.

In esents, compartimentul are urmitoarele atributii:

e duce la Indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ identifica persoanele varstnice aflate In nevoie si care se gasesc in una dintre situatiile prevazute de
art. 3, din Legea nr. 17/2000;

e realizeaza evaluarea (dupa caz, In regim de urgenta) nevoilor persoanelor varstnice pe baza datelor
cu privire la afectiunile ce necesitd ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a Indeplini
cerintele firesti ale vietii cotidiene, prezenta sustinatorilor legali si/sau posibilitatea acestora de a-si
indeplini obligatiile datorita starii de sanatate/situatiei economice si a sarcinilor familiale, conditiile
de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

o efectueaza anchetele sociale pentru persoanele ce doresc internarea in centre rezidentiale si le
sprijina in vederea Intocmirii dosarelor;

e face demersuri in vederea identificarii furnizorilor de servicii sociale dedicate persoanelor
varstnice care necesita protectie si pentru care D.G.A.S.P.C. Tulcea si D.A.S. Macin nu dispun de solutii;

o efectueaza anchete la sesizari legate de persoanele varstnice aflate In dificultate si tine evidenta
acestor sesizari, realizand periodic vizite de monitorizare;

e 1Incurajeaza si sprijind persoanele varstnice sa sesizeze orice forma de neglijare, exploatare,
violenta si abuz/de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante;

e primeste si verifica in termen legal, toate sesizarile, petitiile si reclamatiile legate de eventualele
situatii de risc in care sunt implicate persoane varstnice, rezolva problemele aduse la cunostinta, cu
respectarea propriilor competente;

e asigura solutionarea urgentelor sociale si intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii
persoanelor varstnice, ca posibilitate de abuz din partea familiei;

e asigura consilierea si informarea atat a familiilor cat si a persoanelor varstnice privind
problematica sociala a acestora;

e monitorizeaza Intreaga activitate a serviciului social Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vdrstnice Macin;
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o realizeaza si actualizeaza baza de date cu toate persoanele varstnice si vulnerabile din orasul Macin,
baza de date necesara la identificarea persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale la nivel
de comunitate.

In perioada de raportare s-a actualizat baza de date existentd la sfarsitul anul 2023, astfel,
aceasta contine 208 persoane varstnice vulnerabile aflate in urmatoarele situatii: handicap (cu si fara
certificat de incadrare in grad de handicap), locuiesc singure, sunt fara sustinatori, au indemnizatii
sociale (pensii) de 1.281 lei, au diferite probleme de sanatate, etc.

Impreuni cu personalul din cadrul compartimentului Persoane cu handicap, au fost livrate
pachete cu produse alimentare catre un numar de 8 persoane varstnice nedeplasabile.

Unei persoane varstnice singure i s-a igienizat locuinta de 2 ori in prima jumatate a anului
2024. Aceste igienizari au fost realizate cu ajutorul ingrijitoarelor de persoane varstnice din cadrul
Unitdtii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin.

Cu ajutorul acestui compartiment se doreste ca in a doua jumatate a anului 2024 sa se continue
identificarea persoanelor vdrstnice vulnerabile din orasul Macin si sa se gaseasca fondurile necesare
pentru acordarea de ajutoare/servicii sociale necesare acestora.

Activitatile din cadrul Compartimentului Persoane vdrstnice, au fost asigurate n primul semestru

al anului 2024 de un functionar public, specialist in asistenta sociala.

4.5. Compartimentul Juridic

Pentru semestrul I al anului 2024 Compartimentul Juridic va aduce la cunostinta ca in exercitarea
atributiilor stabilite prin fisa postului, s-au efectuat urmatoarele activitati:
e s-a asigurat consultanta si informarea permanenta a conducerii si angajatilor institutiei cu privire la
modificarile legislative;
e s-aacordat consultantd juridica persoanelor aflate in nevoie social3, la solicitarile acestora;
¢ s-au intocmit adrese/notificari catre beneficiari/Instantele Judecatoresti/Politie/UAT, etc.;
e s-au Intocmit acte administrative;
e s-au intocmit acte administrative necesare stabilirii, modificarii si incetarii dreptului la ajutorul
pentru incalzirea locuintei si la suplimentul pentru energie, conform prevederilor Legii nr. 226/2021
si H.G .nr. 1073/2021 privind metodologia de aplicare a Legii nr. 226/2021;

o In lunile ianuarie si februarie 2024 s-au inregistrat 2 noi cereri de acordare a dreptului de
ajutor pentru incdlzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri si a suplimentului pentru
energie pentru sezonul rece 2023 - 2024, fiind aprobate ambele cereri;

o in luna februarie 2024 s-a Inregistrat 1 cerere de acordare a dreptului de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale si a suplimentului pentru energie pentru sezonul rece 2023 -
2024, aceasta fiind aprobat3;

o s-au emis pana la finele lunii iunie 2024, 3 dispozitii individuale de acordare, 4 dispozitii de
recuperare a sumelor incasate cu titlu necuvenit, 2 dispozitii de modificare cuantum a ajutorului
pentru incalzirea locuintei, 20 dispozitii de Incetare a acordarii ajutorului de incalzire/ suplimentului
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pentru energie si 12 dispozitii de Incetare a acordarii ajutorului de Incalzire/ suplimentului pentru
energie si de recuperare a sumelor Incasate cu titlu necuvenit;
e s-au intocmit acte administrative necesare stabilirii ajutorului pentru Inmormantare/ajutor de
urgenta, conform prevederilor HCL nr. 72/18.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare
a ajutorului de Tnmormantare si a ajutoarelor de urgenta prevazute de Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune (VMI);
e s-au monitorizat si Intocmit contracte noi, acte aditionale si protocoale de colaborare privind
prelungirea/rezilierea duratei contractuale de furnizare de alimente, a contractelor cu caracter de
regularitate (incarcare tonere, asistentd tehnica echipamente IT, centrald termica, ATOSOFT - program
de contabilitate, INFOTIP, servicii de publicare materiale informative, birotic3, etc.);
e s-au intocmit acte specifice pentru sustinerea 1n fata instantelor judecatoresti, a intereselor legitime
ale Directiei de Asistentd Sociald Macin, in cauzele cu minori;
e la sfarsitul lunii iunie 2024, In evidenta compartimentului, existau 22 dosare avand ca obiect divort
cu minori, exercitare autoritate parinteasca, stabilire domiciliu minori, program de vizita, ordonante
prezidentiale, delegare autoritate parinteasca, din care:

o divort cu minori - 7 dosare pe rolul instantelor judecatoresti;

o exercitare autoritate parinteasca/modificare masuri minori - 8 dosare;

o delegare autoritate parinteasca - 5 dosare;

o ordonanta presedintiald - 2 dosare;

Pana la sfarsitul lunii iunie 2024, s-au pronuntat 17 sentinte avand ca obiect divort cu minori
stabilire domiciliu minori/program vizita/exercitare autoritate parinteasca/modificare masuri minori,
delegare autoritate parinteasca;

e la finele lunii iunie 2024, in evidenta compartimentului, exista 2 dosare avand ca obiect divort
notarial cu minori, acord parental pe rolul Societdtii Profesionale Notariale Buradatencu si Biroul
Individual Notarial Dincd Gabriela;

e au fost elaborate referate si proiecte de hotarari referitoare la desfasurarea activitatii In cadrul
institutiei, In conformitate cu legislatia in vigoare, care au fost supuse spre aprobare Consiliului Local
al orasului Macin, dupa cum urmeaza:

e aprobarea constituirii Structurii Comunitare Consultative al nivelul UA.T. Oras Mdcin pentru
perioada 2024 - 2026, a Regulamentului de organizare si functionare si aprobarea Planului de servicii de
prevenire a separdrii copilului de familie pentru anul 2024;

e aprobarea transformdrii unor posturi contractuale de executie vacante din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Mdcin cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobate si in fondurile bugetare
anuale alocate si aprobarea organigramei §i a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Mdcin
anexe la H.C.L. nr. 13/28.02.2019;

e aprobarea constituirii Echipei mobile precum si a procedurii care reglementeazd modalitatea de
interventie a echipei mobile constituite la nivelul orasului Mdcin pentru interventia de urgentd in cazurile
de violentd domesticd.
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Activitatile din cadrul Compartimentului Juridic, au fost asigurate in semestrul I al anului 2024 de
un functionar public, specialist in drept.

4.6. Compartimentul Asistentd medicald comunitara (AMC)

Compartimentul de Asistentd medicald comunitard a fost Infiintat in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Macin prin H.C.L. nr. 87/19.11.2021, prin transferul personalului din UAT Macin, incepand cu
data de 01.12.2021. Incepand cu aceasti datd, compartimentul si-a desfisurat activitatea cu 2 asistenti
medicali comunitari si 2 mediatori sanitari, personalul fiind angajat cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sanatate furnizate
in sistem integrat cu serviciile sociale adresate persoanelor si familiilor aflate in situatii de
scazut, diferite

vulnerabilitate (nivel economic sub pragul saraciei, somaj, nivel educational

dizabilitati, boli cronice, boli aflate in faze terminale, graviditate, varsta a treia, varsta sub 16 ani,

familii monoparentale, risc de excluziune sociala, etc.).

4.6.1 Activitate asistenti medicali comunitari

Masuri Actiuni intreprinse de asistentul Indicatori
medical comunitar sanitar PSP
Denumire indicator Efectuat
Femeie de varsta fertila (15 - 45 ani) 1
Catagrafierea populatiei din Gravida 5
comunitate din punct de vedere al
determinantilor starii de sanatate Lauza 1
si identificarea gospodariilor cu
persoanele vulnerabile si/sau cu Nou-niscut
Cresterea ; ; o1 i . . 1
? - risc medico-social din cadrul (copil 0-27 zile)
acces‘_ll_lf; la comunitatii, cu prioritate copiii,
¢ serviciiie gravidele, lauzele si femeile de
urmzat.e pe varsta fertil3; ] ) )
toate palierele Adult cu risc medico-social 1
sistemului
medical:
ingrijirea Varstnic (peste 65 de ani) 0
primara,
incluzand Identificarea persoanelor Copil neinscris la medicul de familie 0
asistenta neinscrise pe listele medicilor de
comunitara, familie si sprijinirea inscrierii Copil inscris la medicul de familie 0
1Slftentf1 . acestora pe llste.l.e medicilor de Persoani neinscrisi la medicul de 0
am bu atorie si familie; familie
asistenta de Gravida bl 1 0
urgenti ravida cu probleme sociale
Gravida cu probleme medicale (sarcina
cu risc) 1
Depistarea si monitorizarea Gravida care a efectuat consultatii 1
gravidelor, precum si urmarirea prenatale
nou nascutului silauzei la Avort spontan 0
dom.ic.i.liu Avort medical 1
(numr servicii acordate) Nastere Inregistrata la domiciliu 0
Gravida minora 0
Gravida nelnscrisa la medicul
I~ 0
de familie
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Gravida inscrisa de asistentul medical

. < . e 1
comunitar/moasa la medicul de familie
Gravida consiliata 13
Diagnosticare precoce a sarcinii 1
Ingrijiri prescrise de medic
Mama minora 1
Lauza 1
Nou-nascut (0-27 zile) 1
Prematur 0
Copil alimentat exclusiv la san 2
Caz copil cu nevoi medicale speciale 1
Caz copil cu nevoi medicale speciale- 0
fara certificat de handicap
Copil cu tulburari mintale si de 0
comportament
Copil consumator de substante 0
psihotrope
Deces copil la domiciliu 0
Semnalarea medicului de familie a Deces copil la spital 0
persoanelor vulnerabile din punct Varstnic cu tulburari mintale si de 0
de vedere medical si social, care comportament
necesita acces la servicii de Varstnic consumator de substante 0
sanatate preventive sau curative si psihotrope
asigura sau faciliteaza accesul Persoani varstnica fard familie 0
persoanelor care traiesc in saracie
sau excluziune sociala la serviciile Persoani varstnici cu nevoi medico-
medicale necesare; sociale 16
Adult cu tulburari mintale si de 0
comportament
Adult consumator de substante 0
psihotrope
Adult cu risc medico-social
143
Adult cu dizabilitati 36
- o 0
Caz tratament paliativ (faza terminald)
Participarea la implementarea in Copil nevaccinat conform calendarului 0
comunititile in care actlveiazva a Copil vaccinat conform calendarului 17
programelor nationale de sanatate
siimplementarea de programe si Anuntat la vaccinare 65
. actiuni de sdndtate pub.l lca Caz profilaxie rahitism (vit. D) 20
judetene sau locale pe teritoriul
comunitatii, adresate cu precadere Caz profilaxie anemie(fier) 5
persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical sau social; Adult cu HIV/SIDA 5
(numar servicii acordate) Copil cu HIV/SIDA 0
Furnizarea de servicii de sinitate Femeie de varsta fertila 261
preventive si de promovare a Femeie care utilizeaza metode 0
comportamentelor favorabile contraceptive
sanatatii copiilor, gravidelor si
lauz?lor' c.u pre(':afiere celor . Planificare familiala 0
provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita
competvengelor Rrofesmnale; Consiliere pre-conceptionala 0
(numar servicii acordate)
Furnizarea serviciilor medicale de Adult cu boli cronice 104
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profilaxie primard, secundara si Adult cu risc medico-social 860
tertiara membrilor comunitatii, in Adult cu dizabilitati 125
special persoanelor care traiesc in Adult fars familie 0

sdrdcie sau excluziune sociald, in e ] ] 3
limita competentelor profesionale; Adult (fara probleme medico-sociale)

(numar servicii acordate) Copil caz social 648
Copil cu dizabilitati 16
Persoana varstnica cu nevoi medico- 85
sociale
Varstnic cu boli cronice 376
Varstnic cu dizabilitati 47
Activitati de informare-educare pentru
promovarea unui stil de viata sanatos:
-Prevenirea cancerului de col uterin
Activitati IEC cu membrii -Gripa, virozele respiratorii si infectia cu
comunitatii cu privire la SARS-COV-2
mentinerea unui stil de viata -Promovarea sanatatii mintale
sdnatos si implementarea de -Ziua mondiala de lupta Impotriva
sesiuni de educatie pentru sanatate obezitatii 8
de grup, pentru promovarea unui - Cu un zambet mai aproape de sanatate
stil de viatad sandtos impreuna cu -Luna nationala de informare despre
personal din cadrul serviciului de vaccinare
promovare a sanatatii din cadrul - Campania de prevenire a fumatului- De
DSP unde stii...Adevarul despre tutun
-Testare audit pentru consumul
personal de alcool
Administrarea tratamentelor in
limita competentelor profesionale,
conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist,
cu asigurarea de catre medicii de
familie a respectarii procedurii de . )
manipulare a deseurilor medicale Administrare medlcarpente persoane 0
. . : vulnerabile
(depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic);
evidenta administrarii manevrelor
terapeutice in limita competentelor
profesionale;
. Adult cu TBC 0
Supr.ave.gherea tratamentlvllu'l Copil contact TBC 0
pacientilor cu tuberculoza si
participarea la administrarea
tratamentului strict supravegheat Copil cu TBC in tratament
(DOT/TSS) al acestora, in limita Varstnic cu TBC 0
competentelor profesionale;
Identificarea si notificarea Caz de violend in familie 0
autoritatilor competente a cazurile Caz copil abandonat 0
de violenta domestic3, cazurile de Caz copil dezinstitutionalizat 0

abuz, alte situatii care necesita Caz copil parisit 0
interventia altor servicii de.cét celg Copil abuzat 0
care sunt d.e competeng.a asistentei Copil cu parini imigranti 0

medicale comunitare; RIET T —
Copil din familie monoparentala 0
Participarea la aplicarea masurilor
de prevenire si combatere a Caz boala infectioasa 0
eventualelor focare de infectii;
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Realizarea managementul de caz in
cazul bolnavilor cu boli rare, in
limita competentelor profesionale,

Fisa raportare boli rare

Efectuarea triajul epidemiologic in
unitatile scolare din localitatile
fara medic de familie si/sau
personal medical din cadrul
asistentei medicale scolare in limita
competentelor profesionale

Triaj epidemiologic

4.6.2 Activitate mediatori sanitari

Actiuni intreprinse de

Indicatori

Masuri mediatorul sanitar e IEAIEN:
Denumire indicator
Femeie de varsta fertila 0
. - - Gravida 5
Realizarea catagrafiei populatiei SR
. . - Lauza 1
din comunitatea deservita, cu =
prioritate copiii, gravidele, lauzele No.u-nascu.t 1
si femeile de varsta fertila; (copil 0-27 zile)
Copil 0-1 an 2
Copil>1an 8
Sprijin emitere acte identitate 3
Facilitarea accesului membrilor Persoana sprijinitd in obtinerea unor 1517
comunitatii la servicii de sanatate, beneficii sociale
servicii de protectie sociala si Obtinere certificat de handicap
servicii medico - socio- .
Cresterea educationale adecvate nevoilor Consemnare de deces copil 0-1an 0
acceéului la identificate; Demers instituire legislatie privind 0
serviciile protectia drepturilor copilului
furnizate pe Caz de violenta 0
toate palierele Identificarea membrilor de etnie
sistemului roma din comunitate neinscrisi pe
medical: listele medicilor de familie si
ingrijirea sprijind Inscrierea acestora pe Inscriere la medicul de familie 0
primar3, listele medicilor de familie, inclusiv
incluzand cu sprijinul autoritatii
asistenta administratiei publice locale;
comunitara, Semnalarea medicului de familie a Caz nou luat in evidenta 18
asistenta persoanelor care necesita acces la Persoane cu risc medico-social 323
ambulatorie si | servicii de sdnatate preventive sau
asistenta de curative si asigura sau faciliteaza ) ) Ny 139
urgenti accesul acestora la serviciile Campanie de vaccinare copii
medicale necesare;
. Fac111ta.rea acordarii pl?lmulul ) Caz lucrat impreuna cu asistentul 402
ajutor, prin anun‘,ca.rea 351sten‘Fulu1 medical comunitar/ moasa
medical comunitar, moasei, i
personalului
cabinetului/cabinetelor medicului
de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta Solicitare S.J.A. 0
siinsotirea iIn comunitate a
echipelor care acorda asistenta
medicala de urgenta;
Facilitarea comunicarii dintre .
s . . Consemnare de probleme sociale
autoritatile publice locale si 16
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comunitatea din care face parte si

comunicarea dintre membrii Consemnare probleme in comunitati de
comunitatii si personalul medico- romi

social care deserveste comunitatea;

Informarea membrilor comunitatii Vizita si consiliere la domiciliu
cu privire la mentinerea unui stil
de viatd sandtos si organizarea de

sesiuni de educatie pentru sanatate
de grup, pentru promovarea unui
stil de viata sandtos impreuna cu Campanie/actiune de sanatate publica
asistentul medical comunitar si /
sau moasa si personal din cadrul

serviciului de promovare a
sanatatii din cadrul DSP

904

Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard asigura furnizarea de servicii integrate,
medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia
traiesc, preventie si monitorizare a serviciilor.

Principalii beneficiari ai activitatilor de asistentd medicald comunitara au fost cei din zonele cele
mai vulnerabile din punct de vedere social ale orasului Macin, ponderea fiind din randul celor cu nivel
economic si educational scazut si cei aflati 1n risc crescut de excluziune sociala.

Programul de lucru al personalului din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald Comunitard
se desfasoara de luni pana vineri intre orele 8:00 — 16:00, iar acesta trebuie sa prevada activitate de
teren de cel putin doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare luna, cu exceptia
zilelor in care sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirile profesionale, conform HG nr. 324 din
23 mai 2019 - Norme metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de
asistentd medicald comunitard.

Asistentele medicale comunitare, prin decizie interna a directorului executiv al directiei, fac
parte din comisia pentru evaluare a dosarelor beneficiarilor serviciului social Unitate de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin, in cadrul cdreia Intocmesc impreund cu asistentul
social/responsabilul de caz (RC) fisele geriatrice (socio-medicale), documente care stau la baza
admiterii in centru a persoanelor varstnice, conform criteriilor de incadrare in grade de dependenta.

Asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari participa periodic la sedinte in cadrul
Directiei de Sandtate Publicd Tulcea pentru instruire privind activitatea profesionald. De asemenea,
asistentele medicale comunitare fac cursuri de educatie medicald continua pe Platforma nationald de
cursuri online a OAMGMAMR emc.oamr.ro, In urma cdrora primesc credite pentru autorizarea activitatii
de asistent medical generalist. In perioada 19-21 martie 2024, asistentele medicale comunitare au
participat la cursul online organizat de Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si
Bdrbati cu tema Femeia-Victima violentei domestice; Importanta si rolul asistentului medical comunitar.

In perioada 17-21 iunie 2024, Sdptdmdna nationald a testdrii consumului de alcool, asistentii
medicali comunitari, In urma unei pregatiri si testari online pentru a deveni evaluatori, au efectuat

teste privind consumul de alcool, introducand date in platforma www.testareaudit.ro, utilizand
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singurul instrument stiintific de evaluare a consumului de alcool dezvoltat de Organizatia Mondiald a
Sdanatdtii, pus la dispozitie de Asociatia Aliat pentru sdndtate mintald.

Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard colaboreazad si conlucreaza atat cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin, cat si cu alte institutii din orasul Macin,
in vederea furnizarii serviciilor integrate medico-sociale si educationale adecvate nevoilor
beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia traiesc pentru solutionarea problemelor si cresterea

calitatii vietii, categoriilor de persoane vulnerabile din comunitate.

4.7. Compartimentul Resurse Umane

Conform fisei postului, in primul semestru al anului 2024, personalul angajat in cadrul
compartimentului de Resurse Umane a asigurat:
e intocmirea, incetarea, precum si prelungirea contractelor individuale de munca ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav. In acest semestru au fost inregistrate urmitoarele:

= 6 prelungiri ale CIM-ului;

= 4 angajari;

= 1 {ncetare;
e evidenta vechimii iIn munca a asistentilor personali si a personalului din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Macin si schimbarea transei de vechime in munca;
e intocmirea documentatiei pentru acordarea indemnizatiilor lunare de handicap, incetarea si
prelungirea acestora - au fost acordate in acest semestru 9 indemnizatii, 4 incetari si 3 prelungiri;
e Intocmirea si eliberarea de adeverinte solicitate de asistentii personali si de persoanele cu handicap
grav;
e celiberarea adeverintelor ANAF - 684 adeverinte;
e monitorizarea continua a asistentilor personali si a indemnizatiilor acestora;
e Iinregistrarea in Registrul de intrari - iesiri a tuturor documentelor (1933 documente);
e operarea In Revisal a tuturor modificarilor intervenite asupra contractelor individuale de munca;
e pontajele lunare ale asistentilor personali, functionarilor publici si a indemnizatiilor;
e monitorizare planificarilor concediilor de odihna pentru anul 2024;
e evidenta concediilor medicale, invoirilor, concediilor fara plata, precum si a concediilor de odihna si
urmadrirea efectudrii acestora in perioadele stabilite;
e organizarea concursurilor de promovare in grad superior fata de cel detinut;
o efectuarea achizitiilor publice de bunuri, servicii si materiale in SICAP;
e evidenta declaratiilor de avere si interese si trimiterea acestora pe platforma ANI;
e monitorizarea activitatii de catering la Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Macin - evidenta
meniurilor livrate, intocmirea de facturi/chitante pentru beneficiarii meniurilor gitite la cantina si
depunerea la trezorerie a sumelor incasate;
e intocmirea documentelor de plata pentru drepturile angajatilor Directiei de Asistentd Sociald Macin;
e statistica lunara asupra castigurilor salariale;
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e monitorizarea platii salariilor pentru functionarii publici si pentru personalul contractual;

e intocmirea declaratiilor lunare D112 si D100;

e corespondenta cu reprezentantii ANFP;

e operarea in aplicatie a cererilor depuse pentru acordarea ajutorului de incalzire a locuintei cu
combustibili solizi, gaze naturale si energie electrica ;

e operarea in aplicatie a cererilor depuse pentru acordarea suplimentului energetic;

e intocmirea centralizatoarelor lunare si depunerea/transmiterea acestora la A.J.P.L.S. Tulcea si la toti
furnizorii de gaze naturale si energie electrica;

La sfarsitul semestrului I al anului 2024, existau:

o 43 de indemnizatii pentru persoane cu handicap;
o 50 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap, din care:
» 13 asistenti personali angajati pentru minori;
» 37 asistenti personali angajati pentru adulti/majori;
> 2 asistente medicale comunitare;
» 2 mediatoare sanitare;
» 9 1ingrijitori/e persoane varstnice la domiciliu.

Pentru sezonul rece noiembrie 2023 - martie 2024, au foste depuse in total 179 dosare pentru
acordarea ajutorului de Incalzire a locuintei cu combustibili solizi, 28 de dosare pentru acordarea
ajutorului de Incalzire a locuintei cu gaze naturale si 3 dosare pentru ajutorul de incalzire cu energie
electrica (total - 210 dosare).

Pe tot parcursul semestrului I al anului 2024, activitatea din cadrul Compartimentului Resurse
umane a fost asigurata de un angajat functionar public, specialist in domeniile asistentei sociale,

resurselor umane si achizitiilor publice.

4.8. Compartimentul Contabilitate

Activitatea compartimentului a fost orientatd spre crearea conditiilor materiale destinate sa
contribuie la Indeplinirea sarcinilor compartimentelor functionale si la imbunatatirea climatului de
munca, totodatd asigurandu-se determinarea, calculul si plata integralda si la timp a facturilor
inregistrate, a tuturor categoriilor de drepturi banesti cuvenite salariatilor, asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si persoanelor ce beneficiaza de indemnizatia pentru handicap grav.

In domeniul financiar - contabil si economic, pe parcursul semestrului I al anului 2024,
compartimentul a Indeplinit obligatiile ce decurg din legi si reglementari specifice cu caracter
permanent legate de executia bugetului (alocare, ordonantare si plata a cheltuielilor) gospodarirea
patrimoniului (inventarierea generald, evidenta, conservarea si utilizarea bunurilor materiale),
contabilitatea sintetica si analiticd a operatiunilor economice si financiare, etc.

In prima jumatate a anului 2024 s-au realizat, in principal, urmatoarele activititi;

e intocmirea la termenele prevazute a situatiilor financiare trimestriale si anuale ale directiei potrivit

normelor legale, raspunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

30

Directia de Asistentd Sociald Mdcin - Raport de activitate, Semestrul I - 2024



executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu si asigurarea efectudrii platilor in
conformitate cu prevederile legale cuprinse in OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intocmirea lunara a situatiei monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie, a
situatiilor privind platile restante, a formularelor de bilant in forma scurta, a conturilor de executie
si transmiterea acestora catre U.A.T. Oras Mdcin;

raportarea si transmiterea in sistemul FOREXEBUG a situatiilor financiare lunare/ trimestriale:
balanta de verificare, cont de executie, situatie plati restante, etc., conform normelor si
reglementdrilor legale 1n vigoare;

raportarea si transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale catre ordonatorul principal
de credite, respectiv U.A.T. Oras Macin;

analiza, verificarea si inregistrarea In evidentele contabile a tuturor documentelor justificative care
stau la baza elaborarii situatiilor financiare aferente perioadei raportate, potrivit dispozitiilor
legale;

determinarea, calculul si plata drepturilor salariale si a celor conexe cuvenite personalului, integral
si la timp, 1n conditiile incadrarii in prevederile bugetare aprobate;

determinarea, calculul si plata drepturilor banesti cuvenite persoanelor cu grad de handicap grav;
buna administrare a patrimoniului, prin asigurarea evidentei bunurilor pe utilizatori si locuri de
folosire, inventarierea generald a patrimoniului.

Concomitent cu indeplinirea sarcinilor curente, in perioada de referintd, s-au realizat si

urmatoarele:

fundamentarea costului mediu lunar, pentru beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul
Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin;

stabilirea costurilor medii lunare/beneficiar pentru serviciile sociale acordate de catre autoritatea
publica locala, prin Directia de Asistentd Sociald a orasului Macin;

organizarea si exercitarea unui control financiar preventiv (CFP) propriu asupra operatiunilor
economice pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public - nici un proiect de operatiune
economica nu a primit refuz la viza de control financiar preventiv propriu;

implementarea si actualizarea continud a programului de evidenta contabila si a Ordinului
Ministrului Finantelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate

din fonduri publice;
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Principalele cheltuieli privind executia bugetara in primul semestru al anului 2024 privind

conturile de executie incheiate la 30.06.2024, sunt conform tabelului de mai jos:

Cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociald Mdcin/01.01.2024 - 30.06.2024
Cheltuieli cu salariile functionarilor publici, contractuali centrul de zi,

1 Compartiment AMC si compartiment Persoane varstnice Lei
Salarii 1.055.070
Norma de hrana 51.606
Vouchere de vacanta 44.800
Contributii (2,25%) 24.656
TOTAL 1.176.132

2 | Cheltuieli cu salariile asistentilor personali
Salarii 1.077.885
Norma de hrana 94.171
Vouchere de vacanta 78.350
Contributii (2,5%) 25.083
TOTAL 1.275.489
Media nr. asistenti personali 50
TOTAL fond salarii institutie 2.451.621

3 | Varsaminte conform Legii nr. 448/2006, art. 78
Varsaminte conform Legii nr. 448/2006, art. 78 - functionari publici handicap 9.630
Varsaminte conform Legii nr. 448/2006, art. 78 - asistenti personali 28.517
TOTAL 38.147

4 | Cheltuieli cu indemnizatiile de handicap
Indemnizatii 523.278
Media nr. de indemnizatii 44

5 | Ajutoare de inmormantare/urgenta/incalzirea locuintei
Ajutor Inmormantare - fara apartinatori (0) 0
Ajutor Inmormantare - fara venituri (0) 0
Ajutor Inmormantare - beneficiar VMI (1) 1.500
Ajutor de urgenta - familie beneficiara VMI - incendiu 1.500
Ajutor de incalzire a locuinte conf. Legii nr. 226/2021 - sezonul rece 2023-2024 25.776
TOTAL 28.776

6 | Cheltuieli cu materiale/sediul D.A.S. Macin
Birotica 2.802
Materiale de curatenie 486
Cheltuieli cu energie/caldura din care recuperati de la Liceul Teoretic Gh. Munteanu 34.408
Murgoci, conf. Protocol nr. 1997/ 07.09.2020 (33.116 lei) '
Cheltuieli cu apa/gunoi din care recuperati de la Liceul Teoretic Gh. Munteanu 5316
Murgoci, conf. Protocol nr. 1997/ 07.09.2020 (2.973 lei - apa ) '
Cheltuieli cu piese schimb 1.786
Cheltuieli postale 4.781
Alte cheltuieli materiale (servicii, programe: contabilitate, VMG, ASF, salarii, web- 39 679
cam, etc.) '
Cheltuieli instruire asistenti personali (conf. Legii nr. 448/2006, la 2 ani) 0
Cheltuieli cu obiecte de inventar 998
Cheltuieli cu reparatii 0
Cheltuieli cu materiale medicale 0
Cheltuieli instruire functionari 0
TOTAL 90.256

Nota: cheltuielile din semestrul 1 2024 fatd de semestrul 1 2023, s-au redus cu 20%

Sumele puse la dispozitie prin buget, au fost utilizate cu respectarea disciplinei bugetare, potrivit

destinatiilor aprobate si corespunzator nevoilor institutiei.
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Respectarea disciplinei financiar-contabile s-a facut prin aplicarea prevederilor:
» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
» Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
» Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea, si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si evidenta raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;
» Ordinul nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la controlul financiar
preventiv cu modificarile si completarile ulterioare;
» Ordonanta de urgentd nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
» Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
» Ordonanta de urgentd nr. 90 din 27 octombrie 2023 pentru aprobarea unor masuri de reducere a
cheltuielilor bugetare pe anul 2023 in vederea Incadrarii in tinta de deficit bugetar asumata prin
Programul de convergentd, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
» Ordonanta de urgentd nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
» Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
» Ordonanta de urgentd nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

In perioada 01.01.2024 - 30.06.2024, activitatea din cadrul Compartimentului Contabilitate a

fost asigurata de un angajat functionar public, specialist In domeniul economic.
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5. Servicii sociale specializate
5.1. Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Macin

Conform structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociald Macin, in cadrul acesteia
functioneaza si Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Mdacin, compartiment fard personalitate
juridica, cu o capacitate de 50 de locuri. Personalul centrului are ca activitate permanenta asigurarea
hranei, asigurarea sanatatii, igienei, educatiei copiilor si integrarea lor in societate.

Misiunea serviciului social specializat este de a sprijini copiii care provin din familii aflate in
dificultate prin asigurarea de servicii sociale, educationale, psihologice si recreative.

Scopul serviciului social urmareste asigurarea celor mai bune conditii de viata care sa conduca
la satisfacerea nevoilor copiilor, acestia beneficiind de un program educational adecvat varstei si al
potentialului lor de intelegere si dezvoltare, menit sa previna, sa limiteze sau, sa Inldture efectele
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau, excluderea sociala a
acestora.

Personalul centrului s-a preocupat permanent de verificarea situatiei scolare a fiecarui copil in
parte. Astfel copii venind de la scoald, dupa ora pranzului, sunt ajutati de catre personalul nostru in
vederea rezolvirii temelor si in aprofundarea lectiilor. In timp, s-a constatat ci situatia scolard a
acestora s-a imbunatatit.

Serviciile centrului de zi sunt destinate copiilor cu varste cuprinse intre 7-11 ani si incepand cu
anul scolar 2023-2024, respectiv in semestrul I al anului 2024, au beneficiat de serviciile centrului un
numar mediu de 18 copii.

Echipa centrului de zi este compusa din: 1 coordonator centru de zi/tehnician in asistenta
sociald, 1 invatator specializat, 1 administrator (care administreaza si compartimentele directiei si
centrul de zi pentru copii), 1 bucatar, 1 ajutor de bucatar si 1 ingrijitor (care Intretine spatiile directiei
cat si spatiile destinate centrului de zi pentru copii (8 camere cazare tineri — 27 paturi, 1 spalator, 1
salad de clasa, 1 bucatarie, 2 sali de mese, depozite principale/magazii de alimente, vestiare, etc.).

Referitor la activitatea Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdacin, In prima jumatate a
anului 2024, coordonatorul serviciului social a asigurat:

o Iinregistrarea cererilor noi pentru inscrierea la Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin;
o efectuarea anchetelor sociale din care sa reiasa conditiile si necesitatile copiilor;

e Intocmirea contractelor cu beneficiarii;

e Intocmirea fisei de evaluare initiala a copilului inscris in centrul de zi;

¢ Intocmirea planului individualizat de protectie (PIP);

¢ Intocmirea fisei de reevaluare a copilului inscris in centrul de zi;

¢ Intocmirea dispozitiilor pentru integrarea copiilor in centrul de zi;

e distribuirea hranei calde la domiciliul beneficiarului (atunci cand a fost cazul);

e verificarea permanenta a dosarelor.

Principalele activitati care stau la baza Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin, sunt:

activitati recreative si de socializare;
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e program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare a particularitatilor

copiilor;

e indrumare, sprijin si ajutor educational in vederea efectudrii temelor pentru a doua zi;

e asigurarea zilnica a alimentatiei corespunzatoare, in limita alocatiei de hrang;

e orientare scolara si profesionala.

Personalul centrului de zi se preocupa de buna desfasurare a activitatilor din centrul de zi si

raspunde urmatoarelor cerinte:

e cunoasterea dezvoltarii copilului sub toate aspectele;

e stapanirea tehnicilor de observare a acestuia In mediul sau de viata, in relatiile si actiunile

cotidiene;

o abilitati de planificare de lucru in echipa, de cooperare si comunicare;

e capacitatea copilului de integrare sociala.

5.1.1. Activitati permanente

e Rezolvarea cazurilor de reintegrare a copiilor in familie, dupa ce acestia au fost ingrijiti perioade

lungi de timp in centre de plasament;

e Evitarea pe cat posibil a cazurilor de abandon a copiilor nou nascuti in spital, ca urmare a

conditiilor de viata precare din familie;

o Consilierea parintilor din familii defavorizate in vederea sustinerii copiilor la scoala;

e Participarea compartimentului Autoritatea tutelard si protectia copilului la procesele aflate pe rolul

instantei Judecatoriei Macin, avand drept cauza divortul cu minori (ori de cate ori este citat);

e Participarea activa la activitati desfasurate de OUG-uri si alte asociatii privind distribuirea de

pachete cu rechizite, haine, alimente, in special copiilor care se afld In nevoie social3;

e Initierea si dezvoltarea bazei de date privind Observatorul international al copilului, introducand

datele gospodariilor cu copii in platforma on-line.

5.1.2. Cost/beneficiar servicii sociale in cadrul centrului de zi/semestrul I - 2024

T
Nr. .| cneltuieli " » SU%din | heltulalide | Cost/fany
. .| Cheltuieli de . .| Cheltuieli | Standard minim de valoarea :
beneficiari o] cu bunuri si ol = fici e personal/an/ (beneficiar
- person cervicil = otale cost/an/beneficiar | standardului Henefliciar s s
de cost
1 2 3 4=2+3 5 6=80%x5 7=2:1 8=4:1
18 143.157,00| 102.876,00| 246.033,00 22.538,00 18.030,40 7.953,17| 13.668,50

* Cheltuielile de personal reprezinta 80% din valoarea standardului de cost
** Valorile din tabel corespund perioadei 01.01.2024 - 30.06.2024 (6 luni)

5.1.3. Venituri si cheltuieli ale Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva/sem 1 - 2024

Conform documentelor anexate la prezentul Raport de activitate, in perioada ianuarie - iunie

2024, veniturile totale incasate prin activitatile de catering (preparare/servire/distribuire hrana

calda), plus veniturile din excedentul anului 2023 au fost de 153.905 lei.
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Raportat la aceeasi perioada, cheltuielile pentru buna desfasurare a activitatilor serviciului

social au fost de 102.876 lei.

Venituri si cheltuieli ale Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdcin/sem I - 2024

1 Venituri Lei
Venituri din cazare - refugiati ucraineni 0
Venituri din hrana - refugiati ucraineni 0
Venituri din activitati de catering/organizare de evenimente 119.045
Venituri din sponsorizari 0
Venituri din excedent - D 34.860
Total venituri 153.905

2 Cheltuieli Lei
Birotica 0
Materiale de curatenie 140
Cheltuieli energie/caldura 2.371
Cheltuieli apa/gunoi 0
Cheltuieli cu combustibili 2.260
Cheltuieli cu alte materiale 17.722
Cheltuieli cu reparatii 0
Cheltuieli cu hrana 79.833
Cheltuieli cu obiecte de inventar 550
Cheltuieli cu piese 0
Total cheltuieli centru de zi 102.876
Cheltuieli excedent 2023: masina de spalat vase, AC camere cazare - 3 buc., dozator apa
potabila, statie dedurizare apa, sistem karaoke sala clasa centru de zi, - conform Listei de 34.510
investitii aprobate de Consiliul local al orasului Mdcin).

Total cheltuieli/buget E 137.386

5.2. Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice Macin

Serviciul social Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin, cod serviciu
social 8810ID-I, este infiintat si administrat de Directia de Asistentd Sociald Macin, furnizor public de
servicii sociale acreditat.

Serviciul social 1si desfasoara activitatea administrativa in sediul Directiei de asistentd Sociald
Mdcin, situat in strada Cetatii, nr. 19, orasul Macin, judetul Tulcea, dupa urmatorul program: luni —
vineri, 08:00-16:00.

Scopul acestui serviciu social este de prevenire, limitare sau inlaturare a efectelor temporare ori
permanente ale unor situatii care pot afecta viata persoanei varstnice, sau pot genera riscul de
excluziune sociala a persoanelor varstnice din orasul Macin.

Serviciile de ingrijire la domiciliu sunt acordate de personal de specialitate (ingrijitori persoane

varstnice la domiciliu), de luni pana vineri, in intervalul orar 08:00 - 16:00.
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Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice, conform Ordinului nr.
29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vdrstnice si a Hotdrdrii nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor vdrstnice, priveste doua categorii de activitati:

a). activitdti de bazd ale vietii zilnice (ABVZ) - asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare,
hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

b). activitdti instrumentale ale vietii zilnice (AIVZ) - prepararea hranei sau livrarea acesteia (de la
furnizori publici sau privati), efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, facilitatea deplasarii in
exterior, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

Unitatea de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin dispune de un management si o
administrare eficientd, care 1i asigura o functionare optima in acord cu misiunea sa. Personalul
serviciului se ghideaza dupa prevederile Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social, aprobat odata cu infiintarea acestuia prin H.C.L. nr. 32/29.04.2021.

Prin H.C.L. nr. 70/18.12.2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice, a fost stabilita si contributia beneficiarilor de servicii de
ingrijire la domiciliu. Prevederile metodologiei s-au aplicat incepand cu luna iunie 2022, iar incasarile
pentru serviciile acordate, incepand cu luna iulie 2022, suportand modificari si in anul 2024, conform
modificarilor coeficientului ISR, a pensiei/indemnizatiei minime, a veniturilor beneficiarilor, etc.

In cadrul serviciul social Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Micin in
perioada ianuarie - iunie 2024 s-au desfasurat urmatoare activitati:

e informarea potentialilor beneficiari, precum si a altor persoane interesate de serviciile de Ingrijire la
domiciliu, prin realizarea de materiale informative, cat si prin informatii afisate pe site-ul directiei

(www.das.macin.ro);

e sesiunile de informare au fost consemnate in Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor;

e au fost Inregistrate 4 noi cereri pentru acordare de servicii sociale la domiciliu (la momentul
prezentului raport, cererile au fost solutionate, persoanele beneficiind de serviciile unitatii);

e au fost Intocmite 4 dosare noi de acordare servicii sociale In cadrul Unitdtii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane vdrstnice Mdcin;

¢ 1n evidentele serviciului social, 1a data de 30.06.2024 beneficiau de serviciile de ingrijire la domiciliu
23 varstnici, fiecare avand constituit dosarul personal si dosarul de servicii;

e pentru fiecare beneficiar s-a realizat evaluarea si incadrarea intr-un grad de dependent3, utilizandu-
se Fisa de evaluare socio-medicald/Fisa geriatricd;

e pentru fiecare beneficiar din cei 23 existenti, s-au Intocmit Fise de reevaluare si monitorizare a
serviciilor;

e s-au aplicat 23 de Chestionare de evaluare periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarului;

e s-au Intocmit lunar Fise de monitorizare a serviciilor acordate de ingrijitor persoane vdrstnice la
domiciliu;
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e functie de nevoile identificate, planificarea activitatilor de ingrijire se realizeaza in baza Planului
individualizat de asistentd si ingrijire, document anexat la dosarul personal al beneficiarului;
e s-au efectuat vizite periodice la domiciliul fiecarei persoane beneficiare.

In cursul derulirii activititilor de ingrijire s-au asigurat toate masurile necesare pentru a proteja
personalul de ingrijire fata de riscurile la care este supus.

Periodic s-au organizat sesiuni de discutii cu personalul serviciului social si conducerea
furnizorului public de servicii sociale, in vederea dezbaterii anumitor probleme/teme, cat si pentru
luarea unor decizii, promovandu-se astfel principiul muncii in echipa.

Personalul serviciului social are pregatirea si abilitatea profesionala corespunzatoare acordarii
serviciilor de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

Conform structurii organizatorice a serviciului social, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice Mdcin, activitatea a fost asiguratd de catre personal contractual specializat, dupa
cum urmeaza:

o coordonator activitate serviciu social (functionar public D.A.S.) - 1 post;
o asistent medical generalist (AMC) - 1 post;

o Ingrijitori persoane varstnice la domiciliu - 9 posturi.

: . .. | Cheltuieli 80% din S
Nr. Cheltuieli : s Ay Cheltuieli de | Cost/an/
R cubunuri| Cheltuieli Standard minim de valoarea :
beneficiari |de personal| | : . | personal/an/ |beneficiar
G S siservicii| totale ** cost/an/beneficiar standardului LR 2
beneficiar
o de cost *
1 2 3 4=2+3 5.1-1A/IB/IC | 5.2-1IA/IIB/IIC| 5.3-111A/1IIB 6=80%x5.2 7=2:1 8=4:1

23 244.225,00( 2.400,00(246.625,00(37.440,00| 28.080,00| 18.720,00 22.464,00 10.618,48( 10.722,83

* Cheltuielile de personal reprezintd 80% din valoarea standardului de cost
** Valorile din tabel corespund perioadei 01.01.2024 - 30.06.2024 (6 luni)

Pe parcursul primelor sase luni ale anului 2024, conform H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea
Grilei Nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, Comisia de evaluare din cadrul Unitatii
de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin, a stabilit urmatoarele grade de dependenta

pentru beneficiari:

Grad de 1A IB IC A 1B Inc A | B | Total
dependenta
Nr. 0 2 2 10 0 6 3 0 23
beneficiari

Finantarea serviciului social Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice Mdcin a
fost asigurata din bugetul local al orasului Mdacin, si din contributiile beneficiarilor serviciului social -
persoane varstnice au sustinatorii acestora.

Conform H.C.L. nr. 70/18.12.2023 privind Metodologia de acordare a serviciilor de Ingrijire la

domiciliu a persoanelor varstnice din orasul Macin, in perioada ianuarie - iunie 2024, venitul total
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incasat din contributiile beneficiarilor functie de incadrarile in grade de dependent3, a fost in suma de
11.198,00 lei.
5.3. Serviciul de asistenta comunitara Macin

Serviciul social Serviciul de asistentd comunitard Mdcin, face parte din categoria de centre de zi
pentru asistentd si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie, cod serviciu: 8899 CZ-PN-V,
servicii de asistenta comunitara.

Serviciul social este infiintat de catre Consiliul local al orasului Macin prin H.C.L. nr.
9/08.02.2021 si functioneaza fara personalitate juridica in subordinea Directiei de Asistentd Sociald
Macin, furnizor public de servicii sociale acreditat.

Serviciile de asistentd comunitarda sunt acordate de personal de specialitate la sediul
administrativ al Directiei de asistentd Sociald Mdcin, situat in strada Cetdtii, nr. 19, orasul Macin,
judetul Tulcea, dupa urmatorul program: luni - joi, 08:00-16:30 si vineri 08:00 - 14:00.

Scopul serviciului social este de a asigura accesul la servicii sociale si medicale, persoanelor
adulte aflate 1n situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, precum si de a
acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Prin finfiintarea serviciului social in comunitate, se asigura informarea si consilierea
beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile in vederea sprijinirii persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea
incluziunii sociale.

Pentru realizarea acestui scop, sunt asigurate servicii de consiliere si informare, evaluare si
interventie sociald, Indrumare si reprezentare pentru a intra in drepturile sociale si a beneficia de
serviciile sociale acordate in comunitate.

Serviciile se acorda persoanelor care se afla in diverse situatie de dificultate, vulnerabilitate:

e persoane adulte fara venituri;

e persoane adulte cu venituri reduse;

e persoane care acuza probleme de sanatate dar nu au un diagnostic prescris;

e persoane adulte fara adapost;

e persoane singure care prezinta stari de anxietate/depresie;

e persoane cu probleme de relationare cu membrii familiei;

e sunt victime ale violentei domestice;

e au probleme cu alcoolul;

e persoane cu probleme de sanatate personald/in familie, care le afecteaza starea psihica.
o eftc.

Serviciul de asistentd comunitard Mdcin ofera urmatoarele servicii sociale la nivel de comunitate:
a) asistentd si mediere sociala (diagnoza sociald, elaborare plan de interventie, consiliere social3,
informare, evaluare, reevaluare, etc.);

b) consiliere si suport juridic;
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c) consiliere si suport psihologic;

d) informare;

e) reintegrare scolara;

f) transport, masa, distribuire alimente hrana rece;

g) ajutoare materiale/de urgenta/financiare;

h) activitati administrative.

In cadrul Serviciul de asistentd comunitard Mdcin au fost aprobate prin decizie interna a

furnizorului de servicii sociale, toate documentele care privesc desfasurarea in conditii optime a

activitatii specifice serviciului social:

manualul de proceduri operationale;

documente informative;

modele de fise de evaluare/reevaluare, chestionare, contract, PIP, etc.;
Codul etic;

Carta drepturilor;

Planul anual de dezvoltare;

etc.

In perioada 01.01.2024 - 30.06.2024, 66 de persoane aflate in diferite situatii de nevoie, au fost

indrumate catre compartimentele specifice Directiei de Asistentd Sociald Macin, unde au fost consiliate

functie de situatiile de criza in care se aflau.

Conform structurii organizatorice a Serviciului de asistentd comunitard Mdcin, activitatea a fost

asigurata de catre functionari publici si personal contractual specializat, dupa cum urmeaza:

o

o

o

o

coordonator activitate serviciu social (functionar public D.A.S. Macin) - 1 post;
asistent social - 1 post (contract extern);
asistent medical generalist (AMC) - 1 post;

psiholog — 1 post (contract extern);

In perioada urmatoare, In cadrul serviciului social vor continua activitatile/sesiunile de

informare a potentialilor beneficiari, precum si a altor persoane interesate de serviciile de asistenta

comunitara, prin realizarea de materiale informative, cat si prin informatii afisate pe site-ul directiei

(www.das.macin.ro).
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6. Alte activitati desfasurate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Macin

6.1. Activitati administrative si de logistica

s-a organizat si urmarit folosirea autoturismului TL 07 JUS si a autoutilitarei TL 05 HFK, din
dotarea directiei, in conditii optime de transport si consum de carburant;

s-au intocmit foi de parcurs pentru autovehiculele din dotare;

s-au intocmit referate de necesitate, note de comanda catre furnizorii cu care institutia are
incheiate contracte/parteneriate;

s-a organizat si supravegheat efectuarea si Intretinerea curateniei in sediul/curtea directiei, in
special cu beneficiarii de venit minim de incluziune (VMI);

s-au asigurat materiale necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

s-au urmarit lucrarile curente de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice, de gaze
naturale, etc.);

s-au rezolvat problemele cu furnizorii de utilitati cu privire la plati, avarii, facturi intarziate, etc.;
s-au asigurat materiale si materii prime pentru buna desfasurare a activitatilor compartimentelor
directiei, cat si a activitatilor serviciilor sociale licentiate;

s-a efectuat, conform legii, receptia tuturor materialelor si materiilor prime comandate;

s-au Intocmit bonuri de consum functie de materiile prime si materialele consumate.

6.2. Prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)

s-a intocmit graficul de organizare a exercitiilor de evacuare si interventie in caz de incendiu si de
dezastre naturale;

au fost organizate exercitii de evacuare si interventie a personalului propriu si a beneficiarilor,
conform planului de organizare a exercitiilor;

s-au organizat controale interne conform graficului, la toate obiectivele institutiei;

s-a efectuat instructajul general, s-au completat fisele de instruire conform reglementarilor
specifice pentru personalul angajat, cat si pentru beneficiarii serviciului social;

s-au intocmit referate de necesitate pentru remedierea deficientelor constatate In urma
controalelor;

s-au organizat sedinte de instruire a personalului cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor si
a dezastrelor.

Incepand cu data de 01.10.2023 pani in prezent, tot personalul Directiei de Asistentd Sociald

Macin, a fost si este angrenat in aplicarea Legii nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de

protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie si a HG nr. 1073/04.10.2021 - Norme

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021, contribuind astfel la intocmirea,

verificarea, inregistrarea si transmiterea datelor din 210 dosare ale titularilor prin care solicitau

acordarea ajutorului de incalzire a locuintei pe perioada sezonului rece 2023-2024 cat si a

suplimentului energetic.
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7. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Macin, pentru semestrul 2/2024
Principalele obiective care se urmaresc a fi atinse pana la sfarsitul anului 2024 la nivelul

Directiei de Asistentd Sociald Mdcin, sunt:

> aplicarea corecta a procedurilor operationale privind activitatile celor trei servicii sociale licentiate:
Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Mdcin, Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vdrstnice Mdcin si Serviciul de asistentd comunitard Mdcin;

» aplicarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI);

» aplicarea Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie (Observatorul international al copilului);

> aplicarea Ordinului 2489 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

» aplicarea Legii nr. 7 din 4 ianuarie 2024 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

» aplicarea Ordinului nr. 179 din 10 noiembrie 2023 pentru aprobarea dispozitiilor generale de
aparare Impotriva incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza si functioneaza servicii
sociale;

> aplicarea Legii nr. 9 din 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

> perfectionarea activitatilor in ceea ce priveste serviciul social Unitate de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice Mdcin;

» perfectionarea activitatilor in ceea ce priveste serviciul social Serviciul de asistentd comunitard
Mdcin;

» perfectionarea modului de lucru in platforma HUB-MMS (acordare de VMI/ASC/ICC/STIM, etc.)

» dezvoltarea serviciilor socio-educationale acordate copiilor din Centrul de zi pentru copii Sf.
Parascheva - Macin;

» profesionalizarea angajatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin prin cresterea nivelului
de competenta profesionald a personalului, prin participarea la cursuri de pregatire/instruire/
perfectionare;

> eficientizarea activitdtilor prin elaborarea si actualizarea procedurilor operationale la nivelul
Registrului riscurilor;

> sesiuni de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de directie sau in colaborare cu alte
servicii publice sau furnizori privati de servicii sociale, pe teme din domeniul social;

> incurajarea si promovarea activitatilor de voluntariat;

> cresterea calitatii serviciilor sociale, respectarea standardelor de calitate din domeniul social;

cresterea calitatii vietii persoanelor defavorizate;
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» imbunatdtirea gradului de informare a membrilor comunitatii despre nevoile si drepturile copilului

si ale persoanelor defavorizate in scopul credrii unui mediu mai tolerant si mai suportiv.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Mdcin, prin activitdtile desfdsurate, are drept obiectiv
mentinerea "linistii sociale” in comunitate, prin rezolvarea promptd a problemelor sociale, chiar dacd

uneori nu existd solutii legale care sd poatd fi aplicate in cazuri cu grad de dificultate ridicat.

Data,
17.07.2024

Director executiv,

Tiberius DASCALU
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