
CONSILIUL LOCAL MACIN
JUDETUL TULCEA

HOTARAREA NR.92
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
social - Centru de zi pentru copii Sf. Parascheva din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Orasului Macin

Consiliul Local al orasului Macin, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinara din
data de 19 .12.2019 , legal constituita, fiind prezenti 1 d consilieri.

Avand in vedere:
- Reportul de specialitate al compartimentului de specialitate;
- Referatul de aprobare al viceprimarului;
-Avizsle comisiilor de specialitate ale consiliului local ;
- H.C.L. nr.4/29.01.2016 privind infiintarea Serviciului social - Centru de zi

pentru copii Sf. Parascheva;
'- Lege nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ulterioare;
- H.G. w.476103.07.2019 privind acreditarea serviciilor sociale;

- H.G. nt.86712015 pentru aprobareaNomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinul nt -24 / 20 }4penm-apro b are a S tandardel or minime o b I i gatonm enTru
centrele de zi;
-Ordinul 42412014 privind aprobarea criteriilor specific care stau labazaacreditarii
sociale;

In temeiul art.lZg, alin. (1), aln" (2),lit.a), lit.d),, alin. (3), lit.c), art.l3g,
alin. (1) si art.196, ali. (t), lit.a) din o.u.G, w"sitzol9 privind codul
Administrativ;

HOTARASTE:
Art.l Se aproba Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului

social - Centru de zipentru copii Sf. Parascheva din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Orasului Macin, conform regulamentului anexa laprezenta hotarare.

1.rt.2 Publicitateaprezentei hotarari se va asigura prin comunicare organelor si
persoanelor interesate, afisare si publicare pe pagina web a institutiei:
www.macin.ro.

Hotarare adoptata in sedinta consiliului Local din data de 19 decembrie
2019, cu votul a 16 consilieri .. pentru,, .

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Neacsu Florin

C4



Anexa nr.1 la H.C.L. nr.92 din 19.12.2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

FTINCTIONARE,

AI

Centrului de zipentru copii

Sf, Puruschevu

- urAcrx -



Art. I
Definifie

(1) Centrul de zi pentru copii SF. Parascheva - Mdcin, func{ioneazd in cadrul Direcliei de

Asistenld Sociald Micin, institulie publica de interes local, cu personalitate juridic6, sub

autoritatea Consiliului local Mdcin, cu sediul in strada Cetalii, nr. 19, prin reorganizarea

serviciului public de asistenf6 social6, conform Art. I (l) din HCL nr. 13/2g.02.2019.

(2) Regulamentul de organizare gi funcfionare este un document propriu al Serviciului social

"Centrul de zi penku copii ^!f, Parascheva - Mdcin", aprobat prin hotardre de consiliu local, in
vederea asigurlrii funcliondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
qi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind condiliile de admitere,
sericiile oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, c6t pi
pentru angaja[ii centrului qi, dupl caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan{ii
legali/convenJionali, vizitatori.

Art.2
Identifi carea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii ff Parascheva - Mdcin',, cod serviciu social:
8891C7"C-[, infiinfat gi administrat de furnizorul de servicii sociale Direclia de Asistenld
Sociald Micin, furnizor-de servicii soeidmereditat conform Certificatului de-acreditare seria-
AF, nr. 006408, CUI: 20854555, cu sediul administrativ in oragul M5cin, strada Cet6fii, nr. 19,
judeful Tulcea.

Art 3
Scopul serviciului social

t-.(1) Serviciul social *Centrul de zi pentru copii df, Parascieva - Macin" are ca scop realizarea
ansamblului de activitlfi care sd rdspundl nevoilor sociale, precum gi celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depagirii situaliilor de dificultate, prevenirea gi combaterea

riscului de excluziune socialS, promovarea incluziunii sociale qi cregterea calit5tii vietii.
(2) Misiunea Serviciului social "Centrul de zi pentru copii S/ Parascheva - Mdcin" este de

prevenire a abandonului gi institulionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor
activitifi de ingrijire, preparaxe qi servire hran6 caldl la prdr:z (luni-vineri), consiliere, educa{ie,

socializare, recreere, dezvoltarea deprinderilor de viafi independent6, orientare gcolari qi

profesionalI, etc.

Regulament de organizare gi'funclionare al Centrului de zi pentru copii ^!/ Parascheva - M6cin.



Art. 4

Cadrul legal de inliinfare, organizare;i func{ionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii df, Parascheva - Micin" lunctioneazi cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare qi funciionare a serviciilor sociale

reglementat de:

a) Legea nr.29212011 a asistenlei sociale cu modificlrile ulterioare;

b) Legea nr. 27212004 privind protecfia ;i promovarea drepturilor copilului cu modificf,rile gi

completdrile ulterioare;

c) HG 476103.07.2019 privind acreditarea serviciilor sociale;

d) Legea 19712012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale;

e) H.G. 11812014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii

197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale;

fl OrdintlJ 424/2A14 privind aprobarea criteriilor specifice c:re stau la baza acreditarii

furnizorilor de seryicii sociale;

g) Ordinul 24l20}4pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

h) H.G. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare qi funcfionare a

serviciilor de prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum gi a celor de protecfie special[

a copilului lipsit temporar sau, definitiv de ocrotirea pdrin(ilor;

t1 f"gru477lz}O4privind;;drl O".orArliaTpffirat.,lui contractual din autoritIlile publice;

/ Ordonan[a57/2019 - Codul administrativ;

k) Legea 5312003- Codul muncii;

0 O.U.G 3412006 privind atribuirea conkactelor de achizilie public6, a contractelor de

cohcesiune de lucr[ri publice qi-a contractelor de concesiune-,de'servicii., cu..modificlrile-.qi^--' --.. ...:

completirile ulterioare;

m) Legea 82 I 199 l, le ge contabilit6{ii actualizat5,;

n/ Ordinul MFP 286112009 pentru aprobarea norrnelor metodologice privind organizarea gi

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datorii qi capitalurilor proprii;

o/ Ordinul MFP 191712005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea qi

conducerea contabilitifii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice qi

instrucfiunile de aplicare a acestuia;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Secretarului de Stat al Autorit6lii Nafionale

pentru Protecfia Copilului gi adopfii: 2412004;

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii S/ Parascheva - M6cin" este infiin{at prin

hotdrdrea consiliului local al oraqului Mdcin, HCL nr. 4129.01.2016 qi functioneazd in cadrul

Regulament de organizare qi funcllonare al Centrului de zi pentru copii S/ Parascheva - M6cin
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I)irac'tiei dc Asistutlti Sot'iuld lv'lacin. institutie publicd cu pcrsonalitate juriclic6. inlrintati prin

reorganizarea SPAS Micin, conform HCL nr. 13128.02.2019.

Art.5
Principiile care stau labaza acordlrii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii 9f,. Parascheva - M[cin" se organizeazd, qi

functioneazd cu respectarea principiilor generale care guvemeazd sistemul nalional de asistentd

sociald, precum gi cu principiile specif,rce care stau la baza acord[rii serviciilor sociale prevdzute

in legisla{ia specificd, in conven{iile internafionale ratihcate prin lege gi in celelalte acte

internalionale in materie la care Romdnia este parte, precum qi in standardele minime de calitate

aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi
pentru copii S/ Parascheva - M[cin sunt urm5toarele:

a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea de

ganse gi tratament, participarea egal[, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personal6 gi

intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii qi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c/ asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;
-- 

?a;lstarea persoanelor ftrI capacitate d;xercifiu i";*li'rrr* $i 
"4ercitarea 

drepturilor lor;

fl asigtxarea in mod adecvat a unor modele de rol gi stafut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare qi luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,

-"'dupde-sZ;devdrstaqidegradul'sEu.dematuritate;.de.diseem6rndntgi,eapacitatea.de'exerei1it4,.-:^u..:.....: .:
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

y' asigurarea unei ingrijiri individualizate qi personalizate a persoanei beneficiare;

/ preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potenfialului gi abiliti{ilor persoanei beneficiare de a trli independent;

k) incurajarea ini{iativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a impliclrii active a acestora

in solu(ionarea situaliilor de dificultate;

l) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;m) asigurarea

confidentialitAlii gi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanlilor legali cu privire la exercitarea

drepturilor gi indeplinirea obligaJiilor de intretinere;

Regulament de organizare qi functionare al Centrului de zi pentru copii,!f, Parascheva - MScin
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r.r/ prinlordialitatea rcsponsabilitalii pc-rsoanci. 1'anriliei cu privire la clezyollarea propriilor
capacitdli de integrare sociali qi implicarea activi in solulionarea situaliilor de dificultate cu care

se pot conffunta la un moment dat;

Art.6
Benefi ciarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii S/ Parascheva - Mdcin,

sunt copiii de vdrstd ;colard (ciclul primar) afla{i in situalii de risc de separare fa![ de pdrinli,

copii admigi in centru dupd criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu

respectarea legislafiei speciale gi a misiunii qi scopului centrului.

(2) Condifiile de acces/admitere in Centrul de zi penku copii S/ Parascheva - M5cin se fac in
baza urmltoarelor documente :

a) adeveinfe de venit ale pdrinfilor copilului;

b) copii dupd actele de identitate ale pirinfilor;

c) c,opii dup5 certificatele de nagtere ale copiilor;

d) cerere de admitere in centrul social;

e) ancheta sociald;

fl fiqd, de evaluare inilial6

(3) Serviciile sociale oferite prin Centrul de zi pentru copii S/ Parascheva - Mdcin, inceteazl in
ufina:

a) expirdii contractului de servicii;

b) modificFtrii situafiei veniturilor/membru de familie;

c) in cazul transferului beneficiarului de serviciu social, in alta unitate de inv6f6mant din alta
,.i:.l_-'.-localitate...,,.j.',,--.-,.':...-J*;-J=.,."'.j,

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii ^!f,
Parascheya- M6cin au urmItoarele drepturi:

a) sd'li se respecte drepturile qi libertdfile fundamentale, flri discriminare pe bazd,derasd, sex,

religie, opinie sau, orice altr circumstanfi personalI ori socialE;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serwiciilor sociale, respective la

luarea deciziilor privind intervenfia sociald care li se aplic6;

c) sd'li se asigure plstrarea confidenlialitlfii asupra informafiilor furnizate pi primite;

Q sA li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp c6t se men{in condiliile

care au generat situalia de dificultate;

e) sd' fte protejafi de lege atdt ei, cdt gi bunurilor lor, atunci c0nd nu au capacitatea de exerci[iu;

fl sdli se garanteze demnitatea, intimitatea qi respectarea viefii intime;

g) sI participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

Regulament de organizare gi funcfionare al Centrului de'zi pentru copii ^!f, 
Pqrascheva - Mdcin
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li si li se respecte ttlate drepturilc specialc in situalia in care sur.rt rninori sau pers6ar)e cu

dizabilitlti;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul d,e zi pentru copii S['
Parascheva - Mdcin au urmitoarele obligalii:

a) sd' furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situafie familiala, social6, medicalr si
economic;

b) sd patticipe, in raport cu v0rsta, situalia de dependenld, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legisla{ia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, in
funcfie de tipul serviciului gi de situalia lor materiall;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situalia lor personalf,;

e/ si respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7
Activitlfi pi func(ii

Principalele funcfii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii S/ parascheva- Micin sunt
urmdtoarele:

(1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea reprezentirii
furnizorului de servicii sociale tn contractul,incheiat cu persoana beneficiar[;

- rc) de info-iniare a-ffie,ficiarilor, potenfialilor bene-ficiari, autoritifilor p[flice $i publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmltoarelor activit6li:
a) cel pulin o datd pe an, Centrul de zi pentru copii ,[f, Parascheva - Micin, sprijin6 organizarea
de campanii de sensibilizare a comunitdlii referitoare la prevenirea abandonului gi

- institulionalizdrii copiilor;.

b) Centtal de zi pentru copii S/ Parascheva - Mdcin, colaboreazi cu institufiile relevante de la
nivelul comunitilii (primdrie, qcoli, Spital orlqenesc Maciq Polilia oraqului M6cin, polilia locala

a oraqului Micin, biserici) in vederea identific6rii potenlialilor beneficiari;

c) de elaborare arapoartelor de activitate;

(3) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de dificultate in care pot intra

categoriile wlnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asi gurarea urmltoarelor activitiji :

o) afrsarea informafiilor de interes public, la sediul Direcliei de Asistenld SocialdMdcin;

D/ promovarea drepturilor beneficiarilor serviciului social pe site-ul instituliei qi/sau primariei;

(a) de asigurare a calitlfii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitlli:

a) elaborarea instrumentelor standardizateutilizate in procesul de acordare a serviciilor;

Regulament de organizare qi funclionare al Centrului de zi pentru copii S/ Paraschevu - Micin



h1 rcalit-arca de evalultri periodicc a scri iciilor prcstatc:

(5) de aclministrare a resurselor financiare, materiale qi umane ale Centrul de zi pentru copii S/.

P ara s c hev a - M [cin prin realizarea urm[toarel or activi t61i :

a) asigararea unei mese zilnice (luni - vineri) prin preparare de hrani cald[ - felul I, felul al II-

lea gi desert;

b) efecttarea temelor zilnice pentru prevenirea abandonului gcolar;

c) asigurd sprijin adecvat fiecdrui copil, inclusiv resursele materiale necesare pentru a avea acces,

a se integra qi a frecventa in mod regulat unitatea de inv5ldmdnt la care este inscris.

Art.8
Structura organizatoricl, numlrul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii Sf, Parascheva - Mlcin" funclioneaz[ cu un

numlr total de 8 angajafi, conform prevederilor Hotir6rii consiliului local nr. 13128.02.2019, din

care:

a,) personal de conducere: director executiv - 1;

6/ personal de specialitate: educator-puericultor- 1, asistent social - 1; coordonatorpersonal de

specialitate - I (prin cumul de funcfii);

c,) personal cu funclii administrative: administrator centru - 1, bucdtar - 1, ajutor de bucltar - 1,

ingrijitoare/spdl5toreasd - 1 ;

d) volintan- l; -

(2) Raportul angajat/beneficiar este de aproximativ 116.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere p_ga.te fi;

a) director executiv;

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea qi controlul activitililor desftgurate de personalul serviciului

gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salaria{ii care nu iqi indeplinesc in

mod corespunz6tor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniz6rii

serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii

obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezint[ fumizorului de servicii sociale;

c/ propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdlii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundt5lirii permanente a instrumentelor proprii

Regulament de organizare gi func{ionare al Centrului de zi pentru copii ^!f, Parascheva - Micin



cic asigurare a calitalii scn'iciilor. precum qi pcntru irlentillcarea celor nrai bunc serricii care sti

rf,spundd nevoilor persoanelor beneticiare;

e/ intocmeqte raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfrqurare a rapofturilor de muncd dintre angajafii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numirului de

personal;

i/ desftqoari activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incf,lciri ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

/ rlspunde de calitatea activitetilor desfEgurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in

limita competentei, mdsuri de organizare care sI conduc[ la imbunitI{irea acestor activit[1i sau,

dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organizare qi funcfionare;

l) reprezintl serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupl caz, clr autorit6lile gi

instituliile publice, cu persoanele fizice qi juridice din {ard gi din str[initate, precum qi in justiJie;

m) asigxd, comunicarea gi colaborarea permanentl cu alte institu{ii publice locale qi organizatii

ale societ6fii civile active inrcomunitate, in folosul beneficiarilor;

.z/ numeqte qi elibereazl din functie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;

o/ intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a exercitiului

bugetar;

p) asigwdindeplinirea m5surilor de aducere la cunogtinfd atAtpersonalului, cit gi beneficiarilor a

prevederilor din relulamentui propriu ae organizare gi fi.rncfionare;

q) asigw6, incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Func{iile de conducere se ocup6 prin concurs sau, duplcaz, examen, in condiliile legii.

(a) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomi de

invlfdmdnt superior in domeniul psihologie, asisten(5 socialE gi sociologie, cu vechime de

minimum 2 ari in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenfi cu diplom6 de licen{6 ai

invdJamdntului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al gtiin{elor administrative, cu

experien(i de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale"

(5) Sanc{ionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conduc[torilor institutiei se face in

condiliile legii"

Regulament de organizare gi funcfionare al Centrului de zi pentru copii ^!f, Parascheva - M6cin
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Art. I()
Personalul de specialitate de ingrijire qi asistenfl

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);

b) educator-puericulto r (23 4203) ;

(2) Atribulii ale personalului de specialitate - asistent social (263501):

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile qi a prezentului regulament;

b) colaboreazd, cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor, identific6rii de

resurse;

c) monitori zeazd, respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii centrului situafii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situafii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

fl face propuneri de imbunltifire a activitd{ii in vederea cregterii calit6}ii serviciului qi respectirii

legislafiei;

g) efectueazd anchete sociale la domiciliul beneficiarilor gi urm[regte monitorizarea acestora;

h) ?ntocmegte dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare inscrierii in centrul de zi;

i) efectueaz6 figele de evaluare inifiah;

i) [ine evidenfa dosarelor copiilor care frecventeazd, Centrul de zi pantru copii Sl Parascheva;

k) aduce la cunogtinfd Directorului executiv al DAS M6cin, toate problemele apErute;

l) participd' la intdlnirile organizate de Directorul executiv, in scopul.analizdlii situafiei copilului.

(3) Atributii ale personaluluide specialitate - tlducator-ouericwltor Q3a2B): -r..r::,-.--. - ". . '.:,,....:i -.-.'..:.- ..

a/ congtientizeazd, rolul siu in echip[ gi dezvolti rela{ii profesionale, de colaborare, pe orizontali

gi pe vertical5;

b) participii la intOlnirile organi zate de Directorul executiv al Direcliei de Asistenld Sociald

Micin, sau de Coordonatorul activitifii Centrului de zi pentru copii S/ Parascheva, in scopul

analizd/ri s itualiei copi lului ;

c) prezintd copilului, clar, in func{ie de gradul s[u de maturitate care sunt principalele reguli de

organizare a institufiei;

d) menline permanent leg[tura cu qcoala, educatorii, inv6fStorii gi profesorii, devenind un

partener in instruirea qi educarea copiilor, efectueazd, vizite regulate la qcoalS pentru a discuta

situa{ia fiecErui copil;

e) in absenfa sau imposibilitatea pdrin{ilor, educatorul participd la toate activitn{ile la care

unitatea de invlfImdnt solicitd prezenfaplrinfitor;
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/1 orgtnizcazti tlctivitali de grup. in lunclie de pnrpunerile;i prclbrinlcle personalc ale copiilor.
stimul6nd libera exprimare a opiniei. contribuind la educarea spiritului de echipr. la promovarea

intrajutordrii. a comunicf,rii intre copii;

g) organizeazd qi animd activitetile de timp liber: sportive, culturale, gospoddreqti, turistice,
jocuri, etc.;

h) patticipit la amenajarea spafiului de locuit, ac]iondnd pentru personalizarea lui qi implicd pe

copii in aceast[ activitate, findnd cont de preferintele lor;
y' supravegheazd prezenta in unitate a copiilor incredinfafi gi stabileqte m5surile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institufie atunci c6nd o plrlsesc;
j) ajutit copilul s5 dezvolte relafii pozitive cu ceilalli copii din centru,. din unitatea de inv[[6m6nt
frecventatI,cu pf,rinfii, etc.;

t/ incurajeazd, copiii sr-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv
ale vie{ii cotidiene din institufie;

l) respectd, in interac{iunea cu copilul, valorile de bazd ale unei rela}ii parentale de calitate:
cdlduri gi afec{iune, limite clare gi 

'bine 
precizate, rdspuns imediat la nevoile copilului,

disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului, sanc{ionare educativ6, constructiv6 a

comportamenfului inacceptabil al copilului, respect, deschidere gi comunicare, recunoagterea

calitd(ilor gi a reugitelor, confidenlialitate gi incredere reciprocd;

m) respectl demnitatea copilului qi folosegte formula de adresare preferatd de copil;
n/ cunoaqte particularitfiile de vdrst6, diferenlele individuale de conduitd gi istoricul copiilor de

la grupd astfel inc6t sE poatd stabili o comunicare gi o relafionare adecvati cu acegtia;

o) abordeazd relafiile cu copiii, sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, ftri antipatii qi
'' tt-roritir.b; trbbuie sa gtie si-gi Cbriti<iidze'dmoliite in ap copilului; s6 observe, sa ieCirnoasCa 9i
sI incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; s[ nu judece sau sE

eticheteze copilul; sI fie capabil sd negocieze gi sI ofere recompense copilului; si gtie cum s6

formeze la copil simful responsabilit4ii, de asumare a consecinfelor faptelor sale; s6 transmiti
copilului prin mesaje verbale Ei nonverbale cd, este permanent alaturi de el; si fie capabil si
stabileasc[ limite in rela{ia cu copilul gi cum sI le facE acceptate de cdtre acesta;

p) iqiinsugeqte qi respecti legislafia in vigoare cu privire la protec[ia copilului;

q) ac[ioneazl pentru asigurarea unui mediu securizat pentru copil;

r) aduce la cunogtinfa conducerii centrului orice disfuncfiuni intilnite, care pot aduce prejudicii

sin6t6lii copiilor din institutie;

s/ primeqte gi solulioneazd.gi alte sarcini trasate de conducerea institufiei pe linie ierarhicl, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Regulament de organizare gi fi.rnclionare al Centrului de zi pentru copii.!f, Pqrascheva - Micin



Art. 11

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparafii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitAtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenan{d, achizilli etc. qi poate fi:

a/ administrator;

6/ muncitor calificat;

c/ muncitor necalifi cat (voluntar);

d/ personal pentru curdtenie spatii,

(2) Atribuliile administratorului

a) asigurd. aprovizionarea cu mijloace fixe, consumabile;

b) asigura serviciile/utilitnfile centrului de zi;

c/ asigurd aprovizionarea cu materii prime necesare prepardrii hranei calde oferite beneficiarilor

centrului de zi;

d) centralizeaz[ necesarul de mijloace fixe qi consumabile;

e) contacteazd, fumizorii gi negociazd condiliile financiare favorabile centrului;

fl asigxa respectarea bugetului alocat;

g) respectl procedura de recepfie a materialelor qi materiilor prime;

h) identificd noi furnizoi, analizeazd gi prezintd Directorului executiv al DAS Mdcin ofertele
- ----ffio[bile instituliei;

i) asigrd fluxul de documente necesare perfectirii contractelor;

j) arhiveazd copii ale contractelor (furnizori, clienfi);

k/ monitorizeazd consumul qi propune m[suri de reducere a cheltuielilor;

l)'asigurdremediereasifuafiilorneprevizute; .. -.:..'..' ,-'..'r...'. .: - : .---.i---... ."' .t.-'.;

m) asigord, un mediu de lucru sigur gi condifii bune de lucru;

n) intewine zilnic in activitEfile cantinei centrului de zi, pentru optimizarea timpului de

preparare/servire/liware a hranei calde;

o) participd,la toate activit5file de grup din cadrul centrului de zi;

p/ r6spunde de stocul materialelor gi al materiilor prime, cdt qi de inventarul mijloacelor fixe gi a

obiectelor de inventar;

y' primeqte gi solu{ioneazd qi alte sarcini trasate de conducerea institu{iei pe linie ierarhicI, in

limita competenJelor profesionale pe care le are;

s/ sd poarte echipament de lucru gi protecfie adecvat;

r/ sI respecte cu stricte{e normele de igien6, protecfia muncii li PSI;

u) sdnu consume b6uturi alcoolice in timpul programului de lucru;

v/ si se comporte civilizat fa(i de persoanele din conducere gi colegii de munc6.
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(3) Atributiilc rrrurrcitorului calrlicat- btr, t1!!J_;lJ!uA9l*!!e hftfiUt_

u) sd pregdteascd meniul zilnic, conform i :fetarelor stabilite impreund cu Directorul executiv;

b/ sI comande, sd testeze. si receptionr ze gi sI depoziteze ingredientele alimentare, puse la

dispozilie de cdtre administratorul centrul, ri;

c) sdpregdteascl mdncarea in conformitate cu reletele gi formulele date (care includ calcularea

cantitAtilor necesare de materiale specifice cantinei);

d) pregdtirea mai multor feluri de mAncarc in acelaqi timp;

e) sd aranjeze qi sI decoreze mincarea inainte de a fi servit[ pe farfurii, boluri, platouri, dupl

cum cere fiecare fel de mdncare preparat;

fl si, coopereze la intrefinerea ustensilelor de bucdt6rie qi a echipamentului;

g) indeplinirea altor sarcini curente atribuite de cdtre superiorul direct, in concordanfl cu

necesitilile imediate ale unitifii;

h) sd lind cont de perisabilitate, termenul de garanfie, de modul in care urmeazd sE fie folosite

ingredientele;

i) face prelucrlrile preliminare gltitului: sorteazS, cur5f6, spal6, divizeazd,, fierbe, frige, coace,

prdjeqte, monteazi, etc.;

7) primeqte qi pune la pdstrare in condiliile prev5zute de normele igienico - sanitare, atdt

materiile prime, cdt qi produsele finite;

t/ rdspunde de calitatea hranei pregdtiti;

I rlspunde de aspectul gi curdfenia veselei;

m) respectd, cu strictefe igiena personal5 (halat/costum lucru, boneta./bandand, inc[lfdminte), cdt

gi igiena bucdtdriei gi silii de mese;'-.---l --: ,..--' . . .n/ rispundC'de inventarul mobilierului qi a veselei;

o/ asiguri curltenia materialelor date in folosinfE;

p) asigxdcurlfenie la cocul de muncd;

q/ primegte gi solu(ioneazd Si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe linie ierarhicS" in

limita competentelor profesionale pe care le are;

r) sdpoarte echipament de lucru gi protectie adecvat;

s/ sd respecte cu stricte{e normele de igien5, protec}ia muncii gi PSI;

r/ sd nu consume biuturi alcoolice in timpul programului de lucru;

u) sd se comporte civilizat fafl de persoanele din conducere gi colegii de munc6.

(4) Atribufiile personalului curlfenie/intre{inere

a) cwdlarca qi intrefinerea curd{eniei in spafiile destinate centrului de zi;

b) sd, facd, curifenia luzuald, gi sE intrefind ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scIri, in curtile

interioare;

1'r..
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c, sA curele spa!iile rnari (cantini. sali dc rsI. salS pcntru evenirnente ) fblosind aspiratoare . szr

spele/qteargd ferestrele gi alte suprafele dt sticlf, cu solulii de curdlare, si dezasambleze piese

pentru a fi curifate, dacd este necesar, etc.:

d) sd curele gi sa dezinfecteze chiuvete gi al : incdperi sanitare, s[ faca curifenie generall

e) echipamente folosite: pdmdtufuri, mltu , bure{i, cdrpe de cur6}at podele, perii de curl}at,

mop-uri, aspiratoare, ap6, detergenti pentru , ovoare gi alte ustensile qi mecanisme de curf,{at;

/) sF, poarte echipament de lucru gi proteclie adecvat;

g/ sd respecte cu stricte{e normele de igien6. protecfia muncii gi pSI.

h) sd nu consume bluturi alcoolice in timpul programului de lucru.

y' s[ se comporte civilizat fala de persoanele din conducere gi colegii de munc5.

(5) Atribuliile muncitorului necalificat - Leluqtar

a) sd, ajute personalul din buc[tirie;

b) sE ajute personalul pentru curd{enie/intrefinere;

c/ primeqte gi solufioneazd" Si alte sarcini trasate de conducerea institufiei pe linie ierarhica, in
limita competenfelor profesionale pe care le are;

d) sd,poarte echipament de lucru gi protecfie adecvat;

e/ sd respecte cu strictete normele de igien6, protectia muncii gi pSI;

fl sdnu consume bluturi alcoolice in timpul programului de lucru;

g/ si se comporte civilizat fa{I de persoanele din conducere gi colegii de munc6.

Art.12
Finan(area Centrul de zi pentru copii 9fi, Paraschevan-ddcin

(l) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii'serviciilor sociale cel pufin la nivelul.'standardelor-,rnininre,de..ealitate. .-i;.... :

aplicabile.

(2) Finan(area cheltuielilor centrului se asigur[, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

a/ bugetul local al orEului M6cin;

b) donalii, sponsorizdri sau, alte contribu{ii din partea persoanelor frzice ori juridice din }ar[ gi

din strdinitate;

c/ fonduri externe rambursabile qi nerambursabile;

d) alte surse de'finan{are, in conformitate cu legislatia in vigoare.

&rt.12
Desfiinfarea Centrului de zi pentru copii,ff Parascheva - MIcin

in cazul desfiinlIrii Centrului de zi pentru copii S/ Parascheva - M[cin, patrimoniul acestuia

revine Consiliului local Mdcin.
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Art. I3
obligafiile personalului centrului de zi pentru copii.ff puruscheva - Mrcin
a) sd cunoascl gi s[ respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine qi Func]ionare;

b) sI manifeste grija, disciplina, iniliativa Ei o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice;

c) sd rdspundd personal pentru confinutul, forma gi legalitatea actelor;i a sarcinilor specifice;

d) sd informeze beneficiarii c6t qi peten{ii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite ;i a tuturor

drepturilor, qi s6-i trateze cu respect ;i demnitate, pdstrdnd confiden{ialitatea informafiilor.

Art.14

Prevederile prezentului Regulament de organizare gi funcfionare, se compl eteazd de drept cu

prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeazdmateria.

PRE$EDINTE DE $EDINTA, SECRETAR GENERAL,
Neacqu FlorinVIadimir,

ctjil
c4

.!,.

,)i Q
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