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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Al
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CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII SF. PARASCHEVA
MACIN

Cod serviciu social: 8891CZ-C-II



Art. 1
Definitie

(1) Centrul de zi pentru copii SF. Parascheva — Macin, functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Macin, institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului local Macin,
cu sediul in strada Cetatii, nr. 19, prin reorganizarea serviciului public de asistenta sociald, conform Art. 1
(1) din HCL nr. 13/28.02.2019.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Centrul de
zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin", aprobat prin hotarare de consiliu local, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,
vizitatori.

Art. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdcin", cod serviciu social: 8891CZ-C-II, infiintat
si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Macin, furnizor de servicii
sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 006408, CUI: 20854555, cu sediul
administrativ in orasul Macin, strada Cetatii, nr. 19, judetul Tulcea.

Art. 3
Scopul serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin" are ca scop realizarea ansamblului
de activitati care sa raspunda nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala,
promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

(2) Misiunea Serviciului social "Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin" este de prevenire a
abandonului si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire,
preparare si servire hrana calda la pranz (luni-vineri), consiliere, educatie, socializare, recreere,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala, etc.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin" functioneazad cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

a) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ulterioare;
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b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare;

€) HG 476/03.07.2019 privind acreditarea serviciilor sociale;

d) Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e) H.G. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

f) Ordinul 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de
servicii sociale;

g) Ordinul 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

h) H.G. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor de
prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie specialda a copilului lipsit
temporar sau, definitiv de ocrotirea parintilor;

i) Legea 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile publice;

j) Ordonanta 57/2019 — Codul administrativ;

k) Legea 53/2003- Codul muncii;

I) O.U.G 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Legea 82/1991, lege contabilitatii actualizata;

n) Ordinul MFP 2861/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datorii si capitalurilor proprii;

0) Ordinul MFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si adoptii: 27/2019;

(3) Serviciul social “Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin” este infiintat prin hotdrarea
consiliului local al orasului Méacin, HCL nr. 4/29.01.2016 si functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Macin, institutie publicd cu personalitate juridica, infiintata prin reorganizarea SPAS Macin,
conform HCL nr. 13/28.02.2019.

Art. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale ih materie la care Romania

este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul Centrul de zi pentru copii Sf.
Parascheva - Macin sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

/) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin, sunt copiii
de varsta scolara (ciclul primar) aflati in situatii de risc de separare fata de parinti, copii admisi in centru
dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a
misiunii si scopului centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin se fac in baza
urmatoarelor documente:

a) adeverinte de venit ale parintilor copilului;

b) copii dupa actele de identitate ale parintilor;
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¢) copii dupa certificatele de nastere ale copiilor;

d) cerere de admitere in centrul social;

e) ancheta social3;

f) fisa de evaluare initiala

(3) Serviciile sociale oferite prin Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin, inceteaza in urma:

a) expirarii contractului de servicii;

b) modificarii situatiei veniturilor/membru de familie;

¢) in cazul transferului beneficiarului de serviciu social, in alta unitate de invatamant din alta localitate.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau, orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respective la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurilor lor, atunci cand nu au capacitatea de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si economic;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita n legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin sunt urmatoarele:
(1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea reprezentarii furnizorului de
servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiar3;

(2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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a) cel putin o data pe an, Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin, sprijina organizarea de campanii
de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor;

b) Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin, colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul
comunitatii (primarie, scoli, Spital ordsenesc Mdcin, Politia orasului Macin, Politia localad a orasului Macin,
biserici) in vederea identificarii potentialilor beneficiari;

c¢) de elaborare a rapoartelor de activitate;

(3) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) afisarea informatiilor de interes public, la sediul Directiei de Asistentd Sociala Macin;

b) promovarea drepturilor beneficiarilor serviciului social pe site-ul institutiei si/sau primariei;

(4) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

(5) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva
— Macin prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) asigurarea unei mese zilnice (luni — vineri) prin preparare de hrana calda —felul I, felul al Il-lea si desert;
b) efectuarea temelor zilnice pentru prevenirea abandonului scolar;

c) asigura sprijin adecvat fiecarui copil, inclusiv resursele materiale necesare pentru a avea acces, a se
integra si a frecventa Tn mod regulat unitatea de invatamant la care este inscris.

Art. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin” functioneaza cu un numar total de
8 angajati, conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. 13/28.02.2019, din care:

a) personal de conducere: director executiv —1;

b) personal de specialitate: educator-puericultor/invatator — 1, asistent social — 1; coordonator personal
de specialitate — 1 (prin cumul de functii);

c) personal cu functii administrative: administrator centru — 1, bucatar — 1, ajutor de bucatar — 1,
ingrijitoare/spaldtoreasa — 1;

d) voluntari — 1;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de aproximativ 1/6.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
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a) director executiv;

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi Tndeplinesc ih mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile n
vederea schimbului de bune practici, a iTmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de fnvatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);

b) educator-puericultor (234203);

(2) Atributii ale personalului de specialitate — asistent social (263501):

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) efectueaza anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si urmareste monitorizarea acestora;

h) intocmeste dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare inscrierii in centrul de zi;

i) efectueaza fisele de evaluare initiala;

j) tine evidenta dosarelor copiilor care frecventeaza Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva;

k) aduce la cunostinta Directorului executiv al DAS Mdcin, toate problemele aparute;

/) participa la intalnirile organizate de Directorul executiv, in scopul analizarii situatiei copilului.

(3) Atributii ale personalului de specialitate — educator-puericultor (234203):

a) constientizeaza rolul sdu Tn echipa si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe
verticala;

b) participa la intalnirile organizate de Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Macin, sau de
Coordonatorul activitatii Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva, in scopul analizarii situatiei copilului;
c) prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de organizare

a institutiei;
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d) mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii, devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta situatia fiecarui copil;
e) in absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participa la toate activitatile la care unitatea de

~ v

invatamant solicita prezenta parintilor;
f) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor, stimuland
libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorarii, a
comunicarii intre copii;

g) organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;
h) participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si implica pe copii in
aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;

i) supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform procedurilor
existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o parasesc;

j) ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii din centru, din unitatea de Tnvatamant
frecventata, cu parintii, etc.;

k) incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene din institutie;

) respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde
intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului,
respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

m) respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

n) cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la grupa
astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

0) abordeaza relatiile cu copiii, sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile Tn fata copilului; sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este
permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite Tn relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate
de catre acesta;

p) isiinsuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

q) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru copil;

r) aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite, care pot aduce prejudicii sanatatii
copiilor din institutie;
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s) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc. si poate fi:

a) administrator;

b) muncitor calificat;

¢) muncitor necalificat (voluntar);

d) personal pentru curatenie spatii,

(2) Atributiile administratorului

a) asigura aprovizionarea cu mijloace fixe, consumabile;

b) asigura serviciile/utilitatile centrului de zi;

c) asigura aprovizionarea cu materii prime necesare prepararii hranei calde oferite beneficiarilor centrului
de zi;

d) centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile;

e) contacteaza furnizorii si negociaza conditiile financiare favorabile centrului;

f) asigura respectarea bugetului alocat;

g) respecta procedura de receptie a materialelor si materiilor prime;

h) identifica noi furnizori, analizeaza si prezinta Directorului executiv al DAS Macin ofertele favorabile
institutiei;

i) asigura fluxul de documente necesare perfectarii contractelor;

j) arhiveaza copii ale contractelor (furnizori, clienti);

k) monitorizeaza consumul si propune masuri de reducere a cheltuielilor;

/) asigura remedierea situatiilor neprevazute;

m) asigura un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;

n) intervine zilnic n activitdtile cantinei centrului de zi, pentru optimizarea timpului de
preparare/servire/livrare a hranei calde;

0) participa la toate activitatile de grup din cadrul centrului de zi;

p) raspunde de stocul materialelor si al materiilor prime, cat si de inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

r) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

s) sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

t) sarespecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI;

u) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
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v) sa se comporte civilizat fata de persoanele din conducere si colegii de munca.

(3) Atributiile muncitorului calificat — bucdtar si ajutor de bucdtar

a) sa pregateasca meniul zilnic, conform retetarelor stabilite impreuna cu Directorul executiv;

b) sa comande, sa testeze, sa receptioneze si sa depoziteze ingredientele alimentare, puse la dispozitie
de catre administratorul centrului;

c) sa pregateasca mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (care includ calcularea
cantitatilor necesare de materiale specifice cantinei);

d) pregatirea mai multor feluri de mancare in acelasi timp;

e) sa aranjeze si sa decoreze mancarea inainte de a fi servita pe farfurii, boluri, platouri, dupa cum cere
fiecare fel de mancare preparat;

f) sa coopereze laintretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului;

g) indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordanta cu necesitatile
imediate ale unitatii;

h) sa tind cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazd sa fie folosite
ingredientele;

i) face prelucrarile preliminare gatitului: sorteaza, curata, spala, divizeaza, fierbe, frige, coace, prijeste,
monteaza, etc.;

j) primeste si pune la pastrare in conditiile prevdzute de normele igienico—sanitare, atat materiile prime,
cat si produsele finite;

k) raspunde de calitatea hranei pregatita;

1) rdspunde de aspectul si curatenia veselei;

m) respecta cu strictete igiena personalad (halat/costum lucru, boneta/bandana, incaltaminte), céat si
igiena bucatariei si salii de mese;

n) raspunde de inventarul mobilierului si a veselei;

0) asigura curatenia materialelor date in folosinta;

p) asigura curatenie la cocul de munca;

g) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

r) sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

s) sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

t) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

u) sa se comporte civilizat fata de persoanele din conducere si colegii de munca.

(4) Atributiile personalului curatenie/intretinere

a) curatarea si intretinerea curateniei in spatiile destinate centrului de zi;

b) sa faca curatenia uzuala si sa intretina ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scari, in curtile interioare;

Pagina 11 din 13
Regulament de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Mdcin



c) sa curete spatiile mari (cantind, sala de clasa, sala pentru evenimente) folosind aspiratoare, sa
spele/stearga ferestrele si alte suprafete de sticla cu solutii de curatare, sd dezasambleze piese pentru a
fi curatate, daca este necesar, etc.;

d) sa curete si sa dezinfecteze chiuvete si alte incaperi sanitare, sa faca curatenie generala

e) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat podele, perii de curatat, mop-uri,
aspiratoare, apa, detergenti pentru covoare si alte ustensile si mecanisme de curatat;

f) sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

g) sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

h) sa nu consume bauturi alcoolice Tn timpul programului de lucru.

i) sase comporte civilizat fata de persoanele din conducere si colegii de munca.

(5) Atributiile muncitorului necalificat — voluntar

a) sa ajute personalul din bucatarie;

b) sa ajute personalul pentru curatenie/intretinere;

¢) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

d) sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

e) sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

f) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

g) sa se comporte civilizat fata de persoanele din conducere si colegii de munca.

Art. 12
Finantarea Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva Macin

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al orasului Macin;

b) donatii, sponsorizari sau, alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdinatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12
Desfiintarea Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin

in cazul desfiintarii Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mécin, patrimoniul acestuia revine
Consiliului local Macin.

Art. 13
Obligatiile personalului Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Macin

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine si Functionare;
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b) sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;

c) saraspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;

d) sa informeze beneficiarii cat si petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor, si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Art. 14

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se completeaza de drept cu prevederile

actelor normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

04 noiembrie 2019

Directia de Asistenta Sociala Macin
Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva — Macin

Director executiv
Dascalu Tiberius
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