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Prin prezenta, va adresdm solicitarea de a disemina catre persoanele interesate de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale a dumneavoastra, informatiile privind posibilitatea de a fi angajate ca asistent
personal profesionist al unei persoane cu dizabilitati incadrate in gradul de handicap grav sau accentuat,
aflate in evidenta DGASPC Tulcea, in conformitate cu prevederile Capitolului II — Servicii si prestatii
sociale, Sectiunea a 3-a — Asistentul personal profesionist din Legea nr. 448/2006, republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Astfel, conform art. 45 din actul normativ mai sus-mentionat, alin. (1), adultul cu handicap grav
sau accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe
economie poate beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent personal profesionist, in baza evaluarii
nevoilor individuale. Potrivit alin. (1°1), ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau
accentuat se asigurd de catre asistentul personal profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie
dreapta.

De asemenea, conform alin. (4), contractul de munca al asistentului personal profesionist se
incheie de catre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, sau de catre furnizorii de servicii sociale privati, acreditati in
conditiile legii, iar potrivit alin. (5), monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si protectie a adultilor
cu handicap grav si accentuat de catre asistentul personal profesionist se fac de directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Totodata, conform art. 46 alin. (1), pentru fiecare adult cu handicap aflat In ingrijirea si protectia
asistentului personal profesionist se acorda o alocatie lunard de ingrijire, reprezentand cheltuieli lunare
de locuit, hrand si echipament, de la bugetul de stat, prin bugetul directiilor generale de asistenta sociala
si protectia copilului, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata alocate cu aceastd destinatie, in
baza numarului de beneficiari comunicati de catre directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, dupa cum urmeaza:

a) 1,2 din indicatorul social de referintd, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru persoana adulta cu handicap accentuat;

b) 1,5 din indicatorul social de referintd, prevazut de aceeasi lege, pentru persoana adultd cu
handicap grav.
accentuat, asistentul personal profesionist beneficiaza de urmatoarele drepturi:

- salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihica si conditii de
munca deosebite 1n care 1si desfagoara activitatea;



- un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel
putin doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;

-un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie o
persoana adultd cu handicap grav sau accentuat, infectatd cu HIV ori bolnava de SIDA.

De asemenea, acesta beneficiazd de consiliere si sprijin din partea specialistilor de la directiile
generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, ori a furnizorilor de servicii sociale, in vederea indeplinirii obligatiilor ce 1i revin cu privire la
ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat; decontarea cheltuielilor de
transport interurban, cazare si masa, in cazul in care deplasarea se face in interesul adultului cu handicap
grav sau accentuat, in conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar; precum si transport urban
gratuit, in conditiile prevazute la art. 23.

Potrivit alin. (3), pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav sau accentuat un inlocuitor al asistentului personal profesionist ori gazduirea
intr-un centru de tip respiro.

In conformitate cu art. 49, asistentul personal profesionist are urmitoarele obligatii principale:

-sa participe anual la instruirea organizata de angajator;

- sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care 1si asuma
raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap grav sau accentuat;

-sa presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul individual de servicii; sa trateze cu respect,
buna-credinta si intelegere adultul cu handicap grav sau accentuat si sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral
de starea acestuia;

-sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, In termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenitd in starea fizica, psihica ori sociala a adultului cu handicap grav sau accentuat si alte
situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Avand 1n vedere cele de mai sus, va rugdm sa sprijiniti demersul institutiei noastre prin aducerea
la cunostinta persoanelor interesate, prin mijloacele pe care le apreciati ca fiind adecvate, a pliantului
atasat cu informatiile referitoare la posibilitatea angajarii in calitate de asistent personal profesionist
pentru persoane adulte cu handicap grav sau accentuat aflate in evidenta DGASPC Tulcea.

Detalii si informatii suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon 0240 517 455 sau prin
posta electronica, la adresa secretariat@dgaspctl.ro.

Cu stima,

Director General,
MARINOV Gabriel- Teodosie
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Director General Adj. P.P.A.
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