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Stimati consilieri,

Prin prezentul raport sunt sintetizate principalele activitati desfasurate de Directia de Asistentd
Sociald a orasului Macin in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, precum si rezultatele obtinute Tn domeniul
acordarii beneficiilor de asistenta sociala, furnizarii serviciilor sociale si implementarii masurilor destinate
prevenirii si combaterii excluziunii sociale.

Directia de Asistentd Sociald Macin este serviciul public de specialitate, cu personalitate juridica, aflat
in subordinea Consiliului Local al orasului Macin, infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 13/28.02.2019,
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Misiunea Directiei este de a identifica si raspunde nevoilor sociale ale comunitatii, prin acordarea de
beneficii si servicii sociale persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile, precum si prin dezvoltarea unor
interventii integrate care sa contribuie la prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si la cresterea
calitatii vietii beneficiarilor.

in indeplinirea atributiilor sale, Directia asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului si familiei, sprijinirii persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si a altor categorii
de persoane aflate in situatii de risc sau vulnerabilitate sociala.

Directia de Asistentd Sociald Macin este furnizor public acreditat de servicii sociale, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, detindnd
Certificatul de acreditare seria AF nr. 006408/05.09.2019. in baza acestei acreditari, institutia furnizeaza
servicii sociale primare si specializate, in baza licentelor de functionare obtinute pentru fiecare serviciu
social licentiat.

in semestrul | al anului 2026, Directia a detinut licente de functionare valabile pentru urméatoarele
servicii sociale:

e Centrul de zi pentru copii Sfdnta Parascheva — Macin;
e Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — Macin;
e Serviciul de asistenta comunitara — Macin.

Activitatea Directiei s-a desfasurat in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 71/30.09.2024, precum si cu Regulamentul intern, avand la
baza principiile legalitatii, responsabilitatii, profesionalismului, transparentei, egalitatii de sanse si
respectarii demnitatii umane.

in exercitarea atributiilor sale, Directia indeplineste functiile stabilite de Hotdrarea Guvernului nr.
797/2017, respectiv:

e evaluarea si identificarea nevoilor sociale ale comunitatii;
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e coordonarea masurilor de prevenire si combatere a excluziunii sociale;
e elaborarea documentelor strategice in domeniul asistentei sociale;
e acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;
e administrarea resurselor umane, materiale si financiare;
e colaborarea cu institutiile publice si organizatiile partenere;
e promovarea drepturilor persoanelor vulnerabile si reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in
domeniul asistentei sociale.
in perioada analizatd, activitatea Directiei de Asistentd Sociald Macin a fost orientatd atat citre
asigurarea continuitatii serviciilor sociale existente, cat si cdtre dezvoltarea unor interventii eficiente,
adaptate nevoilor reale ale comunitatii. Prin implicarea personalului de specialitate si prin colaborarea
permanenta cu institutiile partenere, au fost implementate masuri destinate protectiei copilului, sprijinirii
persoanelor cu dizabilitati, sustinerii persoanelor varstnice si acordarii beneficiilor sociale prevazute de
legislatia in vigoare.
Raportul de fata reflectd activitatea desfasurata in primul semestru al anului 2026, principalele
rezultate obtinute, precum si contributia Directiei la cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate la nivelul

orasului Macin si la sprijinirea persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.
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CAPITOLUL 1

1.1 Organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald Macin

Directia de Asistentd Sociald Macin isi desfasoara activitatea Tn baza organigramei si a statului de
functii aprobate prin hotdrarile Consiliului Local al orasului Macin, avand o structura organizatorica
adaptata atributiilor prevazute de legislatia Tn domeniul asistentei sociale si nevoilor identificate la nivelul
comunitatii.

Structura organizatorica este conceputa astfel incat sa asigure gestionarea eficienta a tuturor
domeniilor de activitate specifice institutiei, respectiv acordarea beneficiilor de asistenta sociald, furnizarea
serviciilor sociale, protectia copilului si familiei, sprijinirea persoanelor cu dizabilitati, asistenta persoanelor
varstnice, precum si implementarea masurilor de prevenire si combatere a riscului de excluziune sociala.

in primul semestru al anului 2026, activitatea Directiei s-a desfdsurat prin compartimentele
functionale prevazute in organigrama, fiecare avand atributii clar definite si responsabilitati specifice in
aplicarea legislatiei din domeniul asistentei sociale.

Institutia functioneaza pe baza unei colaborari permanente intre compartimente, fapt care permite
solutionarea integrata a situatiilor sociale complexe si asigurarea unei interventii rapide si eficiente in
sprijinul beneficiarilor.

Personalul Directiei este format din functionari publici si personal contractual, care isi desfasoara
activitatea Tn conformitate cu atributiile stabilite prin fisele de post, Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul intern al institutiei.

Pregatirea profesionald, experienta acumulata si implicarea personalului reprezintd elemente
esentiale in asigurarea unor servicii sociale de calitate, orientate catre nevoile beneficiarilor si respectarea
principiilor legalitatii, impartialitatii, confidentialitatii si profesionalismului.

1.2. Structura organizatorica

n perioada analizata, Directia de Asistentd Sociald Macin si-a desfisurat activitatea prin urméatoarele
compartimente si servicii:

e Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectia Copilului, Interventii in Situatii de Urgentd, de
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie;

e Compartimentul Prestatii Sociale;

e Compartimentul Persoane cu Handicap, Asistenti Personali si Auxiliari;

e Compartimentul Persoane Varstnice;

e Compartimentul Contabilitate si Administrativ;

e Compartimentul Resurse Umane si Salarizare;

e Compartiment Juridic;

e Compartiment Asistenta Medicala Comunitara

e Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva — Macin;

e Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — Macin;

e Serviciul de asistenta comunitara — Macin.
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Fiecare compartiment isi desfasoara activitatea in stransa colaborare cu celelalte structuri ale
institutiei, precum si cu autoritatile administratiei publice locale, institutiile deconcentrate, unitatile de
fnvatamant, unitatile sanitare, organele de ordine publica si organizatiile neguvernamentale, in vederea
identificarii si solutionarii situatiilor de vulnerabilitate sociala.

1.3. Resurse umane

Resursa umana reprezinta principalul factor in furnizarea serviciilor sociale si in aplicarea masurilor
de protectie sociala.

n primul semestru al anului 2026, activitatea Directiei a fost desfisuratd cu respectarea structurii de
personal aprobate, fiecare compartiment asigurand findeplinirea atributiilor specifice in limitele
competentelor stabilite prin legislatia in vigoare.

Desi volumul de activitate a continuat sa creasca, personalul Directiei a asigurat desfdsurarea
activitatilor curente, efectuarea anchetelor sociale, monitorizarea beneficiarilor, solutionarea solicitarilor si
colaborarea permanenta cu institutiile partenere, contribuind la mentinerea unui nivel ridicat al calitatii
serviciilor furnizate.

Activitatea desfasuratad in primul semestru al anului 2026 confirma implicarea si responsabilitatea
colectivului Directiei de Asistentd Sociald Macin Tn indeplinirea atributiilor legale si in acordarea unui sprijin
eficient persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

Anexa nr.1 la HCL nr.35 /29.04.2024

1.4. Organigrama

ORGANIGRAMA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MACIN

CONSILIUL LOCAL MACIN PRIMAR
DIRECTOR EXECUTIV
D.AS. MACIN
COMPARTIMENT AUTORITATE
TUTELARA, PROTECTIA CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
COPILULUI, INTERVENTIE IN SF. PARASCHEVA MACIN
SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, (9 posturi)
NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE
(1 post)
CANTINA
COMPARTIMENT R Ee
PERSOANE CU HANDICAP e A]UTQR .\OU&L HEGIN
(5 posturi)
(1 post]
COMPARTIMENT PRESTATII UNITATE DE INGRIJIRE LA
SOCIALE (VMG, ASF, POAD) DOMICILIU PENTRU PERSOANE
(3 posturi) VARSTNICE MACIN
(13 posturi)
COMPARTIMENT PERSOANE
VARSTNICE
(1 post) SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA MACIN
(3 posturi)
COMPARTIMENT ASISTENTI
PERSONALI $1 AUXILIARI
(55+1 posturi)
COMPARTIMENT Presedinte de sedinta
CONTABILITATE ANTON TUDOREL
(1 post)
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE
(1 post)
Secretar general UAT Macin
COMPARTIMENT NEACSU FLORIN
JURIDIC
(1 post)
COMPARTIMENT ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA
(4 posturi)
Pagina 1din 1
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1.5. Documente strategice si administrative

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Macin, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.

797/2018 — pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de

asistenta sociala si a structurii orientative de personal, in semestrul | al anului 2026, au fost eliberate si

adoptate prin H.C.L.-uri, decizii interne si dispozitii, urmatoarele documente administrative/strategice:

Hotararea nr. 23/07.05.2026 privind aprobarea bugetului local pe anul 2026;

Hotararea nr. 52/30.06.2026 privind aprobarea Metodologiei de acordare a serviciilor de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice;

Hotararea nr. 63/30.06.2026 privind aprobarea componentei Structurii Comunitare Consultative la nivel
de UAT oras Macin pentru perioada 2026-2028 si aprobarea Planului de servicii de prevenire a separarii
copilului de familie pentru anul 2026;

Decizia nr. 1/12.02.2026 privind aprobarea Planului propriu de dezvoltare a serviciului social Unitate de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice - Macin;

Decizia nr. 2/12.02.2026 privind aprobarea Planului propriu de dezvoltare a serviciului social Serviciul de
asistentd comunitard - Macin;

Dispozitii director executiv — 11 buc. pentru stabilirea dreptului ca masura la asistenta sociald, pentru
desemnarea managerului de caz (MC) in managementul persoanelor varstnice, privind incetari/acordari

de servicii sociale in cadrul Compartimentului Persoane vdrstnice.
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CAPITOLUL 2
in cele ce urmeaz3, sunt prezentate, in mod structurat, activitdtile desfasurate de compartimentele
de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin in semestrul | al anului 2026.

2.1 Compartimentul Autoritate tutelara, protectia copilului, interventie in situatii de urgenta, de abuz,
neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenire, marginalizare sociala

Compartimentul Autoritate tutelard, protectia copilului, interventie in situatii de urgenta, de abuz,
neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenirea marginalizarii sociale desfasoara activitati destinate
protejarii si promovarii drepturilor copilului, prevenirii separarii copilului de familie si sprijinirii familiilor
aflate Tn situatii de vulnerabilitate sociala, Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Activitatea compartimentului are la baza principiul respectarii interesului superior al copilului si
urmareste mentinerea acestuia Tntr-un mediu familial sigur si stabil, prin identificarea timpurie a situatiilor
de risc, acordarea de sprijin familiilor si colaborarea permanenta cu institutiile competente in domeniul
protectiei copilului.

n perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, activitatea compartimentului s-a desfasurat in colaborare cu
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea, instantele judecatoresti, Inspectoratul
de Politie, unitatile de Tnvatamant, unitatile sanitare, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Tulcea si celelalte institutii partenere, in vederea solutionarii situatiilor sociale care au implicat copii si
familii aflate in dificultate.

Tn semestrul | al anului 2026 au fost intocmite 56 de anchete sociale, 18 rapoarte de vizits in teren,
44 rapoarte de monitorizare si 8 contracte cu familia copilului cu dizabilitati, precum si numeroase alte
documente specifice activitatii compartimentului.

2.1.1 Principalele activitati desfasurate au fost:
e 6 anchete sociale solicitate de D.G.A.S.P.C.;
e 1 ancheta sociala la solicitarea Politiei;
e 13 anchete sociale privind delegarea autoritatii parintesti;
e 7 anchete sociale pentru incadrarea copiilor in grad de handicap;
e 11 anchete sociale pentru eliberarea certificatului de orientare scolara pentru copii cu cerinte
educationale speciale;
e 1 ancheta sociala solicitata de A.J.P.1.S. Tulcea;
e 3 anchete sociale intocmite Tn vederea angajarii asistentilor personali pentru copii cu dizabilitati;
e 9 anchete sociale in cauze de divort cu minori, la solicitarea instantei de judecats;
e 4 anchete sociale pentru acordarea burselor sociale prin Episcopia Tulcii;
e 1 ancheta sociala solicitata de o unitate sanitara.
n cadrul activitatilor de monitorizare si prevenire au fost elaborate:
e 12 rapoarte de monitorizare pentru copii cu dizabilitati;

e 19 rapoarte privind monitorizarea delegarii autoritatii parintesti;
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e 11 rapoarte de monitorizare la solicitarea D.G.A.S.P.C. Tulcea;

e 2 rapoarte privind monitorizarea masurilor de tutel3;

e 18 rapoarte de vizita in teren, dintre care 6 au vizat copii aflati n situatii de risc;
e 9 planuri de servicii;

e 8 contracte cu familia copilului cu dizabilitati.

De asemenea, au fost intreprinse urmatoarele demersuri:

e transmiterea a 7 sesizari catre D.G.A.S.P.C. Tulcea privind copii aflati n situatii de risc;

e Tntocmirea unei fise de evaluare initial3;

e emiterea unei adeverinte privind neacordarea alocatiei de stat;

e participarea la 3 audieri de minori organizate de Politia Romana;

e transmiterea a 2 notificari privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
e transmiterea unei adrese cdtre Politia Romana;

e transmiterea a 5 adrese catre unitatile de Tnvatamant.

2.1.2 Monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate

in aplicarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 691/2015, compartimentul a monitorizat
permanent situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.

La sfarsitul semestrului | al anului 2026, in evidenta Directiei figurau 48 de copii aflati in aceasta
situatie.

Totodata, in baza prevederilor Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie, activitatea de monitorizare s-a desfasurat si prin intermediul Observatorului
National al Copilului, platforma informatica administrata de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie.

Prin utilizarea aplicatiei informatice si a echipamentelor mobile puse la dispozitie, informatiile privind
copiii aflati in situatii de risc sunt colectate si actualizate Tn timp real, facilitdnd monitorizarea permanenta a
situatiei acestora si interventia rapida atunci cand este necesar.

Pana la sfarsitul semestrului | al anului 2026 au fost evaluate si introduse in sistem date aferente unui
numar de 75 de gospodarii, fiind monitorizata implementarea planurilor de servicii pentru copiii aflati Tn
situatii de risc.

2.1.3 Beneficii acordate familiilor cu copii

in conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, au fost

intocmite:

e 24 dosare pentru acordarea alocatiei de stat;

e 3 dosare pentru schimbarea modalitatii de plata;

e 3 dosare pentru modificarea reprezentantului legal;

e 1 dosar pentru modificarea numelui beneficiarului.
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n baza prevederilor 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului,
au fost intocmite:

e 11 dosare privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului;
e 10 dosare privind acordarea stimulentului de insertie.

De asemenea, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 34/2024 privind acordarea tichetelor sociale pe
suport electronic pentru nou-nascuti, au fost identificati si sprijiniti 3 beneficiari eligibili.
2.1.4 Concluzii

Activitatea Compartimentului Autoritate tutelara si protectia copilului Tn primul semestru al anului
2026 s-a caracterizat printr-un volum ridicat de interventii, evaluari si activitdti de monitorizare,
desfasurate in vederea protejarii drepturilor copilului si prevenirii separarii acestuia de familie.

Numarul anchetelor sociale, al vizitelor Tn teren, al rapoartelor de monitorizare si al colaborarilor
institutionale demonstreaza implicarea permanentda a compartimentului in identificarea si solutionarea
situatiilor de risc, precum si in asigurarea accesului copiilor si familiilor la masurile de protectie si sprijin
prevazute de legislatia in vigoare.

Activitatea compartimentului a fost asigurata, pe parcursul semestrului | al anului 2026, de un
functionar public — inspector de specialitate in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, care a
gestionat Tn mod eficient atributiile specifice si colaborarea cu institutiile partenere.

2.2 Compartimentul Persoane cu handicap

Compartimentul Persoane cu handicap asigura aplicarea masurilor de protectie si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Activitatea compartimentului este orientata spre
acordarea sprijinului necesar persoanelor incadrate in grad de handicap, monitorizarea asistentilor
personali, evaluarea situatiilor sociale si facilitarea accesului beneficiarilor la drepturile si serviciile
prevazute de legislatia in vigoare.

Totodatd, activitatea compartimentului este raportata semestrial catre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulcea, fiind urmarite aspecte referitoare la dinamica angajarii
asistentilor personali, instruirea acestora, activitatea de monitorizare si respectarea drepturilor persoanelor
cu handicap.

2.2.1 Situatia persoanelor cu handicap
La data de 30 iunie 2026, in evidentele Directiei de Asistentd Sociald Macin figurau 337 persoane

incadrate in diferite grade de handicap, aflate in posesia unor certificate de incadrare valabile.
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Situatia certificatelor valide — numar de persoane incadrate in grad de handicap,
la data de 30.06.2026 - UAT oras Macin
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2.2.2 Asistenti personali

n perioada analizata au fost:
e angajati 4 asistenti personali pentru copii cu handicap grav;
e Tncetat raportul de munca pentru 1 asistent personal.

La sfarsitul semestrului | al anului 2026, Directia de Asistentd Sociald Macin avea incadrati 48 de
asistenti personali, dintre care:
e 15 pentru copii cu handicap grav;
e 33 pentru adulti cu handicap grav.

Din totalul asistentilor personali, 45 sunt membri ai familiei persoanelor ingrijite, iar 3 provin din
afara familiei, aspect care evidentiaza implicarea familiei Tn procesul de ingrijire si sprijinirea persoanelor
cu dizabilitati.

Evolutia numarului asistentilor personali si a cheltuielilor salariale este prezentata in tabelul urmator.

MIGEY AT asistentli\l;ersonali Sunzsglila)tlte
IANUARIE 46 211.170
FEBRUARIE 47 214.033
MARTIE 48 219.964
APRILIE 48 218.219
MAI 46 211.173
IUNIE 48 222.191

in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, instruirea periodicd a asistentilor personali este
programata pentru perioada august — septembrie 2026, urmand sa fie realizata de personal specializat si
acreditat.
2.2.3 Activitatea de monitorizare

Monitorizarea activitatii asistentilor personali reprezinta una dintre principalele responsabilitati ale
compartimentului, avand ca scop verificarea modului in care sunt respectate drepturile persoanelor cu
handicap grav si asigurarea calitatii serviciilor de ingrijire acordate.

n perioada ianuarie—iunie 2026 au fost efectuate:
e 183 vizite la domiciliu;
e 85 anchete sociale.

Verificarile efectuate au urmarit:
e respectarea obligatiilor asumate de asistentii personali;
e evaluarea situatiei sociale si familiale a beneficiarilor;
e Tintocmirea documentatiei necesare pentru angajarea asistentilor personali;

e acordarea indemnizatiilor persoanelor care au optat pentru aceasta forma de sprijin.
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in urma activitatilor desfisurate nu au fost identificate situatii care si evidentieze nerespectarea

obligatiilor de catre asistentii personali.

2.2.4 Indemnizatiile acordate persoanelor cu handicap grav

Pentru persoanele care au optat pentru acordarea indemnizatiei lunare Tn locul asistentului personal,

in perioada analizata au fost Tnregistrate:

4 indemnizatii noi;
13 incetari, generate de deces, schimbarea optiunii, incetarea raporturilor de munca ale asistentilor

personali sau modificarea gradului de handicap;

6 prelungiri.
Evolutia numarului beneficiarilor si a sumelor achitate este prezentata in tabelul urmator.
Nr. Sume platite
L 202
TUE AL Indemnizatii (RON)
IANUARIE 62 159.588
FEBRUARIE 60 154.440
MARTIE 59 151.866
APRILIE 58 149.292
MAI 56 144.144
IUNIE 54 138.996

Analiza acestor date evidentiaza o usoara diminuare a numarului beneficiarilor de indemnizatie,

determinata in principal de modificarile intervenite in situatia personala sau juridica a acestora.

2.2.5 Alte activitati desfasurate

Pe langa activitatea de monitorizare si gestionare a drepturilor persoanelor cu handicap,

compartimentul a desfasurat un numar semnificativ de activitati administrative si de teren, dintre care se

remarca:

efectuarea anchetelor sociale pentru angajarea asistentilor personali si acordarea indemnizatiilor;
intocmirea anchetelor sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. Tulcea, instantele judecatoresti si organele de
politie;

intocmirea documentatiei pentru acordarea rovinietelor gratuite si a biletelor de transport destinate
persoanelor cu handicap;

procesarea a 180 cereri pentru emiterea cardurilor electronice de combustibil;

emiterea documentelor necesare pentru cardurile si legitimatiile de parcare;

intocmirea documentatiei pentru emiterea Cardului European pentru Dizabilitate;

colaborarea cu unitatile sanitare in vederea solutionarii situatiilor medicale urgente ale persoanelor fara

apartinatori;
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e intocmirea dosarelor pentru pensii de invaliditate si acordarea de consiliere privind drepturile de
asigurari sociale;

e Tnregistrarea persoanelor cu handicap la Casa Judeteana de Pensii pentru acordarea facilitatilor privind
medicamentele;

e consilierea si insotirea beneficiarilor la institutiile medicale si de evaluare, in vederea obtinerii
drepturilor sociale;

e participarea la actiuni de distribuire a alimentelor si sprijinirea persoanelor vulnerabile;

e identificarea si monitorizarea persoanelor aflate in risc de marginalizare social3;

e colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Tulcea, A.J.P.1.S. Tulcea, Casa Judeteana de Pensii, C.E.P.A.H.,
unitatile sanitare si celelalte institutii partenere.

Totodatd, personalul compartimentului a participat la activitati de perfectionare profesionala,

Y

instruiri in domeniul securitatii si sanatatii in munca si prevenirii incendiilor, precum si la activitatile
comune organizate la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Macin.
2.2.6 Concluzii

n primul semestru al anului 2026, Compartimentul Persoane cu handicap a desfisurat o activitate
complexa, caracterizata prin monitorizarea permanenta a persoanelor cu dizabilitati si a asistentilor
personali, efectuarea unui numar ridicat de vizite la domiciliu si anchete sociale, precum si prin acordarea
de sprijin pentru accesarea drepturilor si beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare.

Cele 183 de vizite la domiciliu, 85 de anchete sociale, activitatea de monitorizare continua si
colaborarea permanenta cu institutiile partenere demonstreaza implicarea activa a compartimentului Tn
sprijinirea persoanelor cu handicap si in promovarea mentinerii acestora n familie si in comunitate.

Activitatea compartimentului a fost asigurata, in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, de un
functionar public — specialist in domeniul asistentei sociale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, care a gestionat in mod eficient atributiile specifice si relatia cu beneficiarii si
institutiile partenere.

2.3 Compartimentul Prestatii sociale (VMI, Tichete sociale, Programe POAD, Lapte praf, etc.)

Compartimentul Prestatii sociale asigura aplicarea, la nivelul orasului Macin, a masurilor de protectie
sociala destinate persoanelor si familiilor aflate Tn situatii de vulnerabilitate, prin acordarea beneficiilor de
asistentad sociala prevazute de legislatia in vigoare.

Activitatea compartimentului urmareste prevenirea si combaterea saraciei, reducerea riscului de
excluziune sociald si sprijinirea persoanelor care, din motive economice, sociale sau medicale, nu fsi pot
asigura Tn mod independent un nivel minim de trai.

in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, compartimentul a gestionat acordarea beneficiilor sociale
finantate din bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile, asigurdnd verificarea conditiilor de
eligibilitate, evaluarea situatiilor sociale, ntocmirea documentatiilor necesare si monitorizarea

beneficiarilor.
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n activitatea curenta au fost aplicate prevederile legislatiei specifice privind:

e Venitul Minim de Incluziune (VMI);

o tichetele sociale pentru gradinita;

e acordarea gratuita a laptelui praf pentru sugari;

e masurile de protectie pentru consumatorii vulnerabili de energie;
e programele de sprijin material finantate din fonduri externe;

o alte beneficii si facilitati sociale prevazute de legislatia in vigoare.

Acordarea acestor beneficii s-a realizat Tn urma evaluarii fiecarei solicitari, avand in vedere situatia
familiala, veniturile realizate, conditiile de locuire, starea de sanatate si celelalte criterii de eligibilitate
prevazute de actele normative incidente.

Venitul Minim de Incluziune reprezinta principalul program de sprijin destinat familiilor si persoanelor
singure aflate in dificultate, avand ca obiectiv prevenirea saraciei si reducerea riscului de excluziune sociala.

Acest beneficiu este acordat prin doua componente:

e Ajutorul de incluziune (Al), destinat persoanelor si familiilor cu venituri reduse;
e Ajutorul pentru familia cu copii (AFC), acordat in vederea sustinerii familiilor si Tncurajarii
participarii copiilor la educatie.

in semestrul | al anului 2026, activitatea compartimentului s-a desfisurat prin intermediul platformei
informatice MMHub—VMI, componenta a Sistemului National Informatic pentru Asistentd Sociala (SNIAS),
prin care au fost gestionate dosarele beneficiarilor, actualizarea informatiilor si transmiterea datelor catre
institutiile competente.

in vederea utilizarii eficiente a aplicatiei informatice si a implementarii corespunzitoare a noilor
proceduri de lucru, personalul compartimentului a participat periodic la sesiuni de instruire si actualizare
profesionala privind utilizarea platformei MMHub—-VMI.

2.3.1 Activitatea privind venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune (Al)

Ajutorul de incluziune reprezinta una dintre cele doua componente ale Venitului Minim de Incluziune
(VM) si are ca obiectiv prevenirea si combaterea saraciei, precum si reducerea riscului de excluziune sociala
in randul persoanelor si familiilor cu venituri reduse.

in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Micin, activitatea privind acordarea ajutorului de incluziune
presupune consilierea solicitantilor, verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, efectuarea anchetelor
sociale, intocmirea documentatiei necesare, monitorizarea permanentd a beneficiarilor si actualizarea
informatiilor in platforma informatica MMHub—-VMI.

La data de 30 iunie 2026, in evidentele Directiei figurau 49 de familii beneficiare de Ajutor de
incluziune, acestea beneficiind, dupa caz, si de ajutor pentru incalzirea locuintei si de suplimentul pentru

energie aferente sezonului rece 2025-2026.
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2.3.1.1 Activitate desfasurata
in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, compartimentul a desfisurat un numar important de activitati
specifice pentru acordarea si monitorizarea acestui beneficiu social, dintre care se remarca:
o efectuarea a 136 de anchete sociale, necesare acordarii dreptului si verificarii periodice a Indeplinirii
conditiilor legale;
o finregistrarea a 2 cereri noi pentru acordarea Venitului Minim de Incluziune;
e verificarea a 7 dosare privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru
energie;
e inregistrarea a 82 de cereri de mentinere a dreptului la Venitul Minim de Incluziune;
e fintocmirea a 11 dosare pentru acordarea sprijinului financiar destinat consumatorilor casnici de energie
electrica aflati Tn situatii de saracie energetica (tichet electronic de energie).
Pe langa activitatea de evaluare si verificare a dosarelor, au fost Tntocmite documentele
administrative necesare stabilirii, modificarii sau Tncetarii drepturilor, fiind elaborate:
e 12 referate privind reluarea, suspendarea, incetarea sau recuperarea drepturilor de Venit Minim de
Incluziune;
e 13 dispozitii privind acordarea, mentinerea sau incetarea Ajutorului de incluziune.
Totodata, compartimentul a desfasurat activitati permanente de monitorizare si relationare cu
beneficiarii si institutiile partenere, concretizate prin:
e emiterea a 23 de adeverinte necesare beneficiarilor in relatia cu unitatile sanitare;
e fintocmirea a 12 adrese ca raspuns la solicitarile institutiilor locale si judetene;
¢ eliberarea a 3 adeverinte pentru persoane care nu beneficiaza de Venitul Minim de Incluziune;
e intocmirea si transmiterea lunara a rapoartelor statistice catre institutiile competente.
2.3.1.2 Modificari intervenite in perioada de raportare

n primul semestru al anului 2026, in evidenta beneficiarilor au fost operate urmatoarele modificari:

2 dosare noi pentru acordarea Ajutorului de incluziune;
e 5incetari ale dreptului;
e 1 dispozitie de respingere;
e 4 dispozitii de mentinere;
e 2 dispozitii de suspendare;
o 2 dispozitii colective de mentinere.
Aceste modificari reflecta actualizarea permanenta a situatiei beneficiarilor, in functie de indeplinirea
conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
2.3.1.3 Activitati de interes local
in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016, persoanele apte de muncd beneficiare ale
Ajutorului de incluziune au desfasurat activitati de interes local, contribuind la intretinerea si gospodarirea

orasului.
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n perioada analizat3, un numéar mediu lunar de 52 de persoane au prestat 1.491 de ore de munca in
folosul comunitatii, activitatile desfasurate vizand, in principal:
e salubrizarea strazilor;

e Intretinerea si igienizarea spatiilor verzi;

e asigurarea accesului in institutiile publice;

e executarea unor lucrari necalificate;

e refacerea pavajelor si intretinerea unor strazi din oras.

Anterior desfasurarii activitatilor, toate persoanele au fost instruite lunar in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, precum si al prevenirii si stingerii incendiilor, in conformitate cu prevederile legale.
2.3.1.4 Ajutor de inmormantare

in baza prevederilor Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, in primul semestru al
anului 2026 au fost aprobate 4 dosare pentru acordarea ajutorului de Tnmormantare, valoarea totala a
sprijinului financiar acordat fiind de 4.000 lei (1.000 lei pentru fiecare beneficiar).
2.3.1.5 Concluzii

Activitatea privind acordarea Ajutorului de incluziune s-a caracterizat, in primul semestru al anului
2026, printr-un proces continuu de evaluare, monitorizare si actualizare a situatiei beneficiarilor, precum si
prin gestionarea unui volum semnificativ de documente si verificari in teren.

Cele 136 de anchete sociale, 82 de cereri de mentinere, 1.491 de ore de munca in folosul
comunitatii si monitorizarea permanenta a celor 49 de familii beneficiare reflectda implicarea
compartimentului in aplicarea masurilor de incluziune sociala si Tn sprijinirea persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate.

2.3.2 Activitatea privind venitul minim de incluziune — componenta ajutor pentru familia cu copii (AFC)

Ajutorul pentru familia cu copii reprezinta cea de-a doua componenta a Venitului Minim de Incluziune
si are ca obiectiv sprijinirea familiilor cu venituri reduse care au in intretinere copii cu varsta de pana la 18
ani. Prin acordarea acestui beneficiu se urmareste prevenirea saraciei, sustinerea dezvoltarii armonioase a
copiilor si Tncurajarea participarii acestora la procesul educational.

La data de 30 iunie 2026, in evidentele Directiei de Asistentd Sociald Macin figurau 29 de familii
beneficiare, dintre care 9 familii monoparentale, pentru care drepturile au fost acordate din bugetul de
stat.

Cele 29 de familii Tnsumau 117 membri, respectiv 51 de adulti si 66 de copii, ceea ce evidentiaza
importanta acestui program in sprijinirea familiilor vulnerabile din comunitate.
2.3.2.1 Activitate desfasurata

n perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, compartimentul a desfisurat activititi de evaluare, verificare
si monitorizare permanenta a beneficiarilor, fiind realizate:

e finregistrarea a 4 dosare noi pentru acordarea Ajutorului pentru familia cu copii;

e operarea modificarilor in 9 dosare;
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e Tncetarea drepturilor pentru 5 dosare;
e intocmirea a 9 referate de mentinere;
e intocmirea a 5 referate de incetare;
o efectuarea a 98 de anchete sociale la domiciliul beneficiarilor, atat pentru acordarea drepturilor, cat si
pentru verificarea periodica a conditiilor de eligibilitate.
Totodata, pentru beneficiarii activi au fost intocmite lunar documentele necesare acordarii si
monitorizarii drepturilor sociale, respectiv:
e dispozitii privind acordarea, modificarea, suspendarea, reluarea sau incetarea drepturilor;
e anexe si borderouri transmise catre Agentia Judeteand pentru PIGti si Inspectie Sociald Tulcea;
e rapoarte statistice lunare;
e actualizarea permanenta a datelor in platforma informatica MMHub—VMI, conform instructiunilor
comunicate de AJ.P.LS. Tulcea.
Tn activitatea curent3 au mai fost realizate:
e fintocmirea si gestionarea celor 29 de dosare active;
¢ emiterea a 24 de adeverinte solicitate de unitati sanitare si alte institutii;
e finregistrarea a 60 de cereri de mentinere a drepturilor;
e informarea lunara a beneficiarilor privind ridicarea suplimentului pentru energie aferent sezonului rece
2025-2026.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor,
compartimentul a distribuit beneficiarilor de Venit Minim de Incluziune politele de asigurare obligatorie a
locuintelor, contribuind la protejarea acestora impotriva riscurilor generate de dezastre naturale.
2.3.2.2 Stimularea participarii copiilor la invatamantul prescolar
n aplicarea prevederilor Legii nr. 49/2020 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor proveniti din familii defavorizate, prin acest compartiment se poate asigura implementarea
masurilor privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale.
fncepand cu anul 2026, pragul maxim al venitului lunar pe membru de familie pentru acordarea
acestui drept este de 998 lei, iar cuantumul stimulentului educational este de 265 lei/copil/luna.
Pentru anul scolar 2025-2026 (modulele IlI-V), nu au fost distribuite tichete sociale, din cauza lipsei
fondurilor necesare.
2.3.2.3 Acordarea gratuita a laptelui praf
Compartimentul a asigurat, de asemenea, aplicarea prevederilor Legii nr. 321/2001 privind acordarea
gratuitd a laptelui praf pentru sugarii care nu beneficiaza de alimentatie naturala.
n primul semestru al anului 2026:
e au fost distribuite 145 de cutii de lapte praf;
e au fost Intocmite lunar borderourile de distribuire si documentele justificative transmise catre Directia

de Sandtate Publicd Tulcea.
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2.3.3 Activitati de sprijin comunitar

Pe langa activitatile prevazute de legislatia privind beneficiile sociale, Compartimentul Prestatii
Sociale desfasoara permanent actiuni cu caracter umanitar si de solidaritate sociala.

Astfel, sunt colectate si distribuite persoanelor si familiilor aflate in dificultate materiale precum
mbracaminte, incaltaminte, jucarii, carti si articole destinate nou-nascutilor, donate de membrii comunitatii
locale.

in aceeasi perioadd, in colaborare cu Compartimentul Autoritate Tutelard si Protectia Copilului,
Episcopia Tulcii si Episcopia Ortodoxd Romdnd a Spaniei si Portugaliei, au fost intocmite documentatiile
necesare pentru includerea unor copii in programul ,Inima de parinte, dragoste pentru copiii parasiti”.

in urma selectiei, 4 copii proveniti din familii beneficiare de Venit Minim de Incluziune au fost inclusi
in program si beneficiaza de burse sociale in valoare de 50 euro/luna, acordate in scopul sprijinirii educatiei
si dezvoltarii acestora.

2.3.4 Concluzii

in primul semestru al anului 2026, activitatea privind acordarea Venitului Minim de Incluziunei a
urmarit sprijinirea familiilor vulnerabile si a persoanelor singure prin acordarea beneficiilor sociale,
monitorizarea permanenta a situatiei acestora si verificarea respectarii conditiilor de eligibilitate.

Gestionarea celor 78 de familii beneficiare, efectuarea a 234 de anchete sociale, actualizarea
permanenta a dosarelor si colaborarea continua cu A.J.P.I.S. Tulcea si celelalte institutii partenere
demonstreaza caracterul permanent si complex al activitatii desfasurate.

Pe langa acordarea drepturilor prevazute de lege, compartimentul a contribuit la sustinerea familiilor
aflate Tn dificultate prin distribuirea laptelui praf, implementarea programelor sociale destinate copiilor si
implicarea 1n actiuni de solidaritate comunitara, consolidand astfel rolul Directiei de Asistentd Sociald Macin
in promovarea incluziunii sociale si protectiei familiei.

Beneficiari de venit minim de incluziune (VMI) la data de 30.06.2026

Tip de ajutor nr. din care: Total
acordat familii | aduiti | minori | Peneficiari
VMI - Al 49 59 0 59

VMI - AFC 29 51 66 117
Total vMI 78 110 66 176

in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, activitatea Compartimentului Prestatii Sociale a fost
desfasurata de doi functionari publici, specialisti in domeniul asistentei sociale si al acordarii beneficiilor
sociale. Prin gestionarea unui numar semnificativ de dosare, efectuarea verificarilor si anchetelor sociale,
monitorizarea permanentd a beneficiarilor si colaborarea cu institutiile partenere, compartimentul a
asigurat aplicarea eficienta a masurilor de protectie sociala si acordarea drepturilor prevazute de legislatia

in vigoare.
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2.4 Compartimentul Persoane varstnice

Compartimentul Persoane varstnice are rolul de a identifica, evalua si monitoriza persoanele
varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate, asigurand accesul acestora la servicii si masuri de asistenta
sociala adaptate nevoilor individuale. Activitatea compartimentului urmareste mentinerea persoanelor
varstnice Tn mediul familial si comunitar, prevenirea institutionalizarii si promovarea unei vieti cat mai
independente.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice si
ale Ordinului nr. 2489/2023 privind standardele minime de calitate pentru managementul de caz,
compartimentul desfdsoara activitati de evaluare sociald, management de caz, consiliere si monitorizare, in
colaborare cu institutiile si serviciile sociale competente.
2.4.1 Managementul de caz si identificarea persoanelor varstnice vulnerabile

Una dintre principalele responsabilitati ale compartimentului este implementarea managementului
de caz, prin care sunt coordonate interventiile sociale si socio-medicale necesare fiecarui beneficiar.

in perioada analizatd, a fost actualizatd permanent baza de date privind persoanele varstnice
vulnerabile din orasul Macin, aceasta cuprinzand, la data de 30 iunie 2026, un numar de 209 persoane,
aflate Tn diverse situatii de risc social, printre care:
e persoane care locuiesc singure;
e persoane fara sustinatori legali;
e persoane cu handicap, cu sau fara certificat de incadrare Tn grad de handicap;
¢ beneficiari ai indemnizatiei sociale pentru pensionari (pensia minima);
e persoane cu afectiuni medicale cronice sau cu un grad ridicat de dependent3;
e alte persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sociala.

in paralel, a continuat activitatea de identificare si evaluare a persoanelor varstnice aflate in risc
social, astfel incat Registrul de identificare a persoanelor vdrstnice la risc cuprinde in prezent 95 de
persoane, pentru care sunt monitorizate permanent nevoile sociale si posibilitatile de interventie.
2.4.2 Activitate desfasurata

Tn primul semestru al anului 2026, compartimentul a desfisurat activititi specifice de identificare,
evaluare, consiliere si monitorizare, dintre care se evidentiaza:
¢ identificarea si evaluarea persoanelor varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate;
o efectuarea anchetelor sociale si a vizitelor la domiciliu, inclusiv Tn regim de urgent3;
e consilierea persoanelor varstnice si a membrilor familiilor acestora privind drepturile sociale si serviciile

disponibile;
e fintocmirea documentatiei necesare interndrii in centre rezidentiale si sprijinirea beneficiarilor in
completarea dosarelor administrative;

e solutionarea sesizarilor privind situatiile de risc, neglijare, abuz sau exploatare;
e colaborarea cu furnizorii de servicii sociale si institutiile partenere pentru identificarea celor mai

potrivite solutii de interventie;
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e monitorizarea activitatii serviciului social Unitatea de Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice -
Macin.
2.4.3 Managementul de caz

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2489/2023, pentru toate persoanele varstnice
beneficiare de servicii sociale a fost desemnat un manager de caz.

n perioada de raportare au fost emise:

e 8 dispozitii privind acordarea serviciilor sociale;
e 8 dispozitii privind desemnarea managerului de caz.

Prin implementarea managementului de caz este asiguratda coordonarea interventiilor sociale si
medicale, monitorizarea permanenta a beneficiarilor si colaborarea dintre institutiile implicate, contribuind
la furnizarea unor servicii integrate si adaptate nevoilor fiecarei persoane.

2.4.4 Obiective permanente

Compartimentul urmareste in mod continuu:

¢ identificarea persoanelor varstnice aflate in situatii de risc;
e actualizarea permanenta a bazei de date privind persoanele varstnice vulnerabile;
e prevenirea institutionalizarii atunci cand aceasta poate fi evitata prin servicii comunitare;

e dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

identificarea surselor de finantare pentru extinderea masurilor de sprijin social.
2.4.5 Concluzii

in primul semestru al anului 2026, Compartimentul Persoane varstnice a desfisurat o activitate
orientata spre identificarea, evaluarea si monitorizarea persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate,
promovand interventia timpurie si accesul acestora la servicii sociale adecvate.

Actualizarea bazei de date pentru 209 persoane varstnice vulnerabile, monitorizarea permanenta a
95 de persoane aflate in risc social, implementarea managementului de caz si colaborarea cu institutiile
partenere demonstreaza preocuparea constantda a compartimentului pentru mentinerea persoanelor
varstnice Tn mediul familial si comunitar si pentru prevenirea marginalizarii sociale.

Activitatea compartimentului a fost asigurata, in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, de un
functionar public, specialist in asistenta sociald pentru persoane varstnice, care a coordonat activitatile
specifice de identificare, evaluare, monitorizare si management de caz, contribuind la furnizarea unor
servicii sociale adaptate nevoilor beneficiarilor.

2.5 Compartimentul Juridic

Compartimentul Juridic asigura cadrul de legalitate pentru intreaga activitate desfasurata de Directia

de Asistentd Sociald Macin, oferind consultanta juridica, reprezentare in fata instantelor judecatoresti si

sprijin de specialitate tuturor compartimentelor institutiei.
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Prin activitatea desfasurata sunt urmarite respectarea legislatiei in vigoare, apararea intereselor
legitime ale institutiei, elaborarea actelor administrative si asigurarea suportului juridic necesar
implementarii masurilor de asistenta sociala.

2.5.1 Activitate desfasurata

in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, Compartimentul Juridic a desfisurat o activitate complex3,
orientata atat catre sprijinirea activitatii interne a institutiei, cat si catre reprezentarea intereselor Directiei
in relatia cu beneficiarii si cu celelalte institutii publice.

Principalele activitati realizate au constat in:

e acordarea permanenta de consultanta si informare juridica conducerii si personalului institutiei privind
modificarile legislative si aplicarea acestora;

e acordarea de consultanta juridica persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate sociald, la solicitarea
acestora;

e redactarea adreselor, notificarilor si corespondentei oficiale adresate instantelor judecatoresti,
organelor de politie, unitatilor administrativ-teritoriale si altor institutii partenere;

¢ Tintocmirea actelor administrative interne necesare desfasurarii activitatii institutiei;

e reprezentarea intereselor Directiei de Asistentd SocialG Macin in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, in limitele competentelor legale.

2.5.2 Gestionarea drepturilor privind ajutorul pentru incalzirea locuintei

in aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2021 privind consumatorul vulnerabil de energie si ale
Hotararii Guvernului nr. 1073/2021, compartimentul a intocmit documentatia administrativd necesara
acordarii, modificarii, suspendarii si Tncetdrii drepturilor privind ajutorul pentru incalzirea locuintei si
suplimentul pentru energie.

n perioada analizats au fost realizate urmatoarele activitati:

e finregistrarea si solutionarea a 4 cereri privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu
combustibili solizi si/sau petrolieri;

e emiterea a 5 dispozitii de acordare;

e emiterea a 3 dispozitii de modificare a titularului si/sau a cuantumului ajutorului;

e emiterea a 21 de dispozitii de incetare a dreptului la ajutor pentru Tncalzirea locuintei si suplimentul
pentru energie;

e emiterea a 7 dispozitii privind incetarea drepturilor si recuperarea sumelor incasate necuvenit;

e emiterea a 12 dispozitii privind recuperarea sumelor incasate necuvenit;

e emiterea unei dispozitii de suspendare a dreptului la suplimentul pentru energie.

2.5.3 Activitatea contractuala

Compartimentul a asigurat monitorizarea si gestionarea contractelor si protocoalelor de colaborare
necesare functionarii institutiei, fiind intocmite si actualizate contracte noi, acte aditionale si documente

privind prelungirea sau incetarea raporturilor contractuale.
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Aceste activitati au vizat, in principal, contractele privind furnizarea de alimente si materii prime,
serviciile IT, mentenanta echipamentelor, serviciile informatice si programele utilizate in activitatea
institutiei, precum si alte servicii cu caracter permanent necesare desfasurarii activitatii Directiei.

2.5.4 Reprezentarea in fata instantelor judecatoresti

Compartimentul Juridic a asigurat intocmirea documentatiei si reprezentarea intereselor institutiei in
cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind protectia drepturilor copilului si relatiile de familie.

La data de 30 iunie 2026, in evidenta compartimentului se aflau 21 de dosare, avand ca obiect:

e divort cu minori;
e exercitarea autoritatii parintesti;
e stabilirea domiciliului minorilor;
e pensia de intretinere;
e legaturi personale cu minorii;
o delegarea autoritatii parintesti;
e modificarea masurilor privind minorii;
e declararea judecatoreasca a mortii;
e ordonanta presedintiala.
Din totalul cauzelor aflate in evidenta:
e 3 dosare vizau divortul cu minori;
e 5 dosare aveau ca obiect exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului minorilor sau pensia de
intretinere;
e 10 dosare priveau delegarea autoritatii parintesti;
e 1dosar avea ca obiect declararea judecatoreasca a mortii;
e 2 dosare vizau ordonante presedintiale.

in perioada analizatd au fost pronuntate 19 hotirari judecitoresti, contribuind la solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor competente.
2.5.5 Activitatea de reglementare

Compartimentul Juridic a participat la elaborarea documentatiei necesare promovarii proiectelor de
hotarari supuse aprobarii Consiliului Local al orasului Macin.

n primul semestru al anului 2026 au fost elaborate documentatiile aferente urméatoarelor proiecte:

e aprobarea Metodologiei de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrstnice din
orasul Macin;
e aprobarea componentei Structurii Comunitare Consultative pentru perioada 2026-2028 si a Planului de
servicii privind prevenirea separdrii copilului de familie pentru anul 2026.
2.5.6 Concluzii
in primul semestru al anului 2026, Compartimentul Juridic a asigurat suportul juridic necesar

desfasurarii activitatii Directiei de Asistentd Sociald Macin, contribuind la aplicarea corecta a legislatiei,
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elaborarea actelor administrative, gestionarea raporturilor contractuale si reprezentarea intereselor
institutiei in fata instantelor judecatoresti.

Prin activitatea de consultanta, avizare si reprezentare juridica, compartimentul a avut un rol esential
in asigurarea legalitatii actelor administrative si in sprijinirea tuturor structurilor functionale ale institutiei,
contribuind la desfasurarea eficienta si in conditii de legalitate a serviciilor sociale oferite comunitatii.

Activitatea Compartimentului Juridic a fost asiguratd, in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, de un
functionar public, specialist in domeniul juridic, care a asigurat suportul de specialitate necesar intregii
activitati a Directiei de Asistentd Sociald Macin.

2.6 Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara (AMC)

Compartimentul Asistenta Medicald Comunitard (AMC) asigura furnizarea de servicii medicale
preventive, de educatie pentru sanatate si de monitorizare a starii de sandtate a persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate, in stransa colaborare cu serviciile sociale, unitatile sanitare si celelalte
institutii cu atributii In domeniul sanatatii publice.

Activitatea compartimentului urmareste cresterea accesului la servicii medicale, prevenirea
imbolnavirilor, promovarea unui stil de viata sanatos si facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
serviciile medicale si sociale disponibile in comunitate.

Compartimentul de Asistentda Medicald Comunitara functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Macin Tncepand cu data de 1 decembrie 2021, ca urmare a reorganizarii aprobate prin Hotararea
Consiliului Local nr. 87/19.11.2021.

Tn primul semestru al anului 2026, activitatea compartimentului a fost asiguratd de doi asistenti
medicali comunitari si doi mediatori sanitari, angajati cu contract individual de muncda pe durata
nedeterminata.

Asistenta medicald comunitara reprezinta un ansamblu integrat de servicii medicale si sociale
adresate persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate, precum: persoane cu venituri reduse,
persoane aflate Tn somaj, persoane cu nivel educational scazut, persoane cu dizabilitati, persoane
diagnosticate cu boli cronice sau aflate in faze terminale, femei gravide si lauze, copii si adolescenti,
persoane varstnice, familii monoparentale, persoane expuse riscului de excluziune sociala.

Prin activitatea desfasurata, Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara contribuie la prevenirea
imbolnavirilor, promovarea sanatatii, reducerea inegalitatilor in accesul la servicii medicale si cresterea
calitatii vietii persoanelor vulnerabile din comunitatea orasului Macin.

2.6.1 Activitate asistenti medicali comunitari

Misuri Actiuni intreprinse de asistentul Indicatori
medical comunitar sanitar T o o o
Cresterea Catagrafierea populatiei din Femeie de varsta fertild (15 - 45 ani) 0
accesului la comunitate din punct de vedere al ravids 5
serviciile determinantilor starii de sdnatate si ravida
furnizate pe identificarea gospodariilor cu Lauza 4
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toate palierele
sistemului
medical:
ingrijirea
primara,
incluzand
asistenta
comunitara,
asistenta
ambulatorie si
asistenta de
urgenta

persoanele vulnerabile si/sau cu risc

Nou-nascut

medico-social din cadrul comunitatii, (copil 0-27 zile) 4
cu prioritate copiii, gravidele, lauzele
si femeile de vérsta fertil3; Adult cu risc medico-social 8
Varstnic (peste 65 de ani) 8
Identificarea persoanelor neinscrise Copil nefnscris la medicul de familie 0
pe listele medicilor de familie si L inscris | dicul de famili
sprijinirea inscrierii acestora pe Copil inscris la medicul de familie 0
listele medicilor de familie; Persoand neinscrisa la medicul de familie
Gravida cu probleme sociale
Gravida cu probleme medicale (sarcina cu
risc) 0
Gravida care a efectuat consultatii 7
prenatale
Avort spontan 2
Avort medical 2
Nastere inregistrata la domiciliu 0
Gravidd minord 15
Depistarea si monitorizarea Gravida nelnscrls.a. la medicul 0
gravidelor, precum si urmarirea nou de familie
nascutului si lauzei la domiciliu Gravida inscrisa de asistentul medical )
(numar servicii acordate) comunitar/moasa la medicul de familie
Gravida consiliata 16
Diagnosticare precoce a sarcinii 0
Ingrijiri prescrise de medic 8
Mama minora 5
Lauza 6
Nou-nascut (0-27 zile) 7
Prematur 0
Copil alimentat exclusiv la san 3
Caz copil cu nevoi medicale speciale 0
Caz copil cu nevoi medicale speciale-fara 0
certificat de handicap
Copil cu tulburari mintale si de 0
comportament
Copil cu boala cronica 2
Semnalarea medicului de familie a Deces copil la domiciliu 0
persoanelor vulnerabile din punct de Deces copil la spital 0
ve.dtuere me(‘ihcal > .sc.{c(ljal, care Varstnic cu tulburari mintale si de 0
nece5|t:?1 acces la serymu . e ?sanavtate comportament
p]:’e\{ﬁ:tlv% sau curlatlve 3! a5|;gura sau Varstnic consumator de substante 0
aC|v|'eaz? acvceusg persoane qr care psihotrope
traiesc in sardacie sau excluziune A oo —
e o . Persoana varstnica fara familie
sociala la serviciile medicale 0
necesare; — - - -
Persoana varstnica cu nevoi medico-sociale 36
Adult cu tulburdri mintale si de 0
comportament
Adult consumator de substante psihotrope 0
Adult cu risc medico-social
138
Adult cu dizabilitati 20
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Caz tratament paliativ (faza terminald)

Participarea laimplementarea in Copil nevaccinat conform calendarului 0
comunitatile in care activeaza a . . .
programelor nationale de sin3tate si Copil vaccinat conform calendarului 26
implementarea de programe si Anuntat la vaccinare 49
actiuni de sanataFe p-ubllca JudgEeTe Caz profilaxie rahitism (vitamina D) 19
sau locale pe teritoriul comunitatii,
adresate cu precadere persoanelor Caz profilaxie anemie(fier) 11
vulnerabile din punct de vedere
medical sau social; (numar servicii Adult cu HIV/SIDA 6
acordate) Copil cu HIV/SIDA 0
Furnizarea de servicii de sdnatate Femeie de varsta fertila 351
preventive si de promovare a Femeie care utilizeazd metode
comportamentelor favorabile contraceptive 7
sanatatii copiilor, gravidelor si
lauzelor, cu precadere celor Planificare familial3 0
provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor
profesionale; Consiliere pre-conceptionala 0
(numar servicii acordate)
Adult cu boli cronice 87
Adult cu risc medico-social 564
) L . Adult cu dizabilitati 147
Furnllzarga se-rwculor medicale o!e Adult fars familie 0
profilaxie primara, secundara si 0
tertiara membrilor comunitatii, Tn Adult (fara probleme medico-sociale)
spuecila.l persoanelo.r care trélevscAln Copil caz sodial 606
sardacie sau excluziune sociald, in
limita competentelor profesionale; Copil cu dizabilitati 34
(numar servicii acordate) . A - - - -
Persoana varstnica cu nevoi medico-sociale 32
Varstnic cu boli cronice 376
Varstnic cu dizabilitati 36
Campanie de promovare a sanatatii
mintale-Bunastarea  emotionald  vs.
Activitati IEC cu membrii comunitatii dependenta digitald
cu privire la mentinerea unui stil de Ziua mondiald de lupta Timpotriva
viata sanatos si implementarea de cancerului
sesiuni de educatie pentru sanatate Ziua mondiala de lupta Timpotriva 2
de grup, pentru promovarea unui stil obezitatii
de viata sanatos impreuna cu Promovarea vaccinurilor din Calendarul
personal din cadrul serviciului de National de Vaccinare*2
promovare a sanatatii din cadrul DSP Ziua mondial3 a igienei mainilor
Campanie nationala de preventie a
consumului de alcool
Administrarea tratamentelor in
limita competentelor profesionale,
conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu
asigurarea de catre medicii de familie
a respectarii procedurii de _ .
. . . Administrare medicamente persoane
manipulare a deseurilor medicale 11

(depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic);
evidenta administrarii manevrelor
terapeutice in limita competentelor
profesionale;

vulnerabile
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. Adult cu TBC 0
Supravegherea tratamentului Conil TBC
pacientilor cu tuberculoza si opil contact 0
participarea la administrarea
tratamentului strict supravegheat Copil cu TBC in tratament
(DOT/TSS) al acestora, in limita Varstnic cu TBC 0
competentelor profesionale;
Identificarea si notificarea Caz de violenta in familie 0
autorititilor competente a cazurile Caz copil abandonat 0
de violenta domestica, cazurile de Caz copil dezinstitutionalizat 0
abuz, alte situatii care necesita Caz copil parésit 0
interventia altor servicii dec_ét cele_ Copil abuzat 0
care sunt dg competen’?a asistentei Copil cu parinti imigranti 0
medicale comunitare; Copil din familie monoparentala 0
Participarea la aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a Caz boala infectioasa 0
eventualelor focare de infectii;
Realizarea managementul de caz in
cazul bolnavilor cu boli rare, in limita Fisa raportare boli rare -
competentelor profesionale,
Efectuarea triajul epidemiologic in
unitatile scolare din localitatile fara
medic de familie si/sau personal Triai epidemiologic
medical din cadrul asistentei Jep g
medicale scolare in limita
competentelor profesionale
2.6.2 Activitate mediatori sanitari
. . Actiuni intreprinse de mediatorul Indicatori
Masuri sanitar
Denumire indicator Efectuat
Femeie de varsta fertild 0
Reali fiei latiei di Gravida 8
ealizarea catagrafiei populatiei din - =
. & . Vp P M Lauza 6
comunitatea deservita, cu prioritate .
. “ . . Nou-nascut
copiii, gravidele, lauzele si femeile de . . 6
Ay s ( copil 0-27 zile)
Cresterea varsta fertils; -
T Copil 0-1 an 2
accesului la -
. .. Copil >1an 1
serviciile
furnizate pe Sprijin emitere acte identitate 15
toate palierele » ) ) Persoana sprijinita in obtinerea unor 1711
sistemului FaC|I|t.aEe.§ acces‘j'hj'.' menjbfllor beneficii sociale
medical: cor.ny.nltatn la serwcu c.le fa'?atat?'“ Obtinere certificat de handicap 0
ingrijirea servicii de protectie sociala si servicii -
primari medico-socio-educationale adecvate Consemnare de deces copil 0-1 an 0
incluzém'i nevoilor identificate; Demers instituire legislatie privind protectia 0
. drepturilor copilului
asistenta - —
- Caz de violenta 0
comunitara, — . .
asistenta Iderjtlflcarea membrllorA de etnie
ambulatorie si roma din comunitate neinscrisi pe
asistenta de IisteJe medicilor de familie si sprijind A
urgent inscrierea acestora pe listele Inscriere la medicul de familie 7
’ medicilor de familie, inclusiv cu
sprijinul autoritatii administratiei
publice locale;
Semnalarea medicului de familie a Caz nou luat in evidentd 23
persoanelor care necesita acces la Persoane cu risc medico-social 504
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servicii de sanatate preventive sau

curative si asigura sau faciliteaza ) . .. 83
- Campanie de vaccinare copii
accesul acestora la serviciile

medicale necesare;

Facilitarea acordarii primului ajutor, A . . . 618
) . . . Caz lucrat impreuna cu asistentul medical
prin anuntarea asistentului medical ) N
. . . comunitar/ moasa
comunitar, moasei, personalului
cabinetului/cabinetelor medicului de
familie, cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si insotirea in Solicitare S.J.A. 0
comunitate a echipelor care acorda
asistenta medicala de urgenta;

Facilitarea comunicarii dintre .
Consemnare de probleme sociale

autoritatile publice locale si 45
comunitatea din care face parte si
comunicarea dintre membrii Consemnare probleme in comunitati de 12
comunitatii si personalul medico- romi
social care deserveste comunitatea;
Vizita si consiliere la domiciliu 2140
Informarea membrilor comunitatiicu | ® Campanie de promovare a sandtatii
privire la mentinerea unui stil de mintale-Bunastarea emotionala vs.
viatd sinatos si organizarea de dependenta digitald
sesiuni de educatie pentru sinitate | ® Ziua mondiala de lupta impotriva
de grup, pentru promovarea unui stil | cancerului
de viatd sdnatos impreund cu e Ziua mondiald de luptda Tmpotriva 7
asistentul medical comunitar si / sau obezitdtii
moasa si personal din cadrul e Promovarea vaccinurilor din Calendarul
Lo v s ; ; *
serviciului de promovare a sanatatii National de Vaccinare*2
din cadrul DSP e Ziua mondiald a igienei mainilor

e Campanie nationala de preventie a
consumului de alcool

Activitatea Compartimentului Asistenta Medicala Comunitard este orientatd spre furnizarea de
servicii medico-sociale integrate, flexibile si adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor, acordate cu
prioritate Tn mediul de viata al acestora. Interventiile vizeaza atat prevenirea imbolnavirilor si promovarea
sanatatii, cat si monitorizarea permanenta a persoanelor si familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate,
contribuind la cresterea accesului acestora la servicii medicale si sociale de calitate.

Principalii beneficiari ai activitatilor desfasurate au fost persoanele si familiile din zonele cele mai
vulnerabile ale orasului Macin, Tn special cele cu venituri reduse, nivel educational scazut, afectiuni cronice,
dizabilitati, precum si persoanele expuse riscului de excluziune sociala.

Programul de lucru al personalului compartimentului se desfasoara de luni pana vineri, in intervalul
orar 08:00-16:00, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 324/2019 privind organizarea,
functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitard. in conformitate cu normele
metodologice, cel putin doua treimi din timpul de lucru este destinat activitatilor desfasurate in teren, prin
vizite la domiciliu si interventii directe in comunitate, cu exceptia perioadelor destinate instruirilor
profesionale sau intalnirilor de lucru.

Prin decizie a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Macin, asistentii medicali

comunitari fac parte din Comisia de evaluare a dosarelor beneficiarilor serviciului social Unitatea de ingrijire
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la domiciliu pentru persoane vdrstnice — Mdcin, participand, impreuna cu asistentul social si responsabilul
de caz (RC) la evaluarea complexa a persoanelor varstnice si la Tntocmirea fiselor geriatrice (socio-
medicale), documente care stau la baza incadrarii in grade de dependenta si a acordarii serviciilor sociale.

in vederea dezvoltdrii competentelor profesionale si a mentinerii unui nivel ridicat al calititii
serviciilor oferite, asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari participa periodic la sesiuni de
instruire organizate de Directia de Sdndtate Publicd Tulcea, precum si la programe de educatie medicala
continua desfasurate prin platforma nationala a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia, necesare obtinerii creditelor profesionale si mentinerii dreptului de
libera practica.

in perioada 1-7 iunie 2026, cu ocazia Sdptdmdnii Nationale a Testdrii Consumului de Alcool,
personalul compartimentului a desfasurat activitati de evaluare a consumului de alcool in randul populatiei
din orasul Macin, utilizand instrumentul standardizat AUDIT, dezvoltat de Organizatia Mondiald a SGnatatii.
Datele colectate au fost introduse Tn platforma nationala dedicata programului, contribuind la identificarea
comportamentelor de risc si la promovarea masurilor de preventie in domeniul sanatatii publice.

Pe parcursul intregii perioade de raportare, Compartimentul Asistenta Medicala Comunitard a
colaborat permanent cu toate compartimentele Directiei de Asistentd Sociald Macin, precum si cu medicii
de familie, unitatile sanitare, Directia de Sdndtate PublicG Tulcea, unitatile de Tnvatamant si celelalte
institutii partenere. Aceasta colaborare interinstitutionald a permis furnizarea unor servicii integrate,
adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor si orientate spre prevenirea riscurilor sociale si medicale,
cresterea accesului la servicii de sanatate si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile din
comunitate.

2.6.3 Concluzii

Tn primul semestru al anului 2026, Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard si-a consolidat
rolul de veriga esentiala intre sistemul de sanatate si sistemul de asistenta sociala, prin desfasurarea unor
activitati complexe de preventie, educatie pentru sanatate, monitorizare si interventie comunitara. Prin
prezenta constanta in teren, colaborarea cu institutiile partenere si abordarea integrata a nevoilor medico-
sociale ale beneficiarilor, compartimentul a contribuit la cresterea gradului de incluziune sociala, la
imbunatatirea starii de sanatate a populatiei vulnerabile si la dezvoltarea unei comunitati mai informate si
mai bine protejate din punct de vedere social si medical.

2.7 Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul Resurse Umane asigura gestionarea resurselor umane si salarizarea personalului
Directiei de Asistentd Sociald Macin, precum si desfasurarea activitatilor specifice privind administrarea
raporturilor de serviciu si a contractelor individuale de munca, evidenta personalului, aplicarea legislatiei
muncii si a functiei publice, precum si indeplinirea obligatiilor institutiei in domeniul salarizarii si al
raportarilor catre autoritatile competente.

Totodata, compartimentul desfdsoara activitati privind administrarea contractelor asistentilor

personali ai persoanelor cu handicap grav, gestionarea indemnizatiilor acordate acestora, organizarea
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concursurilor de promovare, intocmirea documentelor de salarizare, efectuarea raportarilor statistice si
fiscale, precum si derularea unor activitati specifice de achizitii publice si monitorizare a contractelor de
furnizare a unor servicii destinate beneficiarilor Directiei.
2.7.1 Activitate desfasurata
in perioada analizatd, Compartimentul Resurse Umane a desfisurat o activitate complexd, care a
vizat atat administrarea resurselor umane, cat si gestionarea drepturilor salariale si a beneficiilor acordate
persoanelor cu handicap grav si asistentilor personali.
in domeniul managementului resurselor umane au fost realizate urmatoarele activitati:
¢ fintocmirea, modificarea, suspendarea, prelungirea si incetarea contractelor individuale de munca ale
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
e evidenta vechimii Tn munca si actualizarea transelor de vechime pentru personalul Directiei si pentru
asistentii personali;
e monitorizarea concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata si a altor absente;
e organizarea concursurilor de promovare in grad profesional;
e operarea tuturor modificarilor privind contractele individuale de munca in platforma REGES ONLINE;
¢ Tintocmirea documentelor de salarizare si monitorizarea platii drepturilor salariale;
o elaborarea si transmiterea declaratiei fiscale D112;
e realizarea statisticii lunare privind castigurile salariale;
e corespondenta permanentd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si cu celelalte institutii
competente.
n ceea ce priveste gestionarea personalului incadrat ca asistent personal al persoanelor cu handicap

grav, in primul semestru al anului 2026 au fost Tnregistrate:

4 angajari;

3 prelungiri ale contractelor individuale de munca;

1 suspendare;

1incetare a contractului individual de munca.
Totodata, compartimentul a ntocmit documentatia necesara acordarii, modificarii si Tncetarii
indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, fiind operate:
e 4 acordari de indemnizatii;
e 6 prelungiri;
e 13 incetari ale dreptului.

Pe parcursul perioadei de raportare au fost monitorizate permanent situatia asistentilor personali si
plata indemnizatiilor aferente, fiind eliberate adeverinte solicitate atat de asistentii personali, cat si de
persoanele incadrate in grad de handicap grav.

Activitatea administrativa a compartimentului a presupus, de asemenea:

e eliberarea a 721 de adeverinte destinate Agentiei Nationale de Administrare Fiscald (ANAF);

e finregistrarea si gestionarea a 1.860 de documente in Registrul de intrare-iesire;
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e evidenta declaratiilor de avere si de interese si transmiterea acestora prin platforma Agentiei Nationale
de Integritate (ANI);

e efectuarea achizitiilor publice de bunuri, servicii si materiale prin Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SICAP).

Compartimentul a asigurat, totodata, monitorizarea contractelor de catering destinate beneficiarilor
Centrului de zi pentru copii Sfdnta Parascheva — Macin, prin verificarea meniurilor livrate, intocmirea
documentelor fiscale aferente si depunerea sumelor incasate la Trezorerie.

in  sprijinul activitdtilor desfidsurate de Compartimentul Prestatii Sociale, personalul
compartimentului a participat la operarea in aplicatiile informatice a cererilor privind acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie, intocmind lunar situatiile centralizatoare si
transmitand documentatia catre Agentia Judeteand pentru PIéGti si Inspectie Sociald Tulcea si catre furnizorii
de energie.

2.7.2 Situatia personalului si a beneficiarilor

La data de 30 iunie 2026, evidentele Compartimentului Resurse Umane cuprindeau:

54 persoane beneficiare de indemnizatie lunara pentru handicap grav;
o 48 asistenti personali angajati, dintre care:
o 15 pentru minori;
o 33 pentru persoane adulte.

Tn structura Directiei de Asistentd Sociald Macin isi desfisurau activitatea, de asemenea:
¢ 9 functionari publici;
e 6 functii contractuale;
e 2 asistenti medicali comunitari;
e 2 mediatori sanitari;
e 9ingrijitoare la domiciliu.

n ceea ce priveste masurile de sprijin acordate consumatorilor vulnerabili de energie pentru sezonul
rece 2025-2026, compartimentul a gestionat:
e 151 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi;
e 38 dosare pentru incalzirea cu gaze naturale;
e 4 dosare pentru incalzirea cu energie electrica,
rezultand un total de 193 de dosare procesate pentru acordarea acestui beneficiu social.
2.7.3 Concluzii

in primul semestru al anului 2026, Compartimentul Resurse Umane a asigurat desfisurarea in
conditii optime a activitatilor privind administrarea personalului, salarizarea si gestionarea raporturilor de
munca, contribuind la functionarea eficienta a intregii Directii de Asistentd Sociald Macin. Totodata, prin
administrarea contractelor asistentilor personali, gestionarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav,

desfasurarea activitatilor de achizitii publice, monitorizarea contractelor de servicii si sprijinirea activitatilor
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din domeniul beneficiilor sociale, compartimentul a avut un rol esential in asigurarea continuitatii serviciilor
oferite beneficiarilor si Tn respectarea obligatiilor legale ale institutiei.
2.8 Compartimentul Contabilitate

Compartimentul Contabilitate asigura gestionarea resurselor financiare ale Directiei de Asistentd
Sociald Macin, organizarea si conducerea evidentei financiar-contabile, executia bugetara, administrarea
patrimoniului institutiei si respectarea disciplinei financiar-bugetare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Activitatea compartimentului are un rol esential in functionarea institutiei, prin asigurarea resurselor
financiare necesare desfasurarii serviciilor sociale, efectuarea la termen a platilor, administrarea
patrimoniului si intocmirea tuturor raportarilor financiar-contabile catre autoritatile competente. Totodata,
compartimentul garanteaza calculul si plata drepturilor salariale ale personalului, ale asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, precum si ale persoanelor beneficiare de indemnizatia lunara pentru
handicap grav.
2.8.1 Activitate desfasurata

in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, Compartimentul Contabilitate a asigurat gestionarea si
executarea bugetului institutiei, desfasurand activitati specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor, administrarea patrimoniului si Tntocmirea situatiilor financiare, cu respectarea
prevederilor legislatiei financiar-contabile.

Principalele activitati realizate au constat in:
e fintocmirea si transmiterea, in termenele prevazute de lege, a situatiilor financiare lunare, trimestriale si
anuale, raspunzand de corectitudinea si exactitatea datelor raportate;
e executarea indicatorilor financiari prevazuti in bugetul institutiei si efectuarea platilor in conformitate cu
prevederile legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice;
e fintocmirea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal, a conturilor de executie, a
situatiilor privind platile restante si a celorlalte raportari financiare transmise catre UAT Oras Macin;
e raportarea lunara si trimestriala Tn sistemul national FOREXEBUG, prin transmiterea balantelor de
verificare, conturilor de executie, situatiilor privind platile restante si a celorlalte documente financiar-
contabile prevazute de legislatia in vigoare;
e transmiterea situatiilor financiare catre ordonatorul principal de credite, respectiv UAT Oras Macin;
e verificarea, analiza si inregistrarea documentelor justificative care stau la baza operatiunilor economico-
financiare desfasurate de institutie;
e calculul si plata, la termen, a drepturilor salariale ale personalului Directiei de Asistentd Sociald Macin,
cu respectarea prevederilor bugetare aprobate;
e calculul si plata indemnizatiilor acordate persoanelor incadrate in grad de handicap grav;
e administrarea patrimoniului institutiei prin evidenta bunurilor materiale, inventarierea acestora si

urmarirea utilizarii eficiente a resurselor.
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Pe langad activitatea curentd, compartimentul a desfasurat si o serie de activitati cu caracter
permanent, necesare functionarii serviciilor sociale furnizate de institutie, dintre care se evidentiaza:
e fundamentarea costului mediu lunar pentru beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului
de zi pentru copii Sfdnta Parascheva — Macin si al Unitatii de Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
— Macin;
e stabilirea costurilor medii lunare pe beneficiar pentru serviciile sociale furnizate de Directia de Asistentd
Sociald Macin;
e organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor
economico-financiare efectuate din fonduri publice.

n perioada de raportare, toate operatiunile supuse controlului financiar preventiv propriu au fost
avizate favorabil, nefiind inregistrat niciun refuz de viza, aspect care confirma respectarea cadrului legal si a
principiilor de legalitate, regularitate si oportunitate Tn utilizarea fondurilor publice.

Compartimentul a asigurat, de asemenea, actualizarea permanenta a programelor informatice
utilizate pentru evidenta contabila si aplicarea modificarilor legislative privind executia bugetars,
contribuind la eficientizarea proceselor financiar-contabile si la cresterea calitatii raportarilor.

2.8.2 Executia bugetara

Executia bugetara aferenta semestrului | al anului 2026 reflecta utilizarea resurselor financiare in
concordanta cu bugetul aprobat si cu necesitatile de functionare ale institutiei. Principalele categorii de
venituri si cheltuieli, precum si gradul de realizare a indicatorilor bugetari sunt prezentate in tabelele si

situatiile financiare anexate prezentului raport.

Cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociala Macin / 01.01.2026 — 30.06.2026

Lei
1 | Cheltuieli cu salariile functionarilor publici
Salarii functionari publici 560.301
Norma de hrana 9.070
Vouchere de vacanta 0
Contributii (2,25%) 12.811
Total 1 582.182
2 | Cheltuieli cu salariile functiilor contractuale (centrul de zi pentru copii, uidpv, amc)
Salarii 565.641
Norma de hrana 37.227
Vouchere de vacanta 0
Contributii (2,25%) 13.484
Total 2 616.352
3 | Cheltuieli cu salariile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
Media numdrului de asistenti personali: 01.01.2026 - 30.06.2026 50
Salarii 1.186.950
Norma de hrana 90.532
Vouchere de vacanta 0
Contributii (2,25%) 25.710
Total 3 1.303.192
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4 | Cheltuieli cu indemnizatiile de handicap

Media numdrului de indemnizatii 01.01.2026 - 30.06.2026 54
Indemnizatii 921.492
Total 4 921.492

5 | Ajutoare de inmormantare/urgentd/incalzirea locuintei

Ajutor inmormantare — fard venituri (4x1.000 lei) 4.000
Ajutor inmormantare — beneficiar VMG 0
Ajutor de urgenta 0
Ajutor incalzire locuinta, conf. Legi nr. 226/2021 (sezonul rece 2025-2026) 25.056
Total 5 29.056

6 | Cheltuieli cu materiale/sediul DAS

Birotica 1.998
Materiale de curdtenie 0

. L . . . . ) 72.581
Cheltuieli cu energie/caldura din care recuperati de la Liceul Teoretic Gh. Munteanu Murgoci, 28,462
conf. Protocol nr. 1997/ 07.09.2020 (15.973 lei caldura + en. el.) m

. . - . . . . 9.895
Cheltuieli cu apad/gunoi din care recuperati de la Liceul Teoretic Gh. Munteanu Murgoci, conf. -1.987
Protocol nr. 1997/ 07.09.2020 (apa - 1.296 lei) _7:908
Cheltuieli cu piese schimb 0
Cheltuieli postale 6.440
Alte cheltuieli materiale (servicii, programe: ATOSOFT, VMG, ASF, salarii, web-cam, etc.) 33.814
Cheltuieli instruire asistenti personali (conf. Legii nr. 448/2006, la 2 ani) 0
Cheltuieli cu obiecte de inventar 0
Cheltuieli cu reparatii 0
Cheltuieli cu materiale medicale 205
Cheltuieli instruire functionari publici 0
Total 6 94.484
Total 1-6 3.546.758
Recuperat concedii medicale/2025 -900

Sumele alocate prin bugetul Directiei de Asistentd Sociald Macin au fost utilizate cu respectarea
principiilor legalitatii, eficientei, economicitatii si oportunitatii, exclusiv in scopurile pentru care au fost
aprobate, in concordanta cu nevoile institutiei si cu prevederile bugetare aprobate.

intreaga activitate financiar-contabild s-a desfisurat cu respectarea strictd a disciplinei financiar-
bugetare si a cadrului legislativ in vigoare, avand la baza, in principal, urmatoarele acte normative:

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Pe parcursul semestrului | al anului 2026, Compartimentul Contabilitate a asigurat gestionarea eficienta
si transparenta a resurselor financiare ale institutiei, contribuind la buna desfasurare a activitatilor specifice
Directiei de Asistenta Sociald Macin si la indeplinirea obiectivelor institutionale, printr-o administrare
riguroasa a fondurilor publice si prin respectarea tuturor obligatiilor de raportare financiara.
2.8.3 Concluzii

n primul semestru al anului 2026, Compartimentul Contabilitate a asigurat administrarea eficienta si
responsabila a resurselor financiare ale Directiei de Asistentd Sociald Macin, contribuind la desfasurarea in
conditii optime a activitatii tuturor compartimentelor si serviciilor sociale din cadrul institutiei. Prin
respectarea disciplinei financiar-bugetare, efectuarea la termen a platilor, gestionarea patrimoniului si
intocmirea corecta a raportarilor financiar-contabile, compartimentul a avut un rol esential in mentinerea
stabilitatii financiare si in utilizarea legal3, eficienta si transparenta a fondurilor publice.

Activitatea Compartimentului Contabilitate a fost asiguratd, in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026,
de un functionar public, specialist Tn domeniul economic, care a gestionat integral atributiile financiar-
contabile ale institutiei, asigurand continuitatea activitatilor specifice si respectarea tuturor termenelor si

obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 3

3.1 Centrul de zi pentru copii Sfénta Parascheva — Macin

Centrul de zi pentru copii Sfdnta Parascheva — Macin este un serviciu social licentiat, organizat in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin, fara personalitate juridica, cu o capacitate de 50 de locuri.

Serviciul are misiunea de a preveni separarea copilului de familie si de a sprijini integrarea sociala si
educationald a copiilor proveniti din familii aflate in dificultate, prin furnizarea unui pachet integrat de
servicii sociale, educationale si de consiliere.

Scopul centrului este de a asigura copiilor un mediu sigur si stimulativ pentru dezvoltarea
armonioasa, prin satisfacerea nevoilor de baza, sprijinirea procesului educational si dezvoltarea abilitatilor
sociale, contribuind astfel la prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale.

Pe parcursul semestrului | al anului 2026, serviciile centrului au fost destinate copiilor cu varste
cuprinse intre 7 si 11 ani, proveniti din familii aflate in situatii de vulnerabilitate sociald. Tn perioada
analizata, au beneficiat de serviciile centrului 15 copii, iar numarul mediu al beneficiarilor Tnscrisi in anul
scolar 2025-2026 a fost de 18 copii.

Activitatea centrului s-a desfasurat printr-o abordare integrata, avand ca obiective principale
sprijinirea participarii scolare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, prevenirea abandonului
scolar si consolidarea relatiei dintre copil, familie si comunitate.

Un rol important I-a avut monitorizarea permanenta a situatiei scolare a fiecarui beneficiar. Copiii au

beneficiat zilnic de sprijin pentru efectuarea temelor, recuperarea dificultatilor de invatare si consolidarea
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cunostintelor dobandite la scoala. Ca urmare a interventiilor educationale desfasurate de personalul
centrului, s-a constatat o Tmbunatatire a rezultatelor scolare si a frecventei la cursuri pentru majoritatea
beneficiarilor.

Echipa multidisciplinara a centrului este formata dintr-un coordonator al serviciului social — tehnician
in asistenta sociald, un invatator, un administrator, un bucatar, un ajutor de bucatar si un ingrijitor,
personal care asigura atat desfasurarea activitatilor educationale si sociale, cat si functionarea optima a
intregii baze materiale a centrului.

3.1.1 Activitate desfasurata
n perioada analizat3, personalul Centrului de zi pentru copii Sfdnta Parascheva — Macin a desfisurat

activitati specifice de evaluare, admitere si monitorizare a beneficiarilor, precum:

inregistrarea si analizarea cererilor de admitere;

o efectuarea anchetelor sociale si evaluarea situatiei familiale;

e fintocmirea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o elaborarea fiselor de evaluare initiala si reevaluare;

¢ intocmirea planurilor individualizate de interventie;

e emiterea documentatiei necesare admiterii Tn serviciul social;

e monitorizarea permanenta a dosarelor beneficiarilor;

e distribuirea hranei la domiciliu, Tn situatiile in care acest lucru s-a impus.

Activitatea zilnica a centrului a urmarit dezvoltarea armonioasa a copiilor printr-un program complex,
care ainclus:

e activitati educative si de sprijin scolar;

e activitati recreative si de socializare;

e consiliere si dezvoltare personal3;

e asigurarea zilnica a unei alimentatii corespunzatoare;

e orientare scolara si sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor de viata.

Prin serviciile acordate, centrul a contribuit la cresterea gradului de integrare scolara si sociala a
beneficiarilor, la dezvoltarea autonomiei personale si la consolidarea relatiei dintre familie, scoala si
comunitate.

3.1.2 Situatia financiara

in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, activitatea Centrului de zi pentru copii Sfédnta Parascheva —
Macin a fost sustinuta atat din fonduri publice, cat si din venituri proprii obtinute din activitatea de catering
si din excedentul bugetar al anului precedent. Veniturile totale realizate in perioada de referinta au fost de
215.047 lei, iar cheltuielile de functionare s-au ridicat la 118.430 lei, fiind utilizate pentru asigurarea hranei
beneficiarilor, functionarea serviciului social, utilitdti, materiale si alte cheltuieli necesare desfasurarii

activitatilor. Situatia detaliatd a veniturilor si cheltuielilor este prezentata in tabelul urmator.
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Venituri si cheltuieli ale Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva - Mdcin /sem.1 2026

1 Venituri Lei
Venituri din cazare - refugiati ucraineni 0
Venituri din hrand — refugiati ucraineni 0
Venituri din activitati de catering/organizare de evenimente 139.563
Venituri din sponsorizari 0
Venituri din excedent/2025 75.484
Total venituri 215.047

2 Cheltuieli
Birotica 0
Materiale de curatenie 815
Cheltuieli energie/caldura 10.177
Cheltuieli apa/gunoi 0
Cheltuieli cu combustibili 4.521
Cheltuieli cu alte materiale 21.584
Cheltuieli cu reparatii 0
Cheltuieli cu hrana 78.414
Cheltuieli cu obiecte de inventar 0
Cheltuieli cu piese 2.919
Total cheltuieli functionare 118.430

Totodata, Tn conformitate cu prevederile art. 134 alin. (10) lit. e) si alin. (11) din cadrul legal aplicabil,
Centrul de zi pentru copii Sfdnta Parascheva — Macin a beneficiat si Tn anul 2026 de finantare de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, alocata prin
intermediul UAT Oras Macin. Pentru anul 2026, suma aprobata pentru finantarea serviciului social a fost de
610.000 lei, contribuind la asigurarea continuitatii serviciilor oferite copiilor si familiilor aflate Tn situatii de
vulnerabilitate.

3.2 Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — Macin

Serviciul social Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice — Mdcin, cod serviciu social
8810ID-I, este organizat si administrat de Directia de Asistentd Sociald Macin, furnizor public acreditat de
servicii sociale.

Activitatea administrativa a serviciului se desfasoara la sediul Directiei de Asistentd Sociald Macin, din
strada Cetatii nr. 19, cu punct de lucru in strada Florilor nr. 55, orasul Macin, judetul Tulcea, programul de
functionare fiind de luni pana vineri, intre orele 08:00-16:00.

Scopul serviciului social 1l reprezinta prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care afecteaza autonomia persoanelor varstnice si pot conduce la marginalizare

sau excluziune sociala, prin acordarea de servicii specializate de ingrijire la domiciliu.
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Serviciile sunt furnizate de personal calificat, pe baza unui program individualizat, stabilit in functie
de nevoile fiecdrui beneficiar si cuprind atat activitati de baza ale vietii zilnice (ABVZ), cat si activitati
instrumentale ale vietii zilnice (AIVZ), in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 29/2019 si ale H.G. nr.
886/2000.

Activitatea serviciului se desfasoara Tn baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
H.C.L. nr. 32/29.04.2021, precum si in conformitate cu H.C.L. nr. 71/22.10.2025 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare a nevoilor comunitatii si H.C.L. nr. 52/30.06.2026 privind aprobarea Metodologiei
de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din orasul Macin, prin care a
fost stabilita si contributia beneficiarilor la costul serviciilor.

3.2.1 Activitate desfasurata

n perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, activitatea serviciului social s-a desfasurat in conditii normale,
fiind realizate toate activitatile prevazute de standardele minime de calitate, dintre care se remarca:

e informarea permanentda a persoanelor interesate privind serviciile oferite, atat prin materiale
informative, cat si prin intermediul paginii de internet a institutiei;

e consemnarea tuturor activitatilor de informare Tn Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor;

¢ finregistrarea si solutionarea a 3 cereri noi pentru acordarea serviciilor de Tngrijire la domiciliu;

e fintocmirea a 3 dosare noi de admitere n serviciul social;

e acordarea serviciilor sociale pentru 27 de persoane varstnice, fiecare beneficiar avand constituit dosarul
administrativ, dosarul personal si dosarul de servicii;

¢ intocmirea trimestriala a fiselor de reevaluare si monitorizare pentru toti beneficiarii;

e aplicarea a 25 de chestionare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor;

e fintocmirea lunara a fiselor de monitorizare a serviciilor acordate de ingrijitorii la domiciliu;

e actualizarea permanenti a Planurilor individualizate de asistentd si ingrijire (PIAT), in functie de evolutia
starii beneficiarilor;

o efectuarea a peste 70 de vizite de monitorizare la domiciliul persoanelor varstnice beneficiare.

Pe intreaga perioada de raportare au fost asigurate toate masurile necesare pentru protejarea
personalului Tmpotriva riscurilor profesionale, iar periodic au fost organizate sedinte de lucru intre
conducerea directiei si personalul serviciului social, in vederea analizarii activitatii, identificarii solutiilor
pentru problemele intdmpinate si imbunatatirii continue a serviciilor acordate.

3.2.3 Beneficiarii serviciului
La data de 30 iunie 2026, serviciile Unitatii de Tngrijire la domiciliu erau acordate unui numar de 27

persoane varstnice, incadrate in grade de dependenta astfel:

Grad de dependentd I Il ] Total

Nr. beneficiari 4 19 4 27
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ingrijirea beneficiarilor este realizatd in baza evaluirilor efectuate de Comisia de evaluare constituitd
conform prevederilor H.G. nr. 886/2000 privind Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice.

3.2.4 Resurse umane

Activitatea serviciului social a fost asigurata de:
¢ 1 coordonator al serviciului social;
¢ 1 asistent medical generalist;

e 91ingrijitori la domiciliu pentru persoane varstnice.

Personalul de specialitate detine pregatirea profesionala necesard si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu standardele de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.
3.2.5 Dezvoltarea serviciului

Un moment important pentru dezvoltarea serviciului |-a reprezentat eliberarea, prin Decizia
Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 5071/22.10.2025, a unei noi licente de
functionare, care stabileste o capacitate de 40 de beneficiari, fata de capacitatea anterioara.

Aceasta extindere creeaza premisele dezvoltdrii serviciului in perioada urmatoare si permite
acordarea serviciilor unui numar mai mare de persoane varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate.

3.2.6 Finantarea serviciului
Finantarea Unitatii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — Macin a fost asigurata din:
e bugetul local al orasului Macin;
e contributiile beneficiarilor sau ale sustinatorilor legali ai acestora;
e sumele alocate de la bugetul de stat, prin Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

Pentru anul 2026, in conformitate cu prevederile art. 134 alin. (10) lit. d) si alin. (11) din legislatia in
vigoare, a fost alocatd suma de 204.000 lei pentru finantarea serviciului social.

De asemenea, in baza H.C.L. nr. 52/30.06.2026, in perioada ianuarie—iunie 2026 au fost fncasate
contributii din partea beneficiarilor, in functie de gradul de dependenta si veniturile realizate, Tn valoare
totala de 10.806 lei.

3.2.7 Concluzii

in primul semestru al anului 2026, Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice —
Macin si-a indeplinit misiunea de sprijinire a persoanelor varstnice dependente, prin furnizarea unor servicii
sociale adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor.

Cele 27 de persoane varstnice asistate, cele 3 noi admiteri, peste 70 de vizite de monitorizare si
reevaluarea permanenta a planurilor individualizate demonstreaza functionarea eficienta a serviciului si
preocuparea constanta pentru mentinerea autonomiei, cresterea calitatii vietii si prevenirea

institutionalizarii persoanelor varstnice din comunitatea locala.
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3.3 Serviciul de Asistenta Comunitara — Macin

Serviciul social Serviciul de Asistentd Comunitard — Macin, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, face
parte din categoria centrelor de zi pentru asistenta si suport destinate persoanelor aflate in situatii de
nevoie si este organizat si administrat de Directia de Asistentd Sociald Macin, furnizor public acreditat de
servicii sociale.

Serviciul a fost infiintat prin H.C.L. nr. 9/08.02.2021 si functioneazad fara personalitate juridicd in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald Macin.

Activitatea administrativa se desfasoara la sediul Directiei de Asistentd Sociald Macin, situat in strada
Cetatii nr. 19, iar punctul de lucru este amplasat in strada Florilor nr. 55, orasul Macin. Programul de
functionare este de luni pana joi intre orele 08:00-16:30, iar vinerea intre orele 08:00-14:00.

3.3.1 Misiunea si obiectivele serviciului social

Scopul Serviciului de Asistentd Comunitard — Macin 1l reprezinta facilitarea accesului persoanelor
adulte aflate 1n situatii de vulnerabilitate la servicii sociale, psihologice, medicale si juridice, precum si
acordarea sprijinului necesar pentru prevenirea si depasirea situatiilor de risc social.

Prin activitatea desfasuratda sunt promovate informarea si consilierea beneficiarilor, accesul Ia
drepturile sociale, prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, precum si cresterea calitatii vietii
persoanelor vulnerabile din comunitate.

n acest scop sunt furnizate servicii de:

e evaluare siinterventie sociala;

e consiliere si mediere sociala;

e consiliere juridica;

e consiliere psihologica;

e informare privind drepturile sociale;

e sprijin pentru reintegrarea scolara;

o facilitarea accesului la hrana, transport si alte forme de sprijin material;
e acordarea de ajutoare materiale, financiare si de urgenta;

e activitati administrative necesare accesarii serviciilor sociale.

Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte aflate in diverse situatii de dificultate, precum persoane
fara venituri sau cu venituri reduse, persoane fara adapost, persoane cu probleme de sanatate, persoane
afectate de violenta domesticd, dependentd de alcool, probleme de sanatate mintala sau dificultati de
integrare sociala si familiala.

3.3.2 Organizarea activitatii

Pentru desfasurarea activitdtii in conditii conforme cu standardele minime de calitate au fost
elaborate si implementate toate documentele specifice serviciului social, printre care:
e Manualul procedurilor operationale;

e Codul etic;

e Carta drepturilor beneficiarilor;
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e Planul anual de dezvoltare;

e documente informative;

o modele de evaluare si reevaluare, contracte de furnizare servicii, planuri individualizate de interventie si

alte instrumente de lucru specifice.

3.3.3 Activitate desfasurata

in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2026, Serviciul de Asistentd Comunitard — Macin a desfisurat o
activitate complexa de evaluare, informare, consiliere si interventie sociala.

n perioada de raportare:

o 80 de persoane aflate in diferite situatii de vulnerabilitate au fost informate, consiliate si indrumate
catre compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald Macin, in functie de nevoile
identificate;

e coordonatorul serviciului social a participat la efectuarea a 234 de anchete sociale necesare acordarii
Venitului Minim de Incluziune si la numeroase vizite de monitorizare la domiciliul beneficiarilor altor
servicii sociale;

e a fost asigurata activitatea de Consilier de eticd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Macin, conform
Dispozitiei nr. 107/03.02.2022;

e la solicitarea Directiei de Sdndtate Publicd Tulcea, au fost asigurate activitati de sprijin logistic si
transport pentru personalul medical comunitar si mediatorii sanitari, precum si transportul persoanelor
varstnice cu afectiuni medicale catre Spitalul Ordsenesc Macin.

Prin aceste activitati, serviciul social a contribuit la identificarea timpurie a situatiilor de risc social,
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la drepturile sociale si coordonarea interventiilor integrate la
nivelul comunitatii.

3.3.4 Resurse umane

Conform structurii organizatorice aprobate, activitatea Serviciului de Asistenta Comunitara — Macin a
fost asigurata de o echipa multidisciplinara formata din:
¢ 1 coordonator al serviciului social;

e 1 asistent social (contract extern);

¢ 1 asistent medical generalist;

e 1 psiholog (contract extern).

Componenta echipei permite abordarea integrata a problemelor sociale, medicale si psihologice ale
beneficiarilor si asigura furnizarea unor servicii adaptate nevoilor individuale ale acestora.

3.3.5 Perspective de dezvoltare

n perioada urmatoare vor continua activititile de informare si promovare a serviciilor oferite, prin
distribuirea de materiale informative si actualizarea permanenta a informatiilor publicate pe pagina de

internet a Directiei de Asistentd Sociald Macin.
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Totodata, se va urmari consolidarea colaborarii cu institutiile publice si organizatiile partenere, in
vederea dezvoltarii serviciilor comunitare integrate si a cresterii accesului persoanelor vulnerabile la servicii
sociale, medicale si psihologice de calitate.

3.3.6 Concluzii

n primul semestru al anului 2026, Serviciul de Asistentd Comunitard — Mécin si-a consolidat rolul de
punct principal de informare, evaluare si coordonare a interventiilor sociale destinate persoanelor
vulnerabile din comunitate. Activitatea desfasurata a contribuit la facilitarea accesului beneficiarilor la
drepturile sociale, la prevenirea excluziunii sociale si la dezvoltarea colaborarii dintre serviciile sociale,
medicale si institutiile partenere, oferind interventii integrate si adaptate nevoilor individuale ale

persoanelor aflate in dificultate.

CAPITOLUL 4
4.1 Activitati administrative si de logistica

Activitatea administrativa si logistica desfasurata in cadrul Directiei de Asistentd SocialG Macin a avut
ca principal obiectiv asigurarea conditiilor materiale si organizatorice necesare functionarii Tn conditii
optime a compartimentelor functionale si a serviciilor sociale licentiate din cadrul institutiei.

Pe parcursul semestrului | al anului 2026 au fost desfasurate activitati permanente privind
administrarea patrimoniului, gestionarea resurselor materiale si coordonarea activitatilor logistice,
contribuind la desfasurarea eficienta a activitatilor institutiei.

Tn aceastd perioadd au fost realizate, in principal, urmé&toarele activitati:

e organizarea si monitorizarea utilizarii autoturismului TL 07 JUS si a autoutilitarei TL 05 HFK, urmarindu-
se exploatarea eficienta a acestora si optimizarea consumului de carburant;

e Tintocmirea foilor de parcurs pentru autovehiculele din dotarea institutiei;

e elaborarea referatelor de necesitate si a notelor de comanda pentru achizitia bunurilor si serviciilor
necesare desfasurarii activitatii, in baza contractelor incheiate cu furnizorii;

e organizarea si supravegherea activitatilor de intretinere si igienizare a sediului si curtii institutiei, inclusiv
prin implicarea beneficiarilor de Venit Minim de Incluziune in activitati de interes local;

e asigurarea dotdrii cu materiale si echipamente necesare prevenirii si stingerii incendiilor;

e monitorizarea si urmarirea lucrarilor de intretinere si remediere a instalatiilor electrice, sanitare, termice
si de gaze naturale;

e gestionarea relatiei cu furnizorii de utilitati, inclusiv solutionarea problemelor privind facturarea, plata
serviciilor si remedierea avariilor;

e asigurarea aprovizionarii cu materiale, consumabile si materii prime necesare desfasurarii activitatilor
tuturor compartimentelor si serviciilor sociale din cadrul directiei;

o efectuarea receptiei bunurilor si materialelor achizitionate, in conformitate cu prevederile legale;

e Tintocmirea documentelor privind evidenta consumului de materiale si materii prime.
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Pe langa activitatile administrative curente, au fost elaborate si transmise o serie de documente de
planificare si raportare, necesare functionarii institutiei si respectarii obligatiilor legale, dintre care:

e Raportul anual privind respectarea Codului de etica;

e Raportul anual de activitate al Comisiei paritare;

e Documentatia si tematica privind securitatea si sanatatea in munca pentru anul 2026;

e Planul anual de actiune al Compartimentului Asistenta Medicalda Comunitara pentru anul 2026;

e Planul de dezvoltare a serviciilor publice electronice ale Directiei de Asistentd Sociald Macin;

e Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru anul 2026;

e Rapoartele trimestriale privind masurile de integrare a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome.

4.1.1 Concluzii

Prin activitatile administrative si logistice desfasurate in primul semestru al anului 2026 au fost
asigurate conditiile necesare functionarii eficiente a Directiei de Asistentd Sociala Macin si a serviciilor
sociale aflate Tn subordine. Gestionarea responsabild a resurselor materiale, intretinerea patrimoniului,
buna colaborare cu furnizorii si elaborarea documentelor administrative si de planificare au contribuit la
desfasurarea Tn conditii optime a activitatilor institutiei si la Tndeplinirea obiectivelor stabilite pentru
perioada de raportare.

4.2 Prevenirea si stingerea incendiilor

in semestrul | al anului 2026, activitatea de prevenire si stingere a incendiilor a avut ca obiectiv
principal asigurarea unui climat de sigurantda pentru personalul Directiei de Asistentd Sociald Macin,
beneficiarii serviciilor sociale si bunurile aflate Tn administrarea institutiei.

in vederea respectdrii prevederilor legale in domeniul apardrii impotriva incendiilor, au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

e elaborarea graficului anual privind organizarea exercitiilor de evacuare si interventie in caz de incendiu
si de dezastre naturale;

e organizarea si desfasurarea exercitiilor practice de evacuare si interventie pentru personalul institutiei si
beneficiarii serviciilor sociale, conform planificarii stabilite;

o efectuarea controalelor interne periodice la toate obiectivele aflate in administrarea Directiei de
Asistentd Sociald Macin;

e realizarea instruirii introductiv-generale si periodice in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, cu
completarea fiselor individuale de instruire pentru personal si beneficiari, in conformitate cu prevederile
legale;

e Tintocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea deficientelor constatate in urma verificarilor
efectuate;

e organizarea sedintelor de instruire si informare a personalului privind masurile de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si modul de actiune in situatii de urgenta.
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Prin desfasurarea acestor activitati s-a urmarit prevenirea producerii situatiilor de urgenta,
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe preventie si asigurarea unui raspuns prompt si eficient in
cazul producerii unor evenimente care pot pune in pericol viata persoanelor sau patrimoniul institutiei.

4.3 Implicarea personalului in implementarea masurilor privind consumatorul vulnerabil de energie

in primul semestru al anului 2026, intregul personal al Directiei de Asistentd Sociald Macin a fost
implicat in aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie si ale H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare.

Prin colaborarea tuturor compartimentelor institutiei au fost asigurate activitatile de informare,
verificare, inregistrare, prelucrare si transmitere a documentatiei aferente unui numar de 193 de dosare
privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie, aferente
sezonului rece 2025-2026, contribuind astfel la acordarea n conditii legale si in timp util a acestor beneficii

sociale.

CAPITOLUL 5

5.1 Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Macin pentru semestrul al ll-lea al anului 2026

Tn semestrul al ll-lea al anului 2026, Directia de Asistentd Sociald Mécin isi propune consolidarea
activitatilor desfasurate si dezvoltarea serviciilor sociale oferite comunitatii, prin respectarea standardelor
domeniul asistentei sociale.

Principalele obiective urmarite sunt:
e aplicarea unitara si eficienta a procedurilor operationale specifice celor trei servicii sociale licentiate:
Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva — Macin, Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice — Macin si Serviciul de Asistenta Comunitara — Macin;
¢ infiintarea si licentierea unui nou serviciu social de tip ,Medic la usa ta,,;
e implementarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;
o finalizarea procesului de migrare a activitatilor din aplicatia HUB-MMSS in Sistemul National Informatic
pentru Asistenta Sociala (SNIAS);
e continuarea implementarii prevederilor Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie si dezvoltarea activitatilor desfasurate prin Observatorul National al Copilului;
e aplicarea Ordinului nr. 2.489/2023 privind standardele minime de calitate referitoare la managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
e aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2024 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si prevenirea institutionalizarii;
e implementarea prevederilor Ordinului nr. 179/2023 privind apdrarea impotriva incendiilor in cadrul

serviciilor sociale;
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e continuarea procesului de digitalizare si simplificare administrativa, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 9/2023;

e dezvoltarea si consolidarea sistemului de control intern managerial (SCIM), prin actualizarea
procedurilor operationale si a Registrului riscurilor;

e dezvoltarea serviciului social Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — Macin, in
vederea cresterii numarului de beneficiari si a calitatii serviciilor acordate;

e consolidarea activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului de Asistenta Comunitara — Macin;

e dezvoltarea serviciilor socio-educationale oferite copiilor beneficiari ai Centrului de zi pentru copii Sf.
Parascheva — Macin;

e cresterea nivelului de pregatire profesionala a personalului prin participarea la cursuri de formare,
perfectionare si instruire;

e organizarea de campanii de informare si constientizare adresate comunitatii privind drepturile sociale si
serviciile disponibile;

e promovarea voluntariatului si a parteneriatelor cu institutiile publice si organizatiile neguvernamentale;
e cresterea calitatii serviciilor sociale acordate si respectarea standardelor minime obligatorii de calitate;

o mbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate;

e dezvoltarea unui climat comunitar bazat pe solidaritate, incluziune sociala si respectarea drepturilor
persoanelor vulnerabile.

5.2 Concluzii

Activitatea desfasurata de Directia de Asistentd Sociala Macin in primul semestru al anului 2026
reflectd preocuparea constanta pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale oferite comunitatii,
pentru respectarea drepturilor persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate si pentru cresterea calitatii
interventiilor sociale.

in perioada analizat3, institutia a urmarit atat aplicarea corectd a legislatiei specifice domeniului
asistentei sociale, cat si dezvoltarea unor servicii moderne, integrate si orientate catre nevoile reale ale
beneficiarilor. Activitatea desfasurata a presupus colaborarea permanenta cu autoritatile administratiei
publice locale si centrale, institutiile de fnvatamant, unitatile sanitare, organele de ordine publica,
instantele judecatoresti si ceilalti parteneri institutionali, in vederea identificarii celor mai eficiente solutii
pentru problemele sociale existente la nivelul comunitatii.

Rezultatele obtinute Tn primul semestru al anului demonstreaza implicarea si profesionalismul
personalului Directiei de Asistentd Sociald Macin, preocuparea permanentda pentru respectarea
standardelor de calitate, utilizarea eficienta a resurselor financiare si dezvoltarea continua a serviciilor
sociale licentiate.

in perioada urméatoare, Directia de Asistentd Sociald Macin va continua procesul de modernizare
institutionala, dezvoltarea serviciilor sociale si consolidarea parteneriatelor locale si judetene, urmarind

cresterea gradului de accesibilitate, eficienta si calitate a interventiilor sociale.
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Prin intreaga sa activitate, Directia de Asistentd Sociald Mdcin isi reafirmd angajamentul de a
rdspunde cu profesionalism, responsabilitate, transparentd si respect nevoilor comunitdtii locale,
contribuind la cresterea calitdtii vietii persoanelor vulnerabile si la consolidarea unui sistem de asistentd

sociald modern, eficient si orientat catre oameni.

Data,
10.07.2026

Director executiv,
Dascdlu Tiberius

A . Digitally signed by Tiberius Dascalu
Tiberius Dascalu  pre205607.10103141 0300
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	Serviciul are misiunea de a preveni separarea copilului de familie și de a sprijini integrarea socială și educațională a copiilor proveniți din familii aflate în dificultate, prin furnizarea unui pachet integrat de servicii sociale, educaționale și de...
	Scopul centrului este de a asigura copiilor un mediu sigur și stimulativ pentru dezvoltarea armonioasă, prin satisfacerea nevoilor de bază, sprijinirea procesului educațional și dezvoltarea abilităților sociale, contribuind astfel la prevenirea margin...
	Pe parcursul semestrului I al anului 2026, serviciile centrului au fost destinate copiilor cu vârste cuprinse între 7 și 11 ani, proveniți din familii aflate în situații de vulnerabilitate socială. În perioada analizată, au beneficiat de serviciile ce...
	Activitatea centrului s-a desfășurat printr-o abordare integrată, având ca obiective principale sprijinirea participării școlare, dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, prevenirea abandonului școlar și consolidarea relației dintre copil, fam...
	Un rol important l-a avut monitorizarea permanentă a situației școlare a fiecărui beneficiar. Copiii au beneficiat zilnic de sprijin pentru efectuarea temelor, recuperarea dificultăților de învățare și consolidarea cunoștințelor dobândite la școală. C...
	Echipa multidisciplinară a centrului este formată dintr-un coordonator al serviciului social – tehnician în asistență socială, un învățător, un administrator, un bucătar, un ajutor de bucătar și un îngrijitor, personal care asigură atât desfășurarea a...
	3.1.1 Activitate desfășurată
	În perioada analizată, personalul Centrului de zi pentru copii Sfânta Parascheva – Măcin a desfășurat activități specifice de evaluare, admitere și monitorizare a beneficiarilor, precum:
	 înregistrarea și analizarea cererilor de admitere;
	 efectuarea anchetelor sociale și evaluarea situației familiale;
	 întocmirea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
	 elaborarea fișelor de evaluare inițială și reevaluare;
	 întocmirea planurilor individualizate de intervenție;
	 emiterea documentației necesare admiterii în serviciul social;
	 monitorizarea permanentă a dosarelor beneficiarilor;
	 distribuirea hranei la domiciliu, în situațiile în care acest lucru s-a impus.
	Activitatea zilnică a centrului a urmărit dezvoltarea armonioasă a copiilor printr-un program complex, care a inclus:
	 activități educative și de sprijin școlar;
	 activități recreative și de socializare;
	 consiliere și dezvoltare personală;
	 asigurarea zilnică a unei alimentații corespunzătoare;
	 orientare școlară și sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor de viață.
	Prin serviciile acordate, centrul a contribuit la creșterea gradului de integrare școlară și socială a beneficiarilor, la dezvoltarea autonomiei personale și la consolidarea relației dintre familie, școală și comunitate.
	3.1.2 Situația financiară
	În perioada 1 ianuarie – 30 iunie 2026, activitatea Centrului de zi pentru copii Sfânta Parascheva – Măcin a fost susținută atât din fonduri publice, cât și din venituri proprii obținute din activitatea de catering și din excedentul bugetar al anului ...
	Totodată, în conformitate cu prevederile art. 134 alin. (10) lit. e) și alin. (11) din cadrul legal aplicabil, Centrul de zi pentru copii Sfânta Parascheva – Măcin a beneficiat și în anul 2026 de finanțare de la bugetul de stat, prin bugetul Ministeru...
	3.2 Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Măcin
	Serviciul social Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Măcin, cod serviciu social 8810ID-I, este organizat și administrat de Direcția de Asistență Socială Măcin, furnizor public acreditat de servicii sociale.
	Activitatea administrativă a serviciului se desfășoară la sediul Direcției de Asistență Socială Măcin, din strada Cetății nr. 19, cu punct de lucru în strada Florilor nr. 55, orașul Măcin, județul Tulcea, programul de funcționare fiind de luni până vi...
	Scopul serviciului social îl reprezintă prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare ori permanente ale situațiilor care afectează autonomia persoanelor vârstnice și pot conduce la marginalizare sau excluziune socială, prin acordarea de s...
	Serviciile sunt furnizate de personal calificat, pe baza unui program individualizat, stabilit în funcție de nevoile fiecărui beneficiar și cuprind atât activități de bază ale vieții zilnice (ABVZ), cât și activități instrumentale ale vieții zilnice (...
	Activitatea serviciului se desfășoară în baza Regulamentului de organizare și funcționare aprobat prin H.C.L. nr. 32/29.04.2021, precum și în conformitate cu H.C.L. nr. 71/22.10.2025 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a nevoilor comunității și...
	3.2.1 Activitate desfășurată
	În perioada 1 ianuarie – 30 iunie 2026, activitatea serviciului social s-a desfășurat în condiții normale, fiind realizate toate activitățile prevăzute de standardele minime de calitate, dintre care se remarcă:
	 informarea permanentă a persoanelor interesate privind serviciile oferite, atât prin materiale informative, cât și prin intermediul paginii de internet a instituției;
	 consemnarea tuturor activităților de informare în Registrul de evidență privind informarea beneficiarilor;
	 înregistrarea și soluționarea a 3 cereri noi pentru acordarea serviciilor de îngrijire la domiciliu;
	 întocmirea a 3 dosare noi de admitere în serviciul social;
	 acordarea serviciilor sociale pentru 27 de persoane vârstnice, fiecare beneficiar având constituit dosarul administrativ, dosarul personal și dosarul de servicii;
	 întocmirea trimestrială a fișelor de reevaluare și monitorizare pentru toți beneficiarii;
	 aplicarea a 25 de chestionare privind gradul de satisfacție al beneficiarilor;
	 întocmirea lunară a fișelor de monitorizare a serviciilor acordate de îngrijitorii la domiciliu;
	 actualizarea permanentă a Planurilor individualizate de asistență și îngrijire (PIAÎ), în funcție de evoluția stării beneficiarilor;
	 efectuarea a peste 70 de vizite de monitorizare la domiciliul persoanelor vârstnice beneficiare.
	Pe întreaga perioadă de raportare au fost asigurate toate măsurile necesare pentru protejarea personalului împotriva riscurilor profesionale, iar periodic au fost organizate ședințe de lucru între conducerea direcției și personalul serviciului social,...
	3.2.3 Beneficiarii serviciului
	La data de 30 iunie 2026, serviciile Unității de îngrijire la domiciliu erau acordate unui număr de 27 persoane vârstnice, încadrate în grade de dependență astfel:
	Îngrijirea beneficiarilor este realizată în baza evaluărilor efectuate de Comisia de evaluare constituită conform prevederilor H.G. nr. 886/2000 privind Grila națională de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice.
	3.2.4 Resurse umane
	Activitatea serviciului social a fost asigurată de:
	 1 coordonator al serviciului social;
	 1 asistent medical generalist;
	 9 îngrijitori la domiciliu pentru persoane vârstnice.
	Personalul de specialitate deține pregătirea profesională necesară și își desfășoară activitatea în conformitate cu standardele de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice.
	3.2.5 Dezvoltarea serviciului
	Un moment important pentru dezvoltarea serviciului l-a reprezentat eliberarea, prin Decizia Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale nr. 5071/22.10.2025, a unei noi licențe de funcționare, care stabilește o capacitate de 40 d...
	Această extindere creează premisele dezvoltării serviciului în perioada următoare și permite acordarea serviciilor unui număr mai mare de persoane vârstnice aflate în situații de vulnerabilitate.
	3.2.6 Finanțarea serviciului
	Finanțarea Unității de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Măcin a fost asigurată din:
	 bugetul local al orașului Măcin;
	 contribuțiile beneficiarilor sau ale susținătorilor legali ai acestora;
	 sumele alocate de la bugetul de stat, prin Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, prin Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială.
	Pentru anul 2026, în conformitate cu prevederile art. 134 alin. (10) lit. d) și alin. (11) din legislația în vigoare, a fost alocată suma de 204.000 lei pentru finanțarea serviciului social.
	De asemenea, în baza H.C.L. nr. 52/30.06.2026, în perioada ianuarie–iunie 2026 au fost încasate contribuții din partea beneficiarilor, în funcție de gradul de dependență și veniturile realizate, în valoare totală de 10.806 lei.
	3.2.7 Concluzii
	În primul semestru al anului 2026, Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Măcin și-a îndeplinit misiunea de sprijinire a persoanelor vârstnice dependente, prin furnizarea unor servicii sociale adaptate nevoilor individuale ale ...
	Cele 27 de persoane vârstnice asistate, cele 3 noi admiteri, peste 70 de vizite de monitorizare și reevaluarea permanentă a planurilor individualizate demonstrează funcționarea eficientă a serviciului și preocuparea constantă pentru menținerea autonom...
	3.3  Serviciul de Asistență Comunitară – Măcin
	Serviciul social Serviciul de Asistență Comunitară – Măcin, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V, face parte din categoria centrelor de zi pentru asistență și suport destinate persoanelor aflate în situații de nevoie și este organizat și administrat de Di...
	Serviciul a fost înființat prin H.C.L. nr. 9/08.02.2021 și funcționează fără personalitate juridică în subordinea Direcției de Asistență Socială Măcin.
	Activitatea administrativă se desfășoară la sediul Direcției de Asistență Socială Măcin, situat în strada Cetății nr. 19, iar punctul de lucru este amplasat în strada Florilor nr. 55, orașul Măcin. Programul de funcționare este de luni până joi între ...
	3.3.1 Misiunea și obiectivele serviciului social
	Scopul Serviciului de Asistență Comunitară – Măcin îl reprezintă facilitarea accesului persoanelor adulte aflate în situații de vulnerabilitate la servicii sociale, psihologice, medicale și juridice, precum și acordarea sprijinului necesar pentru prev...
	Prin activitatea desfășurată sunt promovate informarea și consilierea beneficiarilor, accesul la drepturile sociale, prevenirea marginalizării și excluziunii sociale, precum și creșterea calității vieții persoanelor vulnerabile din comunitate.
	În acest scop sunt furnizate servicii de:
	 evaluare și intervenție socială;
	 consiliere și mediere socială;
	 consiliere juridică;
	 consiliere psihologică;
	 informare privind drepturile sociale;
	 sprijin pentru reintegrarea școlară;
	 facilitarea accesului la hrană, transport și alte forme de sprijin material;
	 acordarea de ajutoare materiale, financiare și de urgență;
	 activități administrative necesare accesării serviciilor sociale.
	Beneficiarii serviciului sunt persoane adulte aflate în diverse situații de dificultate, precum persoane fără venituri sau cu venituri reduse, persoane fără adăpost, persoane cu probleme de sănătate, persoane afectate de violența domestică, dependență...
	3.3.2 Organizarea activității
	Pentru desfășurarea activității în condiții conforme cu standardele minime de calitate au fost elaborate și implementate toate documentele specifice serviciului social, printre care:
	 Manualul procedurilor operaționale;
	 Codul etic;
	 Carta drepturilor beneficiarilor;
	 Planul anual de dezvoltare;
	 documente informative;
	 modele de evaluare și reevaluare, contracte de furnizare servicii, planuri individualizate de intervenție și alte instrumente de lucru specifice.
	3.3.3 Activitate desfășurată
	În perioada 1 ianuarie – 30 iunie 2026, Serviciul de Asistență Comunitară – Măcin a desfășurat o activitate complexă de evaluare, informare, consiliere și intervenție socială.
	În perioada de raportare:
	 80 de persoane aflate în diferite situații de vulnerabilitate au fost informate, consiliate și îndrumate către compartimentele de specialitate ale Direcției de Asistență Socială Măcin, în funcție de nevoile identificate;
	 coordonatorul serviciului social a participat la efectuarea a 234 de anchete sociale necesare acordării Venitului Minim de Incluziune și la numeroase vizite de monitorizare la domiciliul beneficiarilor altor servicii sociale;
	 a fost asigurată activitatea de Consilier de etică în cadrul Direcției de Asistență Socială Măcin, conform Dispoziției nr. 107/03.02.2022;
	 la solicitarea Direcției de Sănătate Publică Tulcea, au fost asigurate activități de sprijin logistic și transport pentru personalul medical comunitar și mediatorii sanitari, precum și transportul persoanelor vârstnice cu afecțiuni medicale către Sp...
	Prin aceste activități, serviciul social a contribuit la identificarea timpurie a situațiilor de risc social, facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la drepturile sociale și coordonarea intervențiilor integrate la nivelul comunității.
	3.3.4 Resurse umane
	Conform structurii organizatorice aprobate, activitatea Serviciului de Asistență Comunitară – Măcin a fost asigurată de o echipă multidisciplinară formată din:
	 1 coordonator al serviciului social; (1)
	 1 asistent social (contract extern);
	 1 asistent medical generalist; (1)
	 1 psiholog (contract extern).
	Componența echipei permite abordarea integrată a problemelor sociale, medicale și psihologice ale beneficiarilor și asigură furnizarea unor servicii adaptate nevoilor individuale ale acestora.
	3.3.5 Perspective de dezvoltare
	În perioada următoare vor continua activitățile de informare și promovare a serviciilor oferite, prin distribuirea de materiale informative și actualizarea permanentă a informațiilor publicate pe pagina de internet a Direcției de Asistență Socială Măcin.
	Totodată, se va urmări consolidarea colaborării cu instituțiile publice și organizațiile partenere, în vederea dezvoltării serviciilor comunitare integrate și a creșterii accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale, medicale și psihologice d...
	3.3.6 Concluzii
	În primul semestru al anului 2026, Serviciul de Asistență Comunitară – Măcin și-a consolidat rolul de punct principal de informare, evaluare și coordonare a intervențiilor sociale destinate persoanelor vulnerabile din comunitate. Activitatea desfășura...
	4.1 Activități administrative și de logistică
	Activitatea administrativă și logistică desfășurată în cadrul Direcției de Asistență Socială Măcin a avut ca principal obiectiv asigurarea condițiilor materiale și organizatorice necesare funcționării în condiții optime a compartimentelor funcționale ...
	Pe parcursul semestrului I al anului 2026 au fost desfășurate activități permanente privind administrarea patrimoniului, gestionarea resurselor materiale și coordonarea activităților logistice, contribuind la desfășurarea eficientă a activităților ins...
	În această perioadă au fost realizate, în principal, următoarele activități:
	 organizarea și monitorizarea utilizării autoturismului TL 07 JUS și a autoutilitarei TL 05 HFK, urmărindu-se exploatarea eficientă a acestora și optimizarea consumului de carburant;
	 întocmirea foilor de parcurs pentru autovehiculele din dotarea instituției;
	 elaborarea referatelor de necesitate și a notelor de comandă pentru achiziția bunurilor și serviciilor necesare desfășurării activității, în baza contractelor încheiate cu furnizorii;
	 organizarea și supravegherea activităților de întreținere și igienizare a sediului și curții instituției, inclusiv prin implicarea beneficiarilor de Venit Minim de Incluziune în activități de interes local;
	 asigurarea dotării cu materiale și echipamente necesare prevenirii și stingerii incendiilor;
	 monitorizarea și urmărirea lucrărilor de întreținere și remediere a instalațiilor electrice, sanitare, termice și de gaze naturale;
	 gestionarea relației cu furnizorii de utilități, inclusiv soluționarea problemelor privind facturarea, plata serviciilor și remedierea avariilor;
	 asigurarea aprovizionării cu materiale, consumabile și materii prime necesare desfășurării activităților tuturor compartimentelor și serviciilor sociale din cadrul direcției;
	 efectuarea recepției bunurilor și materialelor achiziționate, în conformitate cu prevederile legale;
	 întocmirea documentelor privind evidența consumului de materiale și materii prime.
	Pe lângă activitățile administrative curente, au fost elaborate și transmise o serie de documente de planificare și raportare, necesare funcționării instituției și respectării obligațiilor legale, dintre care:
	 Raportul anual privind respectarea Codului de etică;
	 Raportul anual de activitate al Comisiei paritare;
	 Documentația și tematica privind securitatea și sănătatea în muncă pentru anul 2026;
	 Planul anual de acțiune al Compartimentului Asistență Medicală Comunitară pentru anul 2026;
	 Planul de dezvoltare a serviciilor publice electronice ale Direcției de Asistență Socială Măcin;
	 Planul anual de perfecționare profesională a funcționarilor publici pentru anul 2026;
	 Rapoartele trimestriale privind măsurile de integrare a cetățenilor români aparținând minorității rome.

	4.1.1 Concluzii
	Prin activitățile administrative și logistice desfășurate în primul semestru al anului 2026 au fost asigurate condițiile necesare funcționării eficiente a Direcției de Asistență Socială Măcin și a serviciilor sociale aflate în subordine. Gestionarea r...

	4.2 Prevenirea și stingerea incendiilor
	În semestrul I al anului 2026, activitatea de prevenire și stingere a incendiilor a avut ca obiectiv principal asigurarea unui climat de siguranță pentru personalul Direcției de Asistență Socială Măcin, beneficiarii serviciilor sociale și bunurile afl...
	În vederea respectării prevederilor legale în domeniul apărării împotriva incendiilor, au fost desfășurate următoarele activități:
	 elaborarea graficului anual privind organizarea exercițiilor de evacuare și intervenție în caz de incendiu și de dezastre naturale;
	 organizarea și desfășurarea exercițiilor practice de evacuare și intervenție pentru personalul instituției și beneficiarii serviciilor sociale, conform planificării stabilite;
	 efectuarea controalelor interne periodice la toate obiectivele aflate în administrarea Direcției de Asistență Socială Măcin;
	 realizarea instruirii introductiv-generale și periodice în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor, cu completarea fișelor individuale de instruire pentru personal și beneficiari, în conformitate cu prevederile legale;
	 întocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea deficiențelor constatate în urma verificărilor efectuate;
	 organizarea ședințelor de instruire și informare a personalului privind măsurile de prevenire și stingere a incendiilor, precum și modul de acțiune în situații de urgență.
	Prin desfășurarea acestor activități s-a urmărit prevenirea producerii situațiilor de urgență, dezvoltarea unei culturi organizaționale bazate pe prevenție și asigurarea unui răspuns prompt și eficient în cazul producerii unor evenimente care pot pune...

	4.3 Implicarea personalului în implementarea măsurilor privind consumatorul vulnerabil de energie
	În primul semestru al anului 2026, întregul personal al Direcției de Asistență Socială Măcin a fost implicat în aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție socială pentru consumatorul vulnerabil de energie și al...
	Prin colaborarea tuturor compartimentelor instituției au fost asigurate activitățile de informare, verificare, înregistrare, prelucrare și transmitere a documentației aferente unui număr de 193 de dosare privind acordarea ajutorului pentru încălzirea ...

	5.1 Obiectivele Direcției de Asistență Socială Măcin pentru semestrul al II-lea al anului 2026
	În semestrul al II-lea al anului 2026, Direcția de Asistență Socială Măcin își propune consolidarea activităților desfășurate și dezvoltarea serviciilor sociale oferite comunității, prin respectarea standardelor de calitate, eficientizarea activității...
	Principalele obiective urmărite sunt:
	 aplicarea unitară și eficientă a procedurilor operaționale specifice celor trei servicii sociale licențiate: Centrul de zi pentru copii Sf. Parascheva – Măcin, Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Măcin și Serviciul de Asis...
	 înființarea și licențierea unui nou serviciu social de tip „Medic la ușa ta„;
	 implementarea și aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;
	 finalizarea procesului de migrare a activităților din aplicația HUB-MMSS în Sistemul Național Informatic pentru Asistență Socială (SNIAS);
	 continuarea implementării prevederilor Legii nr. 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie și dezvoltarea activităților desfășurate prin Observatorul Național al Copilului;
	 aplicarea Ordinului nr. 2.489/2023 privind standardele minime de calitate referitoare la managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice;
	 aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2024 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și prevenirea instituționalizării;
	 implementarea prevederilor Ordinului nr. 179/2023 privind apărarea împotriva incendiilor în cadrul serviciilor sociale;
	 continuarea procesului de digitalizare și simplificare administrativă, în conformitate cu prevederile Legii nr. 9/2023;
	 dezvoltarea și consolidarea sistemului de control intern managerial (SCIM), prin actualizarea procedurilor operaționale și a Registrului riscurilor;
	 dezvoltarea serviciului social Unitatea de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice – Măcin, în vederea creșterii numărului de beneficiari și a calității serviciilor acordate;
	 consolidarea activităților desfășurate în cadrul Serviciului de Asistență Comunitară – Măcin;
	 dezvoltarea serviciilor socio-educaționale oferite copiilor beneficiari ai Centrului de zi pentru copii Sf. Parascheva – Măcin;
	 creșterea nivelului de pregătire profesională a personalului prin participarea la cursuri de formare, perfecționare și instruire;
	 organizarea de campanii de informare și conștientizare adresate comunității privind drepturile sociale și serviciile disponibile;
	 promovarea voluntariatului și a parteneriatelor cu instituțiile publice și organizațiile neguvernamentale;
	 creșterea calității serviciilor sociale acordate și respectarea standardelor minime obligatorii de calitate;
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